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 Prot. 03/25 Reg. Lomb.                                                                          Milano, 06 Dicembre2025  

 
Al Dipartimento Amministrazione Penitenziaria 

Capo DAP  
Uffici per le relazioni Sindacali 

Direzione Generale del Personale e della Formazione 
Direzione Generale Detenuti e Trattamento 

Direzione Generale delle Risorse Materiali, dei Beni e dei Servizi 
Ufficio per l’Attività Ispettiva e di Controllo 

ROMA 
Alla Segreteria Nazionale 

UILPA Polizia Penitenziaria 
ROMA 

Al Provveditorato Regionale Amministrazione Penitenziaria 
Al Nucleo Territoriale V.I.S.A.G. 

MILANO 
Al Sig. Direttore della Casa Circondariale di  

SONDRIO 
 

Oggetto: Visita presso la Casa Circondariale di Sondrio. 
  
 In data 16 dicembre 2024, unitamente ad una delegazione della UILPA Polizia 
Penitenziaria ho avuto modo di far visita presso la Casa Circondariale di Sondrio ai sensi dell’art. 
5 comma 6 dell’AQN, al fine di verificare lo stato dei luoghi e le condizioni di lavoro del 
personale. 
Ricevuti dal Comandante f.f. , che con grande collaborazione ci ha da prima illustrato la 
gestione quotidiana  dell’istituto e del personale e subito dopo  ci ha accompagnati nei luoghi 
di lavoro. Il Comandante ci comunicava che la pianta organica prevista doveva essere pari a 29 
unità suddivise nei vari ruoli, alla data odierna sono amministrati solo 21 unità di cui 5 in 
convalescenza a lungo termine, dei pochi rimanenti operatori si segnala che ben 3 unità sono 
distaccate da altri istituti. Nell’immediatezza si nota un reparto ordinato e ben tenuto, anche se 
strutturalmente molto piccolo e con spazi ristretti. L’unica sezione detentiva posta su due piani 
viene gestita da un solo operatore che continuamente deve interporsi su entrambi i piani e 
sempre su turni di otto ore, solamente nel turno mattutino è presente la sorveglianza generale 
che a sua volta è impiegata in altre funzioni. 
Tutti gli uffici presenti sono gestiti da pochissime unità e spesso a giorni alterni chiusi per dare 
supporto al reparto, spesso basta un piccolo problema per mandare in tilt l’intero istituto 
(traduzioni,visite ospedaliere,assenze a vario titolo), ed  il personale si trova a svolgere anche 
doppi turni, negazioni del riposo settimanale e in alcuni casi anche di essere richiamati in 
servizio durante i periodi feriali. Non a caso quasi tutto il personale ha accumulato vari giorni di 
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ferie, in alcuni casi si superano le 100 giornate. 
L’istituto oltre alla mancanza di un  Direttore titolare è sprovvisto anche di un Comandante  nel 
ruolo dei funzionari, l’attuale anche se con grande spirito di sacrificio e abnegazione al servizio  
è un appartenente al ruolo degli ispettori. 
Al locale Nucleo Traduzioni e Piantonamenti  risulta assegnata una  sola una unità appartenente 
al ruolo dei sovrintendenti. 
A parere di questa organizzazione sindacale appare evidente che il grande problema che 
affligge l’istituto è legato alla carenza di personale, con un Direttore e Comandante di reparto 
non titolarti. 
Si auspica che  i superiori uffici , almeno nelle prossime assegnazioni  del 184° corso e dalla 
mobilità prevista per gennaio  2025, l’istituto di Sondrio possa godere di un interessamento al 
riguardo, in modo congruo per permettere al personale ivi presente di poter lavorare con 
serenità  e di poter gestire la propria vita nelle ore libere senza l’incubo del richiamo in servizio. 
Alle autorità in indirizzo per opportuna informazione e per quanto di rispettiva competenza.   
 Cordiali saluti.  
 

    Il  Segretario Generale 
Reggente Sergio GERVASI 

 


