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DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE - Ufficio III Relazioni Sindacali Roma-DAP

OGGETTO: Bando di interpello interno per l'assegnazione di una unità di P.P. presso 
l'unità operativa "Nucleo Logistico" del Reparto Sicurezza del Ministero di 
questo Ufficio.

Per opportuna informazione, si trasmette, allegato alla presente, il bando di 
interpello in oggetto specificato.

L'occasione è gradita per porgere cordiali saluti.

Il Direttore 
Andrea Zagarella

FP
Segreteria USPeV- Vìa Arenula n. 70 - 00186 Roma 

Tei. 06-68852688 - 2887
segreteria.uspev@giustizia.it -segreteria.uspev@giustiziacert.it
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Visto

Acquisita

DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTERAZIONE PENITENZIARIA 
UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO 

Ufficio per la Sicurezza Personale e per la Vigilanza

IL DIRETTORE

il Protocollo d'Intesa sull'organizzazione dell'U.S.Pe.V. firmato in data 01-10-2020;

la proposta del Coordinatore dell'Unità Operativa "Nucleo Logistico" del Reparto 
"Sicurezza del Ministero", condivisa dal Comandante di Reparto;

Considerata pertanto, l'urgente necessità di dover integrare la suddetta Unità Operativa, di almeno una 
unità di Polizia Penitenziaria;

BANDISCE UN INTERPELLO INTERNO

Riservato a tutto il personale di Polizia Penitenziaria appartenente al ruolo Agenti/Assistenti e 
Sovrintendenti, in servizio presso il Reparto "Sicurezza del Ministero", per:

• N. 1 unità - da assegnare presso l'U.O. "Nucleo Logistico" del Reparto "Sicurezza del Ministero",
con mansioni di addetto.

Al fine di garantire un'adeguata informazione a tutto il personale, il presente bando sarà affisso in 
bacheca e comunicato a tutto il personale tramite mailing list di posta elettronica personale.

Sarà, inoltre, trasmesso per opportuna conoscenza alle OO.SS. rappresentative del Corpo di Polizia 
Penitenziaria.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il personale interessato potrà presentare la domanda di partecipazione presso l'Ufficio Segreteria 
entro il 03-10-2024, utilizzando esclusivamente il modello accluso al presente bando.

Ogni candidato allega all'istanza i titoli posseduti alla data della scadenza dell'interpello, anche 
mediante le dichiarazioni sostitutive di certificazione a norma dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

IL BANDO PREVEDE UNA PROVA SCRITTA. UN COLLOQUIO E LA VALUTAZIONE DEI
TITOLI POSSEDUTI

PROVA SCRITTA

La prova dovrà accertare che il vincitore possegga conoscenze (informatiche, contabili, giuridiche, ecc.) 
occorrenti per il posto di servizio da coprire.



Argomenti d'esame:
❖ Conoscenza di Microsoft Office con particolare attenzione agli applicativi "Word" ed "Excel".
❖ Legge 395/90 Ordinamento del Corpo di polizia penitenziaria;
❖ Sistema informatico applicativo SIAT;
❖ Conoscenza e composizione deirU.S.Pe.V. (Reparti, UU.OO. ecc...).

La prova sarà effettuata tramite la somministrazione di un questionario di 10 domande a risposta 
multipla il cui meccanismo di valutazione è il seguènte:

- risposta corretta punti 1
- risposta errata punti 0

La prova si intende superata e si attribuisce il relativo punteggio, se il candidato risponde 
correttamente ad almeno 6 domande su 10.

COLLOQUIO

Per il colloquio, che sarà effettuato con la commissione di valutazione, è attributo un punteggio 
massimo di 2 punti.

La prova scritta e successivamente il colloquio saranno effettuati il giorno 08-10-2024 alle ore 10,00.

Nel caso di assenza del candidato per giustificato motivo, la prova potrà essere sostenuta nell'unica 
sessione straordinaria prevista in data 14-10-2024 alle ore 12,00.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

1. Titolo dì studio:
> Licenza media
> Triennio superiore
> Diploma di secondo grado
> Laurea breve
> Laurea specialistica o vecchio ordinamento
> Master di 1° livello
> Master di II livello

+ 2.00 punti 
+ 4.00 punti 
+ 6.00 punti ; 
+ 8.00 punti 
+10.00 punti 
+11.00 punti 
+12.00 punti

I punteggi previsti per ciascun titolo di studio non sono cumulabili tra loro.

2. Valutazione dell'espeiienza pregressa.
Per ogni anno di servizio prestato nel posto ad interpello, anche con qualifiche diverse da quella 
rivestita, sono attribuiti + 0.50 punti per un massimo di 5.00.

3. Valutazione deU'anzianìtà di servizio.
Al personale è riconosciuto il punteggio secondo l'anzianità di servizio sottoindicata:

a) da 0 a 10 anni servizio punti 01;
b) da 11 a 20 anni servizio punti 02;
c) da 21 - fine servizio punti 03.

4. Valutazione dei corsi di formazione e aggiornamento.
a) Per la partecipazione con esito positivo ai corsi di formazione e/o aggiornamento organizzati 

dall'Amministrazione Penitenziaria sono attribuiti + 0.50 punti per un massimo di 5.00 punti;
b) Patente ECDL + 2.00 punti;
c) Altri attestati professionali utili all'incarico per cui si concorre +0,50 punti fino a un massimo 

di 5.00 punti.



5. Valutazioni delle abilitazioni alla guida dell'Amministrazione:
possesso patente ministeriale A-B-C + 0,50 punti; 
possesso patente ministeriale D + 2 punti

> In caso di parità di punteggio, è preferito il candidato più giovane di età, a norma dell'art. 3, comma 
7 della legge 15 maggio 1997, n. 127.

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Con il presente bando è istituita la Commissione di valutazione come di seguito indicato:
Presidente - Direttore dell'USPeV Primo Dirigente dott. Andrea Zagarella;

Z Componente - Comandante Reparto "Sicurezza Ministero" Commissario Pietro Pagliara;
Z Segretario - Coordinatore Segreteria USPeV Sovrintendente Francesco Petrucci.

La Commissione, valutata la prova scritta, il colloquio e i titoli presentati dai candidati, stilerà una 
graduatoria provvisoria da pubblicare e notificare agli interessati.

PERIODO DI PROVA

Il personale vincitore dell'interpello è sottoposto ad un periodo di prova della durata di giorni 60.
La prova deve essere garantita integralmente nel posto di servizio dal dipendente per almeno due 
terzi della stessa (40 giorni), per poter prevedere una valutazione della commissione; diversamente, la 
prova viene annullata e il candidato viene rimpiazzato dal successivo in graduatoria, per mancanza 
di giorni necessari alla sua minima valutazione.
Qualora non risultino vacanze organiche, la graduatoria resta in vigore fino all'indizione di nuovo 
interpello e ad essa si attinge in caso di improvvise necessità organiche.
L'esito negativo della prova deve risultare da un atto motivato della Direzione. Nello stesso 
termine il vincitore deU'interpello può rinunciare aU'incarico. In caso di rinuncia il 
dipendente potrà essere restituito al suo precedente incarico, se vacante.

Il personale che ha partecipato all'interpello non può prendere parte per i successivi due anni ad 
interpelli per la copertura di altri posti di servizio.

RICORSI

1.

2.

3.

Il personale che vi abbia interesse può presentare riesame al Direttore dell'USPeV, avverso la 
graduatoria provvisoria, entro 10 giorni dalla pubblicazione della stessa.
Nel caso in cui la decisione del ricorso in opposizione confermi la graduatoria impugnata, il 
ricorrente può presentare, entro 10 giorni dalla notifica della decisione, ricorso gerarchico.
Analoghi strumenti di tutela sono esperibili avverso gli atti amministrativi che violino le procedure 
cui al presente accordo.
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Al Direttore deirU.S.Pe.V.
SEDE

ISTANZA DI INTERPELLO INTERNO STRAORDINARIO REPARTO "SICUREZZA MINISTERO"

Posti di servizio ad interpello (riservato al ruolo Agenti/Assistenti e Sovrintendenti):

1. Addetto U.O. "Nucleo Logistico" - n. 1 unità

Il/la sottoscritto/a.

matricola n°
(grado) (cognome)

_______ , presa visione del bando datato.
(nome)

chiede

di partecipare aU'interpello interno straordinario sopra menzionato.

A tal fine dichiara:
(le dichiarazioni vengono rilasciate ai sensi dell'art. 46 e art. 47 D.P.R. n° 445 del 28/12/2000 consapevole delle sanzioni penali a cui 
può andare incontro in caso di dichiarazione mendace ai sensi dell'art. 76 del predetto D.P.R.):

• di essere in possesso del seguente titolo di studio.
nella

al
di aver già lavorato presso il posto di servizio ■ _________
Direzione/Ufficio______ ___________________ __ dal_________
di essere arruolato nel Corpo di Polizia Penitenziaria dal___ _______ __________ ;
di essere in possesso dei seguenti attestati professionali rilasciati dall'Amministrazione 
Penitenziaria o da altri enti_______________

• di essere in possesso delle seguenti abilitazioni alla guida deU'Amm.ne

ALLEGATI N.. 

ALLEGATI N.

. ATTESTATI PER CORSI ORGANIZZATI DALL'AMMINISTRAZIONE.

. ATTESTATI PROFESSIONALI UTILI ALL'INCARICO PER CUI SI CONCORRE.

Data,
Firma leggibile

Spazio riservato alla Direzione 

Protocollo n.______________ _ del ______

IL DIRETTORE
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