DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZI@NE PENITENZIARIA
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Ai Componenti del Comitato di Indirizzo Generale dell’Ente di Assistenza
Comparto Sicurezza

All'Isp. Francesco MARTINI

AR MRAIR AR O, SINATTe
c/o SFAP “Giovanni Falcone” di Roma

m_dg.G0AP.24/07,/2026.0343620.U

All’Ass. Capo Coord. Giuseppe PROIETTI
0.S5.0S.AP.P.

c/o Casa Circondariale di

Rebibbia N.C.

All'Isp. S. Domenico DE BENEDICTIS
0.5. UIL FP P.P.

c/o Casa Circondariale di

Napoli Secondigliano

Al Sig. Giuseppe MORETTI
0.5. US.PP.
in quiescenza

Al Sovr. C.C. Mattia D’AMBROSIO
O.S. C.IS.L.-ENS

c/o Uff. I- Affari Generali

Direzione Generale del personale
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Comparto Funzioni Centrali

Al Sig. Roberto MARTINELLI
O.S. CONFSAL UNSA
in quiescenza

Al Funzionario O.R. Giovanni DE LUCA
0.6. CISL EP

c/o Ufficio V- Concorsi e Previdenza
Direzione Generale del personale

Al Funzionario G.P. Dario SCOGNAMIGLIO
O.S. FP CGIL

c/o Casa Circondariale di

Napoli Poggioreale

All’ Ass. Inform. Ciro AMBROSINO
O.S. UIL FP

c/o Casa Circondariale di

Napoli Poggioreale

All'Ass. giudiziario Marcello SCALISE

O.S.FLP

c/o Uff. Notificazioni Esecuzione Protesti (UNEP) di
Roma

Alle OO.SS. del personale non dirigente di P.P.
Alle OO.SS. del personale Comparto Funzioni Centrali
LORO SEDI
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIbNE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale
Ufficio I1I - Relazioni Sindacali

OGGETTO: Trasmissione verbale del Comitato di Indirizzo Generale del 27 maggio 2026.

Si trasmette il verbale della riunione del Comitato di Indirizzo Generale dell’Ente
Assistenza, tenutasi presso questa sede centrale il giorno 27 maggio 2026.
Cordiali saluti.

PER IL DIRETTORE A.P.C.
Dott.ssa Ida Del Grosso
Il Funzionario O.R.

Dott.ssa Lorena Rus
s




Ente di Assistenza
Per il Personale dell” Amministrazione Penitenziaria

Verbale
della seduta del Comitato di Indirizzo Generale del
27 maggio 2026

L7anne 2026, addi 27 del mese di maggio, alle ore 15.10 circa, a seguito della convocazione del
Comitato di Indirizzo Generale dell’Ente di Assistenza, effettuata dal Presidente dell’Ente di
Assistenza con nota n. GDAP-0019399.1D del 25/05/2026, ai sensi dell'art. 10 del D.P.C.M.
=17272008, presso la stanza 312 del Dipartimento dell’ Amministrazione penitenziaria, si ¢ riunito il
Comitato di Indirizzo Generale per discutere sul seguente ordine del giomo:

® Proposte da parte dei Componenti il Comitato di Indirizzo Generale;

¢ Informativa sulla convenzione con il Poliambulatorio “Montezemolo™ della Corte dei conti™;

& lllustrazione dei risultati del questionario anonimo compilato dai gestori degli spacci volto a
rilevare ie eriticita operative e le dinamiche che ne determinano interruzione del serviziog

e Varie od eventualis

Sono presenti | seguenti componenti:

Capo del Dipartimento, Dott, Stefano Carmine DE MICHELE  Presidente dell Ente

Dott. Marco RANDOLF] Presidente Collegio Revisori dei
Cont

Segretario dell’Ente

Funz.Cont. dell’Ente

Dott, Simone MESTICHELLA
Dr.ssa Lorena CALDARONI

Sig.ra Paola PAGLIANI

Per il comparto sicurezza:

Comm. C R.E. Giuseppe MORETTI

Ispue. Francesco MARTINI

Sovr. C.C. Mattia D" AMBROSIO (da remoto)
Ass.C.C. Giuseppe PROIETTI

Isp. S. Domenico DE BENEDICTIS

Per le funzioni centrali:

Sig. Glovanni DE LUCA

Dr. Dario SCOGNAMIGLIO (da remoto)
Sig. Ciro AMBROSINO (da remoto)
Sig. Marcello SCALISE

N, Roberto MARTINELL] (da renmioto)

Risultano assenti:
Dot Giovanni DE BLASIS (assente)

Funz.G.Ped. dell'Ente

Q.8 - USPP,
0:8. - Si.N.A.P.Pe
0.8. ~C.LS.L~FNS
0.8, -~ OSAPP

O.8. - UIL FPP.P.

0.S. - CISL ~ FP

Q8. ~CGIL FP

0.8, = UIL~PA

O,S: —FLP

0.8, -C.ONESAL-UNSA

0.8, ~SAPPE




Dr.ssa Claudia RATTI {assente) 0.8, — Confintesa iP
Sig.ra Ines BERNACCHIA (assente) 0.8 . USBP.L

Constatata I'assenza di n.3 rappresentanti di sigle sindacali regolarmente convocati ¢ verificata la
validita dell’assemblea per il raggiungimento del quorum costitutivo. il Presidente dell"Ente. Dr.
Stefano Carmine De Michele, ha dichiarato aperti i lavori, invitando il Segretario a illustrare gh
argomenti iscritti all’Ordine de! Giorno.

[l Segretario dell'Ente, Dr. Simone Mestichella, ha quindi introdotto il primo punto in discussione:
“Proposte da parte dei Componenti il Comitato di Indirizzo Generale™. Al riguardo, ha riferito che ¢
pervenuta un’unica istanza da parte dell’O.S. SINAPPE, volia a formalizzare I"inserimento di una
lezione informativa sulle attivita istituzionali dell’Ente nei percorsi formativi per ghi allievi di tuit
ruoli presso fe Scuole di Formazione, [l Segretario ha precisato che la struttura ha gia inoltrato formale
richiesta alla Direzione Generale della Formazione, sollecitando " integrazione di tali moduli didattic:
sia a beneficio deghi allievi della Polizia penitenziaria, sia dei neoassunti nell’alveo delle Funzioni
Centrali.

Successivamente, il medesimo Segretario ha esposto il secondo punto suggerito dalla citata sigla
sindacale, volto a valutare I"opportunitd di istituire una Commissione dedicata - eventualmente
interna allo stesso Comitato di Indirizzo — per esaminare la riapertura di strutture balneari gia gestite
dall'Ente di Assistenza in passato, nonché per 'individuazione di nuovi potenziali siti.

Ha preso la parola il Presidente dell’Ente, Dr. Stefano Carmine De Michele, il quale ha espresso vivo
apprezzamento per I'iniziativa, ponendo tuttavia accento sulla necessita di definire con attenzione
le modalita attuative.

Sul punto ¢ intervenuto I'lsp. Francesco Martini (O.S. SINAPPE), ricordando come alcune strutture
storiche siano state gia chiuse: ha citato a titolo esemplificativo, il caso di Trapani. dove
I"accertamento della natura privata ¢ non demaniale della proprietd ha reso inevitabile. con forte
rammarico dell’utenza. la dismissione dello stabilimento. storicamente molto frequentato.

Il Presidente dell'Ente ha pertanto invitato le sigle sindacali a segnalare le zone demaniali di
potenziale interesse. al fine di consentire il tempestivo coinvolgimento dell’Ente per le necessarie
verifiche di fattibilita.

In merito ¢ intervenute I"Ass. Inf. Ciro Ambrosino (O.S. UIL PA). il quale ha ricordato che gia in
data 15 febbraio 2024, con nota prot.n. 70084, I'allora Presidente dell’Ente. Dr. Giovanni Russo.
aveva avviato una ricognizione formale per raccoglicre proposte idonee all’individuazione di aree da
adibire a lidi balneari. L esponente della UIL PA ha poi segnalato il caso della Campania, dove era
_ attivo il lido “Ischitella”, originariamente appartenente al Gruppo Sportivo Fiamme Azzurre: la
relativa concessione demaniale, gia trasferita all’Ente di Assistenza, € stata tuttavia revocata a causa
del mancato rinnovo delle procedure necessarie da parte dei competenti Provveditorati Regionali. Ha
evidenziato, infine, che il personale sia della Polizia penitenziaria, sia quello appartenente al
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Comparto Funzioni Centrali ha promosso una raccolta firme, gia trasmessa all'Ente, per sollecitare
Fistituzione di uno stabilimento balneare sul proprio territorio,

Il Presidente dell’Ente. Dr. Stefano Carmine De Michele, prende la parola chiedendo se i
Provveditorati abbiano risposto alla succitata nota inviata dall allora Presidente, Dr. Giovanni Russo.

[."Ass. Inf. Ambrosino ha risposto precisando che la predetta nota non ha mai ricevuto riscontro, 1l
medesimo rappresentante sindacale ha riferito. inoltre, di aver avuto, recentemente, un colloguio con
it Dr. Carlo Berdini, Provveditore della Campania, al quale ha chiesto se fosse disposto a lornire un
riscontro favorevole in caso di una nuova richiesta di censimento delle aree per i lidi; sul punto il
Provveditore ha espresso il proprio orientamento favorevole.

tl Presidente ha assicurato che provvedera a riattivare le procedure relative alla nota citata.

Ha preso la parola Ulsp. 8. Domenico De Benedictis dell’0.8. UIL FP P.P, evidenziando come
Fattuale quadro normativo, delineato dalla Direttiva Bolkestein, offra all’ Amministrazione maggiori
facolta ¢ opportunita d’azione rispetto sl passato. L esponente sindacale ha rilevato che il mancato
rinnovo di numerose concessioni a soggett privati apra maggion prospettive per I' Amministrazione,
ritenendo, tuttavia evidenie la necessita di una nota formale dalla parte del Presidente volta a
richiamare Mattenzione di tutti i soggeti istituzionali interessati,

Il Presidente ha comunicato che redigerd una nota per sensibilizzare tutti 1 soggetti interessati,
richiamando espressamente | contenuti della precedente nota del 2024,

I Segretario ha proseguito con il terzo punto suggerito dal SINAPPE che recita: “Al fine di
scongiurare una “Class Action™ det gestori che comporterebbe un considerevole eventuale dispendio
econonico, sollecitare il richiesto parere circa il riconoscimento dell’indennitd di cassa. cosi come
riconosciuto nelle alwre forze di Polizia in presenza delle condizioni richieste dalla norma”™. [I
Segretario ha comumicato di aver provveduto a porre il quesito alla Direzione Generale del Personale,
sia per quanto concerne | indennitd di cassa che Uindennitd per i servizi esterni, ma in entrambi i casi
non i e ancora ricevuta risposta. Sul punto ¢ intervenuto 'lsp. Francesco Martini evidenziando che
ia medesima richiesta era gia stata avanzata in passato, sortendo lo stesso esito.

Il Segretario ha comunicato di aver provveduto che ¢ stato fatto un primo passaggio in C.d.A. ¢ il Dr.
Parisi, Viee Capo del Dipartimento, ha consigliato di inserire questo riconoscimento all'intermo del
FEST decentrato.

I intervenuto 1'lsp. Francesco Martini il quale ha spiegato che nelle altre forze di Polizia, al
presentarsi di aleune condizioni - guali la responsabilitd contabile, I'attivita di caratiere continuativo,
rilevabile da un Ordine di Servizio, ¢ il maneggio di denaro, tutti requisiti che | gestori posseggono —
Uindennita viene riconosciuta, L'Isp. Martini ha proseguito dicendo che, all’interno del canale di
comunicazione che riunisce tutti i gestori dell Ente, emerge la condivisa opinione che non dovrebbe
essere necessario adire I"auwtorita giudiziaria per ottenere un diritto che andrebbe invece riconosciuto
de plano,

A Presidente ha preso atto dei fatti e ha comunicato che provvedera a inviare un ulteriore sollecito.

Ha preso la parola il Sost. Comm. Giuseppe Moretti (O.8.U.8.P.P,), il quale ha espresso il proprio
parere a riguardo ritenendo che questa indennita non debba rientrare nel FESI, poiché quest’ultimo &




mirato a riconoscere un disagio operativo, casistica nella quale quanto richiesto indubbiamente non
rientra.

Ha ﬁreso di nuovo la parola 'lsp. Martini (O.S. SINAPPE), per ringraziare il Presidente. a nome di
tutti | gestori. Ha riferito, infatti, che, in occasione di un recente sopralluogo effettuato a Treviso. a
fronte della dichiarazione del Direttore di quell’Istituto — secondo cui. in caso di carenza di Personale
il primo servizio ad essere sospeso ¢ lo spaccio - il Presidente ha fermamente ribadito che lo spaccio
non deve essere chiuso.

Il Presidente ha chiesto di passare al secondo punto all’ordine del Giomo “Informativa sulla
Convenzione con il Poliambulatorio “Montezemolo™ della Corte dei conti.

E intervenuto il Comm. Giuseppe Moretti (0.8, U.S.P.P.). richiedendo notizie circa la riattivazione,
da parte dell’Ente, dei soggiorni all’estero, Ha rappresentato, inoltre, I"opportunita di snellire le
procedure d'accesso ai servizi per il Personale in quiescenza, ad oggi non sempre agevoli, A titolo di
esempio. ha evidenziato come a ogni nuova istanza debba essere allegata la copia del bonifico di
10,00 euro, adempimento che, secondo Moretti, potrebbe essere gestito con modalita differenti cosi
da favorire i pensionati.

Moretti (0.8. U.S.P.P.), ha proseguito evidenziando che I’Amministrazione possiede una serie di
strutture non gestite dall’Ente, messe a bando sulla base dei requisiti previsti dalla normativa sugli
alloggi di servizio. Tali alloggi sono destinati prioritariamente alle esigenze del Personale in servizio
¢. solo in maniera residuale, a finalitd turistiche o ricreative (come nel caso di Porto Azzurro),
escludendo tuttavix il personale in quiescenza. Moretti ha chiesto quindi al Presidente di valutare
I"acquisizione di queste strutture da parte dell’Ente, attraverso una cessione gratuita, al fine di adibirle
a foresterie estendendone la possibilita d’uso anche al personale in quiescenza.

1l Presidente ha ricordato che per alcune realtd & stata data la possibilita anche ai pensionati di
partecipare ai soggiorni. vedi Is Arenas Arbus.

1l Segretario ha comunicato che tali strutture sono gestite dalla Direzione Generale per la gestione dei
beni, dei servizi e degli interventi in materia di edilizia penitenziaria ¢ che non sard semplice otienere
delle cessioni.

Moretti (0.8, U.S.P.P.), ha chiesto quindi al Presidente di farsi promotore di una modifica alle
Circolari sugli alloggi di servizio prevedendone "utilizzo anche da parte dei pensionati. Ha ricordato,
a tal proposito. che il Dott. Bianco. precedente Direttore Generale dei Beni e dei Servizi. aveva
formulato una proposta che prevedeva un'apertura al personale in quiescenza e ai relativi familiari.

11 Presidente ha chiesto di recuperare la nota in questione.

Il Segretario ha proseguito con il secondo punto all’Ordine del Giorno avente a oggetto “Informativa
sulla Convenzione con il Poliambulatorio “Montezemolo™ della Corte dei conti™ rispondendo a
quanto richiesto dal Sost. Comm. Giuseppe Moretti. In sintesi, quest'ultimo chiedeva di estendere
"accesso alla convenzione a tutto il personale iscritto all’Ente in data antecedente alla pubblicazione
della convenzione stessa ¢ non soltanto a chi risulta iscritto a decorrere dal 1° gennaio dell’anno
precedente.

Il Segretario ha spiegato che tale modalita ¢ stata introdotta in quanto, in passato, si ¢ verificato che
aleuni dipendenti si iscrivessero al solo scopo di usufruire di un soggiomo, provvedendo poi 2
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cancellarsi subito dopo il rientro. Per scongiurare questo fenomeno, I'Ente richiede pertanto il
requisito dell'iscrizione stabile & partire dal 1° gennaio dell’annualita antecedente. Sono comungue
ammessi 4 partecipare i neoassunti ¢ i dipendenti transitati da altre Amministrazioni. purché iscritti
all’Ente, -
It Segretario ha proseguito con il terzo punto all’Ordine del Giorno avente ad oggetto “Hlustrazione
dei risultati del questionario anonimo compilato dai gestori deghi spacei volto a rilevare le criticita
operative ¢ le dinamiche che ne determinano |'interruzione del servizio”,
Il Segretario ha comunicato che tale indagine & stata trasmessa a tutti i 154 gestorl riscontrando
unadesione pari al 70% circa. Tra le criticita segnalate, & emerso come. in caso di carenza di
personale, gli addetti allo spaccio siano i primi ad essere distolti dal proprio servizio lamentando la
mancata rotazione con il personale degli altri uffici per I'impiego in compiti alternativi,
E intervenuto 1'Ass.C.C. Giuseppe PROIETTI - Q.8. — OSAPP, il quale ba sottolineato come tale
modalita costituisca una rilevante eriticitd, risolvibile attraverso la contrattazione decentrata. Ha
evidenziato che quest'ultima € gia stata applicata in diversi Istitutl, prevedendo che i dipendenti
imcardinati in quel settore non debbano essere distolti dal proprio servizio, a tutela de! benessere del
Personale tutto, '
Moretti — O.8. US.P.P. ¢ intervenuto suggerendo di avvalersi dell’applicativo GUSWEB al fine di
monitorare la frequenza con cui si verifica la soppressione dei servizi.
Ha ripreso la parola il Segretario, Dr. Simone Mestichella, elencando quale seconda criticita
rappresentata dai gestori, la maneata uniformitd nel riconoscimento della valenza esterna del servizio
a livello nazionale. La difformitd comporta, di conseguenza, penalizzazioni economiche nel calcolo
del FESI.
Moretti ~ O.S. U.S.P.P. —ha confermato che ai fini della concessione del beneficio & sufficiente che
la presenza del detenuto non sia inferiore a 3 ore.
I Presidente, alla luce di quanto emerso, ha proposto di formulare un quesito all'Ufficio VI - Studi
¢ legistazione penitenziaria. Nel frattempo, si resta in attesa del riscontro da parte della Direzione
Generale del Personale in merito ai quesiti gia posti in data 5 febbraio ed il 05 maggio c.a.
Moretti -~ (.8, U.S.P.P, ha evidenziato, infine, che al personale del Bar Spaccio del DAP, viene
riconosciuto il beneficio a una sola persona, nonostante tutto il personale sia a contatto con soggetti
sottoposti all’art. 21 O.P., per oltre 3 ore al giomo, lamentando 1'ingiustizia di tale disparita di
trattamento.
I Segretario dell’Ente ha proseguito I"esame trattando il terzo punto relativo alle criticita riscontrate,
riguardante il mancato aggiornamento del modello 14. Sul tema Moretti — O.8. U.S.P.P. ha messo in
evidenza che | servizi del Personale devono essere oramai rilevati attraverso Iapplicativo GUSWEB
¢ non pit attraverso il Mod, 14, precedentemente in uso.
E” intervenuto poi Mattia D" Ambrosio (0.8, — C.LS.L.~FNS). il quale ha sottolineato I'incongruita
della prassi, diffusa nella maggior parte degli Istituti, di distogliere il personale per impicgarlo in altri
servizi. Tale gestione, ha evidenziato D' Ambrosio, priva di fatto tutto il personale della possibilita di
fruire dei momenti di svago ¢ di convivialita.
Il Segretario ha proseguito I'esame trattando la quarta criticita riscontrata dai gestori, relativa alla
carenza di personale addetto. E' stato messo in evidenza che la sola presenza del gestore., in assenza
“di collaboratori, comporta la chiusura dello spaccio qualora il titolare sia impegnato in adempimenti
amministrativi, di rendicontazione, contabilita o gestione dei fornitori.




Sul punto ¢ intervenuto lsp. S. Domenico De Benedictis (0.8, UIL FP PP), ricordando che molu
gestori rivestono contestualmente la responsabilita di unita operative.

[l Segretario ha aggiunto, a inlegrazione, che tra le molteplici attivita d'[stituto richieste, diversi
gestori vengone inseriti anche nella programmazione dei turni festivi e notturni.

E intervenuto sul punto I Ass, C. C, Giuseppe Proietti — 0.5, OSAPP - il quale ha proposto di vahutare
Iimpiego, nel ruolo di addetio, anche del Personale precedentemente transitato nei ruoli civili
dell”’ Amministrazione a seguito di riforma per inidoneita al servizio nel Corpo. In qualche realta,
come Paliano, questo & gia stato messo in pratica con SUCCesso.

L'Isp. Francesco Martini — Q.S. Si.N.A.P.Pe. - ha sottolineato come alla base di tale misura debba
imprescindibilmente esserci la disponibilita o la base volontaria del Personale da destinare allo
svolgimento di tali specifiche funzioni.

Il Presidente chiede al Segretario di proseguire con le criticitit riscontrate.

Il Segretario dell’Ente, Dr. Simone Mestichella, ha illustrato la quinta criticitd emersa, legata
all’esigenza manifestata dai gestori di poter partecipare attivamente, insieme al Direttore, alla fase di
selezione del Personale addetto. in considerazione della stretta collaborazione professionale ¢ del
rapporto di fiducia richiesti nello svolgimento del servizio.

A tal proposito & intervenuto ['Isp. Francesco Martini — O.8. SLN.A.P.Pe - ricordando che lo Statute
stabilisce espressamente la dipendenza funzionale del Personale addetto dallo stesso gestore. il quale
ne & direttamente responsabile dell’operato,

Il Presidente. recependo | osservazione, ha richiesto, pertanto, che nelle commissioni di selezione sia
integrata la figura del gestore, al fine di garantire un migliore e piti mirato vaglio dei candidati.

[1 Segretario ha proseguito I'esame trattando la successiva criticita segnalata dai gestori. 1 quali hanno
espressamente richiesto di ribadire ¢ dare formale attuazione alle Direttive gia emanate dal Presidente.
Il Presidente ha preso atto della richiesta dei gestori. evidenziando tuttavia - con un richiamo aile
“arida manzoniane™- come la reiterazione formale di concetti o disposizioni gia espresse non ne
accresca necessariamente 1'efficacia applicativa, rischiando al contrario di depotenziare il valore.

1l Presidente dell'Ente. Dr. Stefano Carmine De Michele, ha proseguito precisando che. al fine di
confermare il dovuto rigore alle disposizioni vigenti, in caso di manifeste ed evidenti disapplicazioni
delle regole. si vedra costretto a adottare i necessari ¢ conseguenti provvedimenti di natura
disciplinare,

£ intervenuto Moretti (0.8, U.S.P.P.). proponendo di avviare un monitoraggio sistematico attraverso
I"applicativo GUSWEB al fine di mappare ¢ verificare gli Istituti nei quali si registrano le maggiori ¢
pili ricorrenti criticita di chiusura dei locali spaccio,

Il Presidente ha suggerito di avviare una specifica attivita di ricognizione a livello centrale.
avvalendosi del supporto tecnico dell’Ufficio informatico,

1l Presidente ¢ passato all’esame del quarto punte all’Ordine del Giomo, relativo alle “Varie ed
eventuali™. comunicando che la riapertura dei termini per 'adesione al Centro Estivo di Maccarese
non ha prodotto gli esiti auspicati.

[ interveniuto il F.O.R. Giovanni DE LUCA (0.8. - CISL —FP), proponendo di valutare I'estensione
della facolta di partecipazione anche ai nipoti in linea retta dei dipendenti dell’ Amministrazione.

_ Ha preso la parola il Presidente, comunicando che la pubblicazione dedicata al libro “™"Nel {oro
ricordo”, in memoria dei Caduti della Polizia penitenziaria™ ha avuto un favorevole riscontro, Ha
riferito, inoltre, che da numerosi Istituti ¢ giunta la proposta di consentime la vendita all’interno dei
locali spaccio a un prezzo calmierato. In merito alla distribuzione del volume. € stata evidenziata una
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positiva iniziativa sperimentale gia avviata a Torino. dove il gestore del locale Spaccio € intervenuto
al Salone del libro provvedendo, per ciascuna vendita, all'emissione di regolare ricevuta ¢ al
contestuale versamento del corrispettivo in cassa. A Torino ¢ stato stabilito, quale corrispettivo per
[acquisto del volume, un prezzo simbolico pari.a euro 8,00

Il Presidente ha proseguito disponendo che 'iniziativa venga attivamente promossa per il tramite dei
gestori medesimi, proponendo anche di avviare una verifica volta a quantificare il costo unitario di
stampa sostenuto dall’ Amministrazione per ciascuna pubblicazione.

[ intervenuto Moretti - .8, U.8.P.P. - richiedendo aggiornamenti in merito allo stato di attivazione
del canale informativo Whatsapp dell Ente. 1l Segretario ha assicurato che sono in corso le necessarie
sUivita istruttorie da parte dell’Ente, per il tramite del Dipartimento per 'lnnovazione Tecnologica
D.LT.).

Maoretti - 0.8, US.P.P. - ha richiesto inoltre se rientri nelle facolta dei singoli gestori la possibilita di
stipulare direttamente convenzioni commerciali con operatori economici, 1 Segretano ha riscontrato
la richiesta precisando che il Presidente ha provveduto a far emanare uni nota, volta proprio a
incentivare "attivazione di tali convenzioni a livello locale da parte dei singoli gestori.

I intervenuto Marcello Sealise (0.8, - FLP), per conoscere lo stato di attivazione di eventuali
convenzioni volte all'acquisio agevolato di autovetture. 11 Segretario ha riscontrato il quesito
assicurando che |'Ente ha gia avviato le necessarie interlocuzioni preliminari, richiedendo appasiti
preveniivi commerciali tramite posta eletronica.

[ intervenuto il F.O.R. Giovanni De Luca (O.S. CISL ~ FP), al fine di verificare lo stato dell"arte in
merito @ eventuali convenzioni stipulate con la B.C.C. per ['erogazione di finanziamenti a iassi
agevolati, 1 Segretario ha risposto al quesito riferendo che ¢ in attesa di ricevere il relativo risconiro
da parte del gia menzionato Istituto di credito.

il Presidente ha concluso la seduta richiedendo di concordare una data utile per la convocazione della
prossima riunione,

All'unanimita, i presenti hanno concordato nel fissare il prossimo incontro del Comitato di indirizzo
Gienerale per il giorno 21 luglio alle ore 15.00,

Prima della chiusura definitiva dei lavori, & intervenuto 1" Ass: Inf. Ciro Ambrosino - 0.8, UIL FP -
evidenziando che, a seguito della not di riapertura dei termini, relativa alla colonia di IS ARENAS,
per il pertodo 16-30 giugno, risultano disponibili 19 posti deducendo che tale disponibilita sia
verosimilmente riconducibile a numerose rinunce da parte del Personale. A tal riguardo. Amibrosino
ha proposto di consentire fa panecipazione alle procedure di sorteggio ¢ la riassegnazione dei posti
anche al Personale che abbia gid fruito del soggiomo nel triennio precedente.

[l Segretario ha assicurato che la proposta verra presa in considerazione dall Ente.

La seduta viene tolta alle ore 16,30,

ite del Comitato
carmine DE MICHELE

11 Presi
Dr. Stefane
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