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Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziaria 
Direzione Generale del Personale e delle Risorse 

Ufficio IV- Relazioni Sindacali 

Ai Rappresentanti delle OO.SS. 

S.A.P.Pe. 

O.S.A.P.P. 

UILPA-P.P. 

Si.N.A.P.Pe. 

USPP 

CISL FNS 

CGIL- FP/PP 

FSA-CNPP 

e, p.c. Ufficio VI 

Oggetto: Rapporti informativi del personale dei ruoli degli ispettori, sovrintendenti ed 
agenti/assistenti del Corpo di Polizia Penitenzia- anno 2019 (Mod.6/7D.A.P.). 

Si trasmette per opportuna informativa, la ministeriale n. 0010863.U del 14 gennaio 

scorso concernente la materia di cui all'oggetto. 
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Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziaria 
Direzione Generale del Personale e delle Risorse 

- Ufficio V I -

lii llllll I lllll lllll lll]~!ll.l~!~~!~!l~~![l!ll!l.~1!1~!~~~!~11111111111111 
Ai Signori Direttori Generali 

Loro sedi 

Ai Signori Provveditori Regionali 
Loro sedi 

Ai Signori Direttori delle Scuole di Formazione 
Loro sed i 

Ai Signori Direttori degli istituti penitenziari 
Loro sedi 

Ai Signori Direttori dei Centri per la Giustizia minorile e di comunità 
LORO SEDI 

Ai Signori Direttori degli Uffici di Esecuzione Penale Esterna 
LORO SEDI 

e per conoscenza 

Al Signor Capo de l Dipartimento 
Sede 

Al Signor Capo del Dipartimento per la Giustizia minorile e d i comunità 
Roma 

Al Signor Vice Capo del Dipartimento 
Sede 

All ' ufficio del Capo del Dipartimento 
Ufficio I - Segreteria generale 

Sede 

Alla Direzione Generale del Personale e delle Risorse 
Ufficio IV- Relazioni Sindacali 

Sede 



M
in

is
te

ro
 d

el
la

 G
iu

st
iz

ia
 -

 m
_d

g.
G

D
A

P
.1

4/
01

/2
02

0.
00

10
86

3.
U

   
   

   
pa

g.
 2

 d
i 6

Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziaria 
Direzione Generale del Personale e delle Risorse 

- Ufficio VI -

OGGETTO: Rapporti infonnativi del personale dei ruoli degli ispettori, sovrintendenti ed 
agenti/assistenti del Corpo di polizia penitenziaria - anno 2019 (Mod. 6/7 D.A.P.). 

§. 1 Con la presente si informano le SS.LL che con il supporto del Servizio Informatico 

Penitenziario dell ' Ufficio I di questa Direzione Generale, sono state apportate ulteriori 

modifiche all ' interno dell 'applicativo SAP-SIGPl , per la compilazione dei rapporti 

informativi - modelli 6 e 7 Dap. 

§. 2 Per la procedura di inserimento ed il corretto funzionamento si devono seguire e rispettare le 

modalità indicate nel modello tecnico in allegato (Ali. 1) e il manuale operativo disponibile 

sulla rete intranet dap.giustizia.it / SJGPJ - manuali operativi 

§. 3 Ai fini della redazione dei rapporti informativi del personale del Corpo, sono confermate le 
indicazioni contenute nelle precedenti ministeriali sull'argomento e, da ultimo, nelle note 
GDAP-0373980 del 30 novembre 2018 (con particolare riferimento all ' onere di 
motivazione) e nota GDAP-0095694.U del 22 marzo 2019. 
Con l' occasione si richiama, altresì, l' attenzione su quanto disposto dall'art. 48ter (Rapporto 

in.fimnalivo per il personale in posizione di impiego lemporaneo), del decreto legislativo 

443/1992, introdotto dall'art. 37, comma 5, lett. d), del decreto legislativo 29 maggio 2017, 

n. 95, recante Disposizioni in materia di revisione dei ruoli delle Forze di polizia, ai sensi 

deU-arl. 8. comma 1. lei/era a), della legge 7 agoslo 2015. n. 124, in materia di 

ri()Jxanizzazione delle amministrazioni pubbliche. 

Pertanto, il rapporto informativo per il personale del Corpo di polizia penitenziaria in 

posizione di impiego temporaneo in sede diversa da quella di assegnazione per un periodo 

non inferiore a tre mesi, è redatto dalle autorità ove il dipendente presta materialmente 

servizio alla data della compilazione dello stesso. Nel caso in cui il dipendente abbia 

prestato la propria attività in più sedi nell'arco dell'anno, ai fini della redazione del rapporto 

informativo, si terrà conto delle informazioni fornite sul servizio reso nelle diverse sedi. 

§. 4 I rapporti informativi per l'anno 2019 dovranno essere inseriti entro e non oltre il 30 aprile 

2020. 

§. 5 Le Direzioni che non vi abbiano ancora provveduto sono inoltre invitate a completare entro 

il corrente mese, l'inserimento dei rapporti informativi degli anni 2015, 2016, 2017 e 2018, 

necessari ai fini dell' istruttoria delle procedure di avanzamento, scrutinio e riconoscimento 

del trattamento economico nonché delle procedure concorsuali interne di imminente avvio. 

Tale adempimento deve essere assicurato anche per il personale di Polizia penitenziaria 

temporaneamente assente a qualsiasi titolo dal servizio. 
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Dipartimento dell ' Amministrazione Penitenziaria 
Direzione Generale del Personale e delle Risorse 

- Ufficio VI -

§.6 Come già comunicato con la predetta ministeriale GDAP-0095694.U del 22 marzo 2019. 
non sarà più necessario l' inoltro a questa Direzione Generale del formato cartaceo dei 
modelli 6 e 7 DAP, che le singole direzioni avranno cura di conservare al fascicolo 
personale degli interessati. 

§.7 Al fine di agevolare l' istruttoria degli eventuali ricorsi proposti ai sensi dell'art. 45, comma 
4, de l decreto legislativo n. 443/1992, essi dovranno essere corredati della seguente 
documentazione: 

a) rapporto i1?formativo dell'anno in questione: 
b) rapporto i11formativo dell'anno precedente: 
c) ogni notizia utile per la tralfazione degli stessi: 

La documentazione utile alla trattazione del ricorso, diversa dai rapporti informativi che 
dovranno essere comunque inseriti secondo le modalità di cui al *·2, devono essere 
scansionati ed allegati alla matricola del dipendente seguendo la procedura e le modalità 
indicate al Paragrqfo 1 del manuale operativo sopra indicato. 

Le Direzioni avranno cura di dare comunicazione all'Ufficio Concorsi di questa Direzione 
Generale della presentazione del ricorso e dell' avvenuto inserimento di tutta la 
documentazione necessaria, senza necessità di invio della stessa. 

§.8 Sarà cura delle SS.LL. verificare la corretta attivazione delle procedure, rispettando la 
suddetta tempistica. 

I canali di help tecnico rimangono i consueti di SAP-SIGPl: 

• Link Help desk DAP - dap.giustizia.it, helpdesk.dap.giustizia.it 

• e-mail - sigp.dap@giustizia.it 

Eventuali informazioni/chiarimenti per la procedura amministrativa potranno essere richiesti 
ai seguenti indirizzi email: 

• pasguale.consalvo(@giustizia.it 

• mauro.santini@giustizia.it 

Nel raccomandare il puntuale adempimento si ringrazia per la consueta collaborazione. 

IL DIRETTORE GENERALE 
Massimo Parisi 
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Ministero della Giustizia 
Dipartimento Amministrazione Penite-nziaria 
Direzione Generale Personale 
Ufficio I Sistemi Informativi Penitenziari sez.IV 

SIGPl 
Sistema Informativo Gestione Personale di Polizia Penitenziaria 
Gestione Rapporti Informativi- allegato tecnico rel.2.1, 01.01.2020 

La procedura dei "Rapporti Informativi" per l'anno 2020 ha subito i seguenti interventi di 

miglioramento relativamente alle necessità riscontrate e consigliate dagli utenti. 

Riordinata la sequenza campi da sinistra a destra, dall'alto al basso; inserimento esclusivo dell'anno 

di riferimento e per ogni elemento di giudizio lo possibilità di inserire il campo note; possibilità 

inserimento degli altri elementi di giudizio del funzionario competente; nota di motivazione per 
eventuale variazione della valutazione +-2. 

Naturalmente i compi nota non sono obbligatori. 

Visualizzazione eventuale dell'avvenuto ricorso con relative variazioni. 

Il tutto in rispetto dei modelli 6 e 7 DAP diversi solo per appartenenza al ruolo. 

Per i ruof i direttivi dei commissari non è tuttora prevista la procedura di stampa del modello. 

Qualora la stampa del rapporto, nella sezione dei dati anagrafici, non sia corrispondente si dovranno 
necessariamente aggiornare i dati del dipendente nelle sezioni opportune di SIGP. 
Per il resto vale fa documentazione dell'allegato tecnico della release 2.0 dello scorso anno. 
Come consueto nella intranet giustizia la possibif ità di visualizzare il manuale operativo. 

Inoltre è prevista la possibilità scadenzario per i rapporti informativi contenuta nella transazione 
ZHR_SCAD_RP_MENU destinata agli utenti. 

Roma, 5.12.2019 

D.G.P.R. - D.A.P. 

Sistema Informatico Penitenziario 

Sezione IV 
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