










M
in

is
te

ro
 d

e
lla

 G
iu

s
ti
z
ia

 -
 A

lle
g
a
to

_
m

_
d
g
.G

D
A

P
.2

7
-0

7
-2

0
2
2
.0

2
8
8
0
3
2
.U

_
d
ic

h
ia

r.
a
rt

t.
4
6
e
4
7
.p

d
f 
  
  
  
  
p
a
g
. 
1
 d

i 
6



M
in

is
te

ro
 d

e
lla

 G
iu

s
ti
z
ia

 -
 A

lle
g
a
to

_
m

_
d
g
.G

D
A

P
.2

7
-0

7
-2

0
2
2
.0

2
8
8
0
3
2
.U

_
d
ic

h
ia

r.
a
rt

t.
4
6
e
4
7
.p

d
f 
  
  
  
  
p
a
g
. 
3
 d

i 
6



M
in

is
te

ro
 d

e
lla

 G
iu

s
ti
z
ia

 -
 A

lle
g
a
to

_
m

_
d
g
.G

D
A

P
.2

7
-0

7
-2

0
2
2
.0

2
8
8
0
3
2
.U

_
d
ic

h
ia

r.
a
rt

t.
4
6
e
4
7
.p

d
f 
  
  
  
  
p
a
g
. 
5
 d

i 
6



Ministero della Giustizia
Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Uff. I - Servizio Promozioni e Rapporti con il Consiglio di Amministrazione

Scrutinio  per  merito  comparativo  per  la  promozione  alla  qualifica  di  Primo

Dirigente di Polizia Penitenziaria, ai sensi dell’art. 13-ter, del Decreto Legislativo

21 maggio 2000, n. 146, decorrenza 1 luglio 2022. 

  

 

SCHEDA PERSONALE 

Relativi al Dirigente di Polizia Penitenziaria, dott……., nato/a il ……, (Matr.:…..)

Data di decorrenza giuridica nella qualifica rivestita 01 luglio 2018
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CATEGORIA I

RAPPORTI INFORMATIVI 

 

ANNO PUNTEGGIO COMPLESSIVO DEL RAPPORTO

INFORMATIVO

2017 …………(All….)

2018 …………(All….)

2019 …………(All….)

2020 …………(All….)

2021 …………(All….)

        

       

SANZIONI   DISCIPLINARI
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CATEGORIA II

           INCARICHI E SERVIZI SVOLTI

E’  valutato  l’incarico  principale,  con  particolare  riferimento  alla  specifica  competenza

professionale dimostrata e al grado di responsabilità assunta anche in relazione alla sede di

servizio,  e  gli  incarichi  e  servizi  speciali  conferiti  con  specifico  provvedimento

dall’Amministrazione di appartenenza o di quella presso cui il funzionario o dirigente presta

servizio  che  non  rientrino  nelle  normali  attribuzioni  di  ufficio,  ovvero  comportino  un

rilevante aggravio di lavoro o presuppongano una particolare competenza professionale o

l’assunzione di particolari responsabilità

REGIME TRANSITORIO

SOTTOCATEGORIA A                                                                    

Funzioni  svolte,  valutate  per  ciascun  anno, con  particolare  riferimento  alla  qualifica

rivestita, all’ampiezza delle attribuzioni svolte, all’impegno e al grado di responsabilità che

comportano con riferimento alla rilevanza e alle competenze dell’Ufficio, del Servizio o del

Reparto. 

    

Anno 2017 Incarico di ……(All….)

Anno 2018 Incarico di ……(All….)

Anno 2019 Incarico di ……(All….)

Anno 2020 Incarico di ……(All….)

Anno 2021 Incarico di ……(All….)

SOTTOCATEGORIA B                                                                    

1. Ulteriori incarichi, anche di reggenza, svolti in aggiunta all’incarico principale, conferiti 

con provvedimento formale dell’Amministrazione.

2. Altri  incarichi  conferiti  con  provvedimento  formale  del  Ministro,  del  Capo

Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria o del Capo Dipartimento per la

Giustizia  minorile  e  di  comunità,  dei  Direttori  Generali,  dei  Provveditori  o  dei

Dirigenti  omologhi  di  altri  Dipartimenti  del  Ministero,  degli  uffici  di  diretta

collaborazione  del  Ministero,  del  Dipartimento  della  Pubblica  sicurezza  e  degli

Organismi  interforze  internazionali  presso  cui  il  funzionario/dirigente  presta

servizio,  che  non rientrino  nelle  normali  mansioni  d’Ufficio,  ovvero,  nel  caso  vi

rientrino, determinino un rilevante aggravio di lavoro o presuppongano competenza

giuridica,  amministrativa  e  tecnica  o  l’assunzione  di  particolari  responsabilità,

ovvero abbiano natura fiduciaria o di riservatezza. 
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a) Incarico di ……….(All….)

b) Incarico di ……….(All…)

c) Incarico di…………(All…) 

d) Incarico di…………(All…)

SOTTOCATEGORIA C                                                                      

1. Incarico di componente di commissione di concorso, di comitati, consigli, commissioni di

studio,  gruppi  di  lavoro  e  organi  collegiali  costituiti  con  formali  provvedimenti  del

Ministro,  del  Capo  Dipartimento  dell’Amministrazione  Penitenziaria  o  del  Capo

Dipartimento  per  la  Giustizia  minorile  e  di  comunità,  dei  Direttori  Generali,  dei

Provveditori o dei Dirigenti omologhi di altri Dipartimenti del Ministero, degli uffici di

diretta collaborazione del Ministero, degli Uffici di diretta collaborazione con il Ministro,

del Dipartimento della Pubblica sicurezza e degli Organismi interforze internazionali.

2. Partecipazione su designazione o in rappresentanza dell’Amministrazione della Giustizia,

quale componente, esperto, revisore, segretario, a consigli, commissioni di studio, operanti

anche all’estero, costituiti al di fuori dell’Amministrazione con formale provvedimento di

un’Amministrazione statale o di altra pubblica amministrazione.  

3. Incarico di Direttore, Tutor o Monitore nei corsi di formazione per personale appartenente

ai ruoli direttivi del Corpo di Polizia Penitenziaria.

4. Incarico di segretario di consigli di amministrazione, commissioni, consigli di disciplina,

commissioni di studio. 

5. Incarico  di  Direttore  nei  corsi  di  formazione  per  il  personale  del  Corpo  di  Polizia

Penitenziaria. 

a) Incarico di ……….(All…)

b) Incarico di ……….(All…)

c) Incarico di ……….(All…)

d) Incarico di ……….(All…)

SOTTOCATEGORIA D                                                                      

Incarichi di docenza in corsi o seminari di formazione, di aggiornamento, di specializzazione

o di perfezionamento tenuti presso la Scuola Superiore dell’Esecuzione Penale, le Scuole di

formazione e aggiornamento del personale dell’Amministrazione, gli Istituti di istruzione o

le Università degli studi riconosciute dalla legge.  
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a) Incarico di docenza nella materia ………. per corso….. dal….al…..(All…) 

b) Incarico di docenza nella materia ………. per corso….. dal….al…..(All…) 

c) Incarico di docenza nella materia ………. per corso….. dal….al…..(All…) 

d) Incarico di docenza nella materia ………. per corso….. dal….al…..(All…) 

  

                                                                        

CATEGORIA III

 TITOLI – LAVORI – RICONOSCIMENTI

Sono  valutabili  i  titoli  attinenti  alla  formazione  professionale,  al  perfezionamento  e

all’aggiornamento professionale, con esclusione dei titoli richiesti per l’accesso alla carriera,

i  lavori  originali  svolti  nell’esercizio  delle  proprie  attribuzioni  o  per  speciale  incarico

conferito dall’Amministrazione o da altre Amministrazioni e le pubblicazioni scientifiche e i

riconoscimenti speciali.

SOTTOCATEGORIA A                                                                      

Corsi  e  seminari  di  formazione  professionale  tenuti  dalla  Scuola  Nazionale

dell’Amministrazione  o  dalla  Scuola  Superiore  dell’Esecuzione  Penale  o  dalla  Scuola  di

Perfezionamento per le Forze di Polizia o dal Ministero della Difesa, riservati al personale

della carriera dei funzionari.

a) Corso di ………., presso…… il……(All…)   

b) Corso di ………., presso…… il……(All…)   

c) Corso di ………., presso…… il……(All…)   

d) Corso di ………., presso…… il……(All…)   

SOTTOCATEGORIA B                                                                      

Corsi e seminari di perfezionamento o aggiornamento professionale tenuti presso Università

degli studi nonché Scuole di Formazione dell’Amministrazione e gli Istituti di Istruzione.

a) Corso di ………., presso…… il……(All…)   

b) Corso di ………., presso…… il……(All…)   

c) Corso di ………., presso…… il……(All…)   

d) Corso di ………., presso…… il……(All…)   
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SOTTOCATEGORIA C                                                                      

Titoli  attinenti  alla  formazione  e  al  perfezionamento  professionale,  se  conseguiti  presso

Università degli Studi a prescindere dall’anno di frequentazione/conseguimento.

a) …….………, conseguito presso ……., il……..(All...)

b) …….………, conseguito presso ……., il……..(All...)

c) …….………, conseguito presso ……., il……..(All...)

d) …….………, conseguito presso ……., il……..(All...)

SOTTOCATEGORIA D                                                                     

Ricompense

a) ………., conseguito il ……….(All…) 

b) ………., conseguito il ……….(All…) 

c) ………., conseguito il ……….(All…) 

d) ………., conseguito il ……….(All…) 

SOTTOCATEGORIA F                                                                      

Lavori originali elaborati per il servizio e pubblicazioni scientifiche.

1. Sono da considerare lavori originali elaborati per il servizio quelli che il funzionario abbia

svolto,  nell’esercizio  delle  proprie  attribuzioni  o  per  speciale  incarico  conferito

dall’Amministrazione  di  appartenenza,  ai  fini  dell’innovazione,  della  funzionalità  e

dell’efficienza del servizio sempre che abbiano trovato applicazione pratica nel quinquennio

di valutazione. I lavori originali elaborati in collaborazione saranno valutati in relazione al

contributo dei singoli, se tale contributo sia chiaramente individuabile. In assenza di tale

specificazione il punteggio sarà suddiviso in ragione del numero degli autori.

2. Sono  valutate  le  pubblicazioni  scientifiche  edite  su  riviste  di  carattere  giuridico  o

scientifico, relative a discipline giuridiche, amministrative, economiche e tecniche attinenti

all’attività  ed  ai  servizi  propri  dell’Amministrazione  di  appartenenza.  Non  saranno

valutati articoli e note pubblicate su periodici o quotidiani. Le pubblicazioni elaborate in

collaborazione saranno valutate in relazione al contributo dei singoli, se tale contributo sia

chiaramente individuabile. In assenza di tale specificazione il punteggio sarà suddiviso in

ragione del numero degli autori.

   

a) Lavoro……….(All…)

b) Lavoro……….(All…)
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c) Lavoro……….(All…)

d) Lavoro……….(All…)

   

DIRIGENTE DI POLIZIA PENITENZIARIA

______________________________________________
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