Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Il Direttore Generale
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Ai Signori Direttori Generali del DAP

Al Signor Direttore Generale del
Personale, delle Risorse e per l'attuazione
dei provvedimenti del Giudice Minorile

Ai Signori Provveditori Regionali

All'Ufficio del Capo del Dipartimento
Ufficio I — Segreteria Generale

All'Ufficio IV - Relazioni sindacali
(per inoltro alle OO.SS. rappresentative del
personale Dirigente di Polizia Penitenziaria)

e, per conoscenzd

Al Signor Capo del Dipartimento
Al Signor Vice Capo del Dipartimento

OGGETTO:  scrutinio per merito comparativo per la promozione alla qualifica

di Primo Dirigente di Polizia Penitenziaria — articolo 13-ter,

decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146 - decorrenza 01
luglio 2022.

Si comunica I"avvio della procedura di scrutinio per merito comparativo

per la promozione alla qualifica di Primo Dirigente di Polizia Penitenziaria ex

articolo 13-ter del decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146.

Servizio promozioni e rapporti con il CDA



Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Il Direttore Generale

Sono interessati alla procedura tutti i Dirigenti di Polizia Penitenziaria
(decorrenza nella qualifica 1 luglio 2018) che abbiano maturato la prevista
anzianita nella qualifica di Primo Dirigente al 30 giugno 2022, anche quelli
assenti a qualsiasi titolo dal servizio.

I titoli utili allo scrutinio sono rinvenibili nel P.C.D. 1” febbraio 2022, relativo ai
“criteri di valutazione dei titoli nel giudizio per la promozione alle diverse qualifiche
della carriera dei funzionari del Corpo di Polizia Penitenziaria, di cui al decreto
legislativo 21 maggio 2000, n. 146, cosi come modificato dal decreto legislativo 27
dicembre 2019 n. 172".

Nel rinviare, dunque, ai criteri previsti dal predetto P.C.D., si evidenzia
quanto segue.

Sono valutabili i rapporti informativi e la relazione dirigenziale, gli incarichi e i
titoli conseguiti nel quinquennio anteriore all’anno di decorrenza della
promozione, 1 gennaio 2017 - 31 dicembre 2021.

Non ¢ di alcuna utilita allegare titoli anteriori al 1* gennaio 2017 (a meno che
non si tratti di incarichi conferiti precedentemente al 1* gennaio 2017 e ancora
in vigore nel quinquennio di riferimento) o successivi al 31 dicembre 2021, in
quanto non potranno costituire oggetto di valutazione.

Solo i titoli di studio, diversi da quelli prescritti per 'accesso alla carriera dei
funzionari, le abilitazioni professionali e i corsi superati presso la Scuola di
perfezionamento per le Forze di Polizia saranno valutati a prescindere dal
periodo di conseguimento, purché acquisiti entro la data del 31 dicembre 2021.

Al fine di accelerare la procedura di istruzione, si trasmette, in allegato, in
formato word, indice/sommario dei titoli (all. 1) che il Dirigente di Polizia
Penitenziaria dovra utilizzare per la presentazione di tutta la documentazione

oggetto di valutazione, indicando, per ogni titolo, la denominazione corretta, la
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Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Il Direttore Generale

data e I'eventuale numero del provvedimento e avendo cura di numerare
correttamente in ordine progressivo i singoli allegati corrispondenti al titolo
indicato.

Tutti gli incarichi e i titoli oggetto di valutazione dovranno essere allegati
all'indice/sommario dei titoli.

La effettiva partecipazione a commissioni, comitati, consigli, gruppi di
lavoro, ecc. (CATEGORIA II - SOTTOCATEGORIA C), gli incarichi di docenza
(CATEGORIA 1I - SOTTOCATEGORIA D), i corsi di formazione,
(CATEGORIA 1III - SOTTOCATEGORIA A e SOTTOCATEGORIA B), i titoli
attinenti alla formazione e al perfezionamento professionale (CATEGORIA III -
SOTTOCATEGORIA C), per essere correttamente valutati, dovranno essere
accompagnati da attestazione o, eventualmente, da dichiarazione sostitutiva di
certificazione o atto notorio (in tal caso, allegando copia di un documento di
identita) ai fini e per gli effetti di cui agli articoli 46 e ss., decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Si allega fac-simile di dichiarazione sostitutiva (all.2) che 11 dirigente potra
utilizzare, avendo cura di indicare correttamente i singoli elementi di
riferimento, idonei a consentire i previsti controlli.

E utile rammentare che il dirigente & responsabile del contenuto della
dichiarazione resa, potendo incorrere in sanzioni penali oltre a decadere dal
beneficio ottenuto con la dichiarazione non veritiera (articoli 75 e 76 decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445).

Sara cura dell’'Ufficio I — Servizio promozioni e rapporti con il Consiglio di
Amministrazione di questa Direzione Generale procedere ai dovuti controlli,
anche a campione, ai sensi degli articoli 71 e 72 del D.P.R. citato.

* k%
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Il Direttore Generale

Saranno dichiarati idonei alla promozione i Dirigenti che abbiano
conseguito il coefficiente complessivo minimo di 50/100.

Con riferimento alla CATEGORIA II - INCARICHI E SERVIZI SVOLTT:

e per la SOTTOCATEGORIA A), relativa alle funzioni svolte, saranno
utilizzati i punteggi rinvenibili nel REGIME TRANSITORIO;

e per la SOTTOCATEGORIA C), sara valutata anche la partecipazione a
commissioni, comitati, consigli, gruppi di lavoro ecc. del personale che
riveste la carica di organo statutario di Organizzazione Sindacale
rappresentativa del personale non dirigente e Dirigente del Corpo di Polizia
Penitenziaria.

Con riferimento alla CATEGORIA III - TITOLI/LAVORI/RICONOSCIMENTT:

e per la SOTTOCATEGORIA E), relativa ai lavori originali elaborati per il
servizio e pubblicazioni scientifiche, sara valutata anche la redazione o la
partecipazione alla stesura di libri e/o manuali.

Si rammenta, infine, che non sono ammessi a scrutinio, ai sensi dell’art. 14,
comma 4 del decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146, i dirigenti che nei tre
anni precedenti abbiano riportato sanzioni disciplinari piti gravi della
deplorazione e che la sospensione dal servizio comporta la deduzione dal
computo dell’anzianita di un periodo pari a quello trascorso dal punito in
sospensione dal servizio, nonché il ritardo di due anni nella promozione. Il
ritardo & elevato a tre anni se la sospensione dalla qualifica e superiore a quattro
mesi.

"%
Le SS.LL. avranno cura di notificare la presente a tutti i Dirigenti di

Polizia Penitenziaria interessati, anche assenti dal servizio a qualsiasi titolo.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
11 Direttore Generale

Le Direzioni, gli Uffici e i Servizi invieranno, via PEC, all'indirizzo
prot.dgpr.dap@giustiziacert.it:

1. indice/sommario dei titoli debitamente compilato dal Dirigente in formato

word;
2. indice/sommario dei titoli debitamente compilato dal Dirigente, tutti gli
allegati prodotti, corredati dal foglio matricolare aggiornato, in un unico file

in formato pdf.
In tale file avranno cura, infine, di riferire, con esattezza e precisione:

e la presenza di eventuali procedimenti penali o disciplinari;

e i periodi di detrazione di anzianita conseguenti a condanne penali, a
sospensioni dal servizio per motivi disciplinari o alla fruizione di
periodi di aspettativa per altri motivi.

La documentazione indicata dovra giungere a questa Direzione Generale entro
e non oltre il 30 settembre 2022.

IL DIRETTORE GENERALE
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.)

Il/La sottoscritto nato a

il residente a Via

codice fiscale

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e
s.m.i. in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del richiamato D.P.R.;
ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Dichiara, infine, di essere informato ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs 30 giugno
2003 n° 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

, i

Il Dichiarante




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.)

I1/La sottoscritto nato a

il residente a Via

codice fiscale

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e
s.m.i. in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del richiamato
D.P.R.;

ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. sotto la propria responsabilita

DICHIARA
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Dichiara, infine, di essere informato ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs 30 giugno
2003 n° 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

L

11 Dichiarante

0_m_dg.GDAP.27-07-2022.0288032.U_dichiar.artt.46e47.pdf

egat

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28.12.2000 e s.m.i., la dichiarazione ¢ inviata insieme alla
fotocopia, non autenticata di un documento di identita del dichiarante.
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 dicembre 2000, n. 445
“Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa”.

Articolo 46

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni

1. Sono comprovati con dichiarazioni, anche contestuali
all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione
delle normali certificazioni i seguenti stati, qualitd personali e
fatti: . !

a) data e il luogo di nascita;

b) residenza;

c) cittadinanza;

d) godimento dei diritti civili e politici;

€) stato di celibe, coniugato, vedovo o stato libero;

f) stato di famiglia;

Q) esistenza in vita;

h) nascita del figlio, decesso del coniuge, dell’ascendenteo
discendente;

i) iscrizione in albi, in elenchi tenuti da pubbliche
amministrazioni;

) appartenenza a ordini professionali;

m) titolo di studio, esami sostenuti;

n) qualifica professionale posseduta, titolo di

specializzazione, di abilitazione, di formazione, di
aggiornamento e di qualificazione tecnica;

0) situazione reddituale o economica anche ai fini della
concessione dei benefici di qualsiasi tipo previsti da leggi
speciali;

p) assolvimento di specifici obblighi contributivi con
I'indicazione dell’ammontare corrisposto;

q) possesso e numero del codice fiscale, della partita IVAe di
qualsiasi dato presente nell’archivio dell’anagrafe tributaria;

r) stato di disoccupazione;

§) qualita di pensionato e categoria di pensione;

t) qualita di studente;

u) qualita di legale rappresentante di persone fisiche o
giuridiche, di tutore, di curatore e simili;

V) iscrizione presso associazioni o formazioni sociali di
qualsiasi tipo;

z) tutte le situazioni relative all’adempimento degli obblighi
militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare
dello stato di servizio;

aa) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili edi provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa;

bb) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;
cc) qualita di vivenza a carico;

dd) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato

contenuti nei registri dello stato civile;
ee) di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento edi non
aver presentato domanda di concordato.

Articolo 47

Dichiarazioni sostitutive dell ‘atto di notorieta

1. L’atto di notorieta concernente stati, qualita personali o fatti
che siano a diretta conoscenza dell’interessato & sostituito da
dichiarazione resa ¢ sottoscritta dal medesimo con la
osservanza delle modalita di cuiall’articolo 38.

2. La dichiarazione resa nell’interesse proprio del dichiarante
pud riguardare anche stati, qualitd personali e fatti relativi ad
altri soggetti di cui egli abbia diretta conoscenza.

3. Fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge, nei
rapporti con la pubblica amministrazione e con iconcessionari di
pubblici servizi, tutti gli stati, le qualita personali e i fatti non
espressamente indicati nell’articolo

46 sono comprovati dall’interessato mediante la dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta,

4. Salvo il caso in cui la legge preveda espressamenteche la
denuncia all’Autorita di Polizia Giudiziaria & presupposto
necessario per attivare il procedimentoamministrativo di rilascio
del duplicato di documenti di riconoscimento o comunque
attestanti stati e qualitd personali dell’interessato, lo
smarrimento dei documenti medesimi & comprovato da chi ne
richiede il duplicato mediante dichiarazione sostitutiva.

Articolo 76

Norme penali

1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne
fa uso nei casi previsti dal presente testo unico e punito ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non pitrispondenti a
verita equivale ad uso di atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47
¢ le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate
nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico
ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 ¢ 3 sono commessiper
ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o I’autorizzazione
all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi pid
gravi, pud applicare Iinterdizione temporanea dai pubblici uffici
o dalla professione e arte.
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Ministero della Giustizia

Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Uff. I - Servizio Promozioni e Rapporti con il Consiglio di Amministrazione

Scrutinio per merito comparativo per la promozione alla qualifica di Primo
Dirigente di Polizia Penitenziaria, ai sensi dell’art. 13-ter, del Decreto Legislativo
21 maggio 2000, n. 146, decorrenza 1 luglio 2022.

SCHEDA PERSONALE

Relativi al Dirigente di Polizia Penitenziaria, dott....... ,nato/ail ...... , Matr.:.....)

Data di decorrenza giuridica nella qualifica rivestita 01 luglio 2018

Dirigente di Polizia Penitenziaria, dott. ... pag. 1
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ANNO PUNTEGGIO COMPLESSIVO DEL RAPPORTO

INFORMATIVO
2017 | eieeeeeee. (All....)
2018 | e (All....)
2019 | e (All....)
0 (All....)
2021 | e, (All....)

SANZIONI DISCIPLINARI

Dirigente di Polizia Penitenziaria, dott. ... pag. 2
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CATEGORIA 11
INCARICHI E SERVIZI SVOLTI

E’ wvalutato lincarico principale, con particolare riferimento alla specifica competenza
professionale dimostrata e al grado di responsabilita assunta anche in relazione alla sede di
servizio, e gli incarichi e servizi speciali conferiti con specifico provvedimento
dall’Amministrazione di appartenenza o di quella presso cui il funzionario o dirigente presta
servizio che non rientrino nelle normali attribuzioni di ufficio, ovvero comportino un
rilevante aggravio di lavoro o presuppongano una particolare competenza professionale o
I'assunzione di particolari responsabilita

REGIME TRANSITORIO

SOTTOCATEGORIA A

Funzioni svolte, valutate per ciascun anno, con particolare riferimento alla qualifica
rivestita, all’ampiezza delle attribuzioni svolte, all'impegno e al grado di responsabilita che
comportano con riferimento alla rilevanza e alle competenze dell’Ufficio, del Servizio o del
Reparto.

Anno 2017 | Incarico di ...... (All....
Anno 2018 | Incarico di ...... (All....
Anno 2019 | Incarico di ...... (All....
Anno 2020 | Incarico di ...... (All...
Anno 2021 | Incarico di ...... (All....

~— N |~ |~ |~

SOTTOCATEGORIA B
1. Ulteriori incarichi, anche di reggenza, svolti in aggiunta all'incarico principale, conferiti
con provvedimento formale dell’ Amministrazione.

2. Altri incarichi conferiti con provvedimento formale del Ministro, del Capo
Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria o del Capo Dipartimento per la
Giustizia minorile e di comunita, dei Direttori Generali, dei Provveditori o dei
Dirigenti omologhi di altri Dipartimenti del Ministero, degli uffici di diretta
collaborazione del Ministero, del Dipartimento della Pubblica sicurezza e degli
Organismi interforze internazionali presso cui il funzionario/dirigente presta
servizio, che non rientrino nelle normali mansioni d’Ufficio, ovvero, nel caso vi
rientrino, determinino un rilevante aggravio di lavoro o presuppongano competenza
Qiuridica, amministrativa e tecnica o l'assunzione di particolari responsabilita,
ovvero abbiano natura fiduciaria o di riservatezza.

Dirigente di Polizia Penitenziaria, dott. ... pag. 3
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a) | Incaricodi.......... (All....)
b) | Incaricodi .......... (All...)

¢) | Incarico di............ (AlL..)
d) | Incarico di............ (All...)

SOTTOCATEGORIA C

1.

Incarico di componente di commissione di concorso, di comitati, consigli, commissioni di
studio, gruppi di lavoro e organi collegiali costituiti con formali provvedimenti del
Ministro, del Capo Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria o del Capo
Dipartimento per la Giustizia minorile e di comunita, dei Direttori Generali, dei
Provveditori o dei Dirigenti omologhi di altri Dipartimenti del Ministero, degli uffici di
diretta collaborazione del Ministero, degli Uffici di diretta collaborazione con il Ministro,
del Dipartimento della Pubblica sicurezza e degli Organismi interforze internazionali.
Partecipazione su designazione o in rappresentanza dell’Amministrazione della Giustizia,
quale componente, esperto, revisore, segretario, a consigli, commissioni di studio, operanti
anche all’estero, costituiti al di fuori dell’ Amministrazione con formale provvedimento di
un’Amministrazione statale o di altra pubblica amministrazione.

Incarico di Direttore, Tutor o Monitore nei corsi di formazione per personale appartenente
ai ruoli direttivi del Corpo di Polizia Penitenziaria.

Incarico di segretario di consigli di amministrazione, commissioni, consigli di disciplina,
commissioni di studio.

Incarico di Direttore nei corsi di formazione per il personale del Corpo di Polizia
Penitenziaria.

a)

Incarico di .......... (AlL..

b)

Incarico di .......... (All...

c)

Incarico di .......... (All..

d)

Incarico di .......... (All...

~— | |~ |~

SOTTOCATEGORIA D

Incarichi di docenza in corsi o seminari di formazione, di aggiornamento, di specializzazione
o di perfezionamento tenuti presso la Scuola Superiore dell’Esecuzione Penale, le Scuole di
formazione e aggiornamento del personale dell’ Amministrazione, gli Istituti di istruzione o

le Universita degli studi riconosciute dalla legge.

Dirigente di Polizia Penitenziaria, dott. ... pag. 4
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a) | Incarico di docenza nella materia .......... per corso..... dal....al.....(All...)

b) | Incarico di docenza nella materia .......... per corso.....dal....al.....(All...)

¢) | Incarico di docenza nella materia .......... per corso..... dal....al.....(All...)

d) | Incarico di docenza nella materia .......... per corso..... dal....al.....(All...)
CATEGORIA II1

TITOLI - LAVORI - RICONOSCIMENTI

Sono wvalutabili i titoli attinenti alla formazione professionale, al perfezionamento e
all’aggiornamento professionale, con esclusione dei titoli richiesti per I’accesso alla carriera,
i lavori originali svolti nell’esercizio delle proprie attribuzioni o per speciale incarico
conferito dall’Amministrazione o da altre Amministrazioni e le pubblicazioni scientifiche e i
riconoscimenti speciali.

SOTTOCATEGORIA A

Corsi e seminari di formazione professionale tenuti dalla  Scuola Nazionale
dell’ Amministrazione o dalla Scuola Superiore dell’Esecuzione Penale o dalla Scuola di
Perfezionamento per le Forze di Polizia o dal Ministero della Difesa, riservati al personale
della carriera dei funzionari.

a) |Corsodi.......... , presso...... il...... (All...)
b) | Corsodi.......... , presso...... il...... (AlL..)
¢) |Corsodi.......... , presso...... il...... (AlL..)
d) |Corsodi.......... , presso...... il...... (All...)
SOTTOCATEGORIA B

Corsi e seminari di perfezionamento o aggiornamento professionale tenuti presso Universita
degli studi nonché Scuole di Formazione dell’ Amministrazione e gli Istituti di Istruzione.

a) | Corsodi.......... , presso...... il...... (All...)
b) | Corsodi.......... , presso...... il...... (AllL...)
c¢) |Corsodi.......... , presso...... il...... (All...)
d) | Corsodi.......... , presso...... il...... (AllL...)
Dirigente di Polizia Penitenziaria, dott. ... pag. 5
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SOTTOCATEGORIA C
Titoli attinenti alla formazione e al perfezionamento professionale, se conseguiti presso
Universita degli Studi a prescindere dall’anno di frequentazione/conseguimento.

a) | , conseguito presso ....... Sl (All..)
b) | . , conseguito presso ....... Sl (All..)
€ | , conseguito presso ....... Sl (All...)
d | ... , conseguito presso ....... Sl (AlL..)
SOTTOCATEGORIA D

Ricompense

a) | , conseguitoil .......... (All...)

b) |.......... , conseguitoil .......... (AlL..)

Q) | einnnn. , conseguitoil .......... (All...)

d | .. , conseguitoil .......... (All...)
SOTTOCATEGORIA F

Lavori originali elaborati per il servizio e pubblicazioni scientifiche.

1. Sono da considerare lavori originali elaborati per il servizio quelli che il funzionario abbia

svolto, mnell’esercizio delle proprie attribuzioni o per speciale incarico conferito
dall’Amministrazione di appartenenza, ai fini dell’innovazione, della funzionalita e
dell’efficienza del servizio sempre che abbiano trovato applicazione pratica nel quinquennio
di valutazione. I lavori originali elaborati in collaborazione saranno valutati in relazione al
contributo dei singoli, se tale contributo sia chiaramente individuabile. In assenza di tale
specificazione il punteggio sara suddiviso in ragione del numero degli autori.

Sono wvalutate le pubblicazioni scientifiche edite su riviste di carattere giuridico o
scientifico, relative a discipline giuridiche, amministrative, economiche e tecniche attinenti
all’attivita ed ai servizi propri dell’ Amministrazione di appartenenza. Non saranno
valutati articoli e note pubblicate su periodici o quotidiani. Le pubblicazioni elaborate in
collaborazione saranno valutate in relazione al contributo dei singoli, se tale contributo sia
chiaramente individuabile. In assenza di tale specificazione il punteggio sara suddiviso in
ragione del numero degli autori.

a) | Lavoro.......... (All...)
b) | Lavoro.......... (All...)
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c¢) | Lavoro.......... (Al
d) | Lavoro.......... (All.
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