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DIPARTIMENTO DELL’ AMMINIgTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE
UFFICIO IV — RELAZIONI SINDACALI
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Hl"“ - All’Organizzazione Sindacale UILPA PP

ROMA

e, p.c. All’Ente di Assistenza per il personale dell’ Amm.ne Penit,
' SEDE

OGGETTO: Forti disagi famiglie dipendenti Amministrazione Penitenziaria in soggiorno estivo
presso struttura IS ARENAS.

Assunte le necessarie informazioni dall’Ente di Assistenza per il personale
dell’ Amministrazione Penitenziaria, si da riscontro a quanto richiesto da codesta Organizzazione
sindacale con nota 10.316 del 4 luglio scorso.

Si premette che nel 2023 presso il Centro estivo di Is Arenas sono stati resi disponibili al
personale 26 alloggi, in luogo delle 23 unita garantite nei precedenti anni, dando la possibilita a piu
dipendenti di soggiornare in Sardegna.

Il Centro balneare si trova all’interno della Casa di Reclusione mentre I’arenile, sito in
localita S'acqua durci, & soggetto a vincoli paesaggistici e urbanistici e sotto il controllo della
Capitaneria di Porto e dell’ Assessorato Regionale alla difesa dell’ambiente. v

Le regole e le attivita per il soggiorno sono specificate nella circolare n® 97851 del 7.3.2023
ed ogni dipendente ne ha preso visione (visto che a questa & allegato il modulo di domanda da
compilare per la partecipazione).

Entrando nel merito di quanto contenuto nella nota sindacale in argomento si rappresenta:

1) Noleggio lettini:

- nella circolare il personale era stato informato che non era previsto il servizio di
noleggio lettini e ombrelloni; ,

- da sempre, proprio per garantire la naturalezza dell’ambiente costiero e non
trasformare la nostra spiaggia nel classico lido, non si provvedeva al noleggio di
lettini e ombrelloni; solo negli ultimi anni, vista I’insistenza di pochi avventori,
era stato istituito il servizio. Il gestore del Centro ha creato degli ombreggianti
con materiali naturali oltre ad una lunga passerella in legno per garantire
’accesso in spiaggia anche alle persone con disabilita;

- si pensa di trovare, nella prossima stagione, una soluzione che migliori
ulteriormente il confort dei dipendenti in spiaggia e che garantisca le esigenze
paesaggistiche e naturalistiche del luogo (certamente diversa dai classici lettini e
ombrelloni da lido);
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2) pizzeria:

- di seguito le giornate di svolgimento del servizio:
20/23/27/30 maggio c.a.;
6/10/13/17/20/24/27 giugno c.a.;

8/11 luglio c.a..

. & vero che la ditta aggiudicatrice dell’appalto Adecco S.P.A. dal mese di luglio,
ha sospeso il servizio di somministrazione di personale per il mancato
reperimento (per 1’azienda impossibile reperimento) del pizzaiolo e di un
cameriere ma, attualmente, il servizio € comunque garantito con personale
ricercato dall’EAP (nonostante la nota difficolta del mercato del lavoro di
reperire personale soprattutto qualificato come ¢ il pizzaiolo);

3) attivita di benessere, ricreative e socializzanti:
- sono garantiti durante tutta la stagione estiva 15 eventi di intrattenimento.

Tanto si doveva per vostra opportuna conoscenza.

L’occasione & gradita per porgere cordiali saluti.

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Parisi
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