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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio IV- Relazioni Sindacali

| Al Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali del

Corpo di Polizia Penitenziaria

m_dg.G0ARP. 18/03/2021.0107168.1

”"l“ ‘ All’Ufficio 11 — Corpo di Polizia Penitenziaria

All’Ufficio V — Trattamento Economico

Al Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita

ep.c.

All’Ufficio I - Segreteria Generale

Oggetto: Personale del Corpo di Polizia Penitenziaria — Fondo per I'Efficienza dei Servizi
Tstituzionali. Ipotesi di Accordo Integrativo relativo all’anno 2019.

Si porta a conoscenza di codeste 0O.SS. che la Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (legge
di bilancio 2019) all’art. 1, comuma 441, ha previsto o stanziamento, per il triennio 2019/2021, di
risorse pari a 210 milioni di euro destinate all’incremento dei fondi per i servizi istituzionali det
personale del Comparto Sicurezza — Difesa. Per I’anno 2019 le risorse a disposizione del Corpo
di polizia penitenziaria, pari a euro 12.3 80.000,00 lordo dipendente, sono state ripartite
proporzionalmente sui pertinenti capitoli di spesa per un importo di euro 11.970.038,28 per il
D.A.P. ed euro 409.961,72 per il DGMC.

Cid posto, occorre procedere a sottoscrivere un Accordo integrativo per 1’utilizzazione
dei suddetti fondi. A tal riguardo si trasmette, quale informazione preventiva, la bozza dei critert
elaborata.

Le SS.LL. sono pertanto convocate per il giorno 30 marzo 2021, in videoconferenza,
per un confronto sulla materia, secondo 1 seguenti orari e modalita:

- 1 rappresentanti dell’0.S. FSA CNPP ore 15.00;
_ I rappresentanti delle restanti OO.88. del Corpo di P.P. ore 15.30.
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Al fine di ricevere I’invito alla conferenza, codeste sigle sono pregate di comunicare
Pindirizzo  e-mail utilizzato per ["accesso alla piattaforma Teams all’indirizzo
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francesco.fazioQl@giustizia.it con congruo anticipo.

Si invita a voler fornire un recapito telefonico dei partecipanti a distanza, da utilizzare
eventualmente in caso di problemi di collegamento.

L Ufficio I — Segreteria Generale che legge per conoscenza avra cura, cortesemente, di
garantire la disponibilita della Sala Riunione.

IL DIRETTORE GENERALE
Massimo Parisi
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

ACCORDO

per 'utilizzo delle risorse integrative del Fondo per I'Efficienza dei Servizi
Istituzionali dell’ Anno 2019

VISTO I'Accordo nazionale F.ESI per l'anno 2019 sottoscritto in data 3
febbraio 2020;

VISTO la legge 30 dicembre 2018 n. 145, art. 1 comma 441 (legge di stabilita per
I’anno 2019);

CONSIDERATO che per l'anno 2019 risultano confluite nel fondo per

I'efficienza dei servizi istituzionali ulteriori risorse pari complessivamente ad
euro 12.380.000,00 lordo dipendente.

IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

e

le Organizzazioni Sindacali

S.AP.Pe; OS.APP,; ULLPA. P.P; SLN.AP.Pe; US.P.P; C.LS.L-E.N.S.;
C.G.ILL.EP./P.P;ES.A-CN.P.P;

STIPULANO

il presente Accordo Integrativo sul Fondo per I'Efficienza dei Servizi
Istituzionali dell’anno 2019:

Art. 1

1. 11 presente Accordo integrativo si applica al personale appartenente al
Corpo di polizia penitenziaria;
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2. Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. 18 giugno 2002 n. 164 il presente Accordo
integrativo non puo comportare oneri eccedenti le ulteriori risorse confluite
nel Fondo per l'efficienza dei servizi istituzionali per "anno 2019.

ART. 2
Risorse aggiuntive

Le risorse aggiuntive confluite nel Fondo per I'anno 2019 ammontano ad
euro 11.970.038,28 lordo dipendente per il Dipartimento Amministrazione
penitenziaria ed euro 409.961,72 lordo dipendente per il Dipartimento per la
Giustizia Minorile e di Comunita.

Le risorse disponibili - fermo restando il rispetto delle modalita di
utilizzazione previste dalle norme contrattuali - sono impiegate per migliorare
la produttivita collettiva e I'efficienza dei servizi operativi di cui all’art. 34
comma 1 D.P.R. 15 febbraio 1999 n. 82, e di quelli di supporto, in relazione
anche alle misure di razionalizzazione dei circuiti regionali previsti dall’art. 115
D.P.R. 30 giugno 2000 n. 30, secondo i seguenti criteri: |

A1) Yindennita giornaliera gia corrisposta al personale destinatario per
I'anno 2019 della fattispecie A1) di cui all’ Accordo sottoscritio in data 3 febbraio
2020, & incrementata, per ogni giornata di effettiva presenza in servizio, sulla
base dei turni di servizio espletati secondo le seguenti tipologie;

Turni di servizio articolati su tre quadranti

. | turno 24,00 — 8,00 €242

[ turno 8,00 — 16,00 € 1,67
turno 16,00 — 24,00 €2,04

Turni di servizio articolati su quattro quadranti

turno 24,00 - 6,00 €242
turno 6,00 - 12,00 €1,67
tuno 12,00 - 18,00 € 2,04
turno 18,00 - 24,00 €2,04

A2) l'indennita giornaliera gia corrisposta al personale destinatario, per
'anno 2019, della fattispecie A2), viene incrementata, per ogni giornata di
effettiva presenza in servizio, di euro 0,82;
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I compensi di cui alle lettere al) e a2) non sono tra loro giornalmente
cumulabili.

ART. 3

{(Clausole di salvaguardia)
Le eventuali maggiori disponibilita, accertate a consuntivo rispetto alle
finalizzazioni individuate dal presente Accordo integrativo, sono destinate ad

incrementare, in misura proporzionale gli stessi compensi accessori di cui
all’articolo 4 dell’ Accordo FESI 2019, sottoscritto in data 3 febbraio 2020

In Roma, il

IL Ministro

Le Organizzazioni Sindacali
5.A.P.Pe.

OS.ADPP.

ULLPA.PP.

SiN.A.P.Pe.

U.S.P.P;

C.IS.L-F.NS.
C.GLL.EP./P.P.

ES.A.-CNPP.




DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

F.ES.I 2019

: T o e Importo - : :
DESTINATARI Z:EGS turni anno 2019 unitario Onere-anno-2019

Al SERVIZI OPERATIV] (mattina) 3.500.000 1,67] €  5.845.000,00

Al SERVIZI OPERATIVI { pomeriggio) 1.650.000 2,04| €  3.366.000,00

Al SERVIZI OPERATIVI ( notte) 850.000 242] € 2.057.000,00

A2 SERVIZI NON COMPRESI IN Al 855.000 082! € 701.100,00

€

11.969.100,00






