DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELLE RISORSE E PER L’ATTUAZIONE
DEI PROVVEDIMENTI DEL GIUDICE MINORILE

Ut - Sez.V

m_dg.DiEME, 18/10/2018,0052268 L

Alle Organizzazioni Sindacali
S.A.P.Pe.

OSAPP

U.LL. -PA/P.P.
SILN.A.P.PE
C.IS.L.-F.N.S.

U.S.P.P.

F.S.A. -~ CN.P.P.
C.G.I.L.-F.P./PP

Oggetto: Interpello straordinario riservato agli appartenenti al ruolo degli Ispettori di
Polizia penitenziaria del Dipartimento per la Giustizia Minotile e di Comunita
per n.1 posto di “focal point nazionale SDI” presso la sede del Dipartimento
per la Giustizia Minorile e di Comunita.

Questo Dipartimento ha la necessita di individuare n. 1 unita del ruolo Ispettori cui
affidare I'incarico di “Focal point nazionale SDI” presso la sede del Dipattimento per la Giustizia
Minorile e di Comunita, stante il prossimo pensionamento dell'incaricato a tale servizio.

Tanto premesso si trasmette la bozza dellinterpello straordinario e si resta in attesa di
osservazioni da parte di codeste OO.SS. entro 1l 26 ottobre 2018.

Siresta in attesa di riscontro.
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Agli Uffic1 del Capo Dipartimento

Al Sig. Direttore Generale dell’Esecuzione
Penale Fsterna e di Messa alla Prova

SEDE

At Sigg.ti Direttori
de1 Centri per la Giustizia Minorile

LORO SEDI

At Sigg.11 Direttori
degli Uffici Interdistrettualt di
Fsecuzione Penale Flsterna

LORO SEDI

Oggetto: Interpello straordinario riservato agli appartenenti al ruolo degli Ispettori di
Polizia penitenziaria del Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita
per n.1 posto di “focal point nazionale SDI” presso la sede del Dipartimento
per la Giustizia Minorile e di Comunita.

Al fine di darne urgente diffusione tra il personale in forza presso gli isttud, uffici e
servizi presenti sul territorio di competenza, ¢ indetto un interpello straordinario per consentire
Findividuazione di n. 1 unita del ruolo Ispettort cui affidare P'incarico di “Focal point nazionale
SDI” presso la sede del Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita.

Rappresento, mnoltre, che I'interpello si espletera secondo 1 seguenti criteri, avuto tiguardo
alle osservazioni delle OO.SS.:

Anzianita di servizio punti 0,50 all’anno o frazione di anno superiore a sei mesi;

Per ogni anno, o frazione di anno superiore a sei mesi, di servizio prestato in qualita di

Comandante di Reparto presso gl Istituti Penali per Minorenni sono attribuiti punti 4;

Per ogni anno, o frazione di anno superiore a set mesi, di servizio prestato in qualita di Vice

Comandante di Reparto presso gli Istituti Penali per Minorenni sono attribuiti punti 2;

Per ogni anno, o frazione di anno superiore a sel mesi, di servizio prestato in qualita di

Coordinatore di unita operative sono attribuiti punti 1;
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DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELLE RISORSE E PER L’ATTUAZIONE

DEI PROVVEDIMENTI DEL GIUDICE MINORILE
Per ogni anno, o frazione di anno superiore a sei mesi, di servizio prestato in qualita di
Responsabile di Servizio o Settore presso gli uffici del Dipartimento o dei Centri Giustizia
Minorile sono attribuiti punti 0,50;
Laurea specialistica o diploma di laurea quadriennale vecchio ordinamento o diploma di laurea
magistrale punti 7,00;
Dottorato di ricerca punti 3,00;
Master universitario di I livello punti 1,00,
Master universitario di II hivello punti 1,50;
Diploma di laurea triennale punti 4,00;

Conoscenza di lingua straniera certificata secondo gli standard del quadro comune di riferimento
europeo (QCER):

- lvello A1 punti 0,25;

- livello A2 punti 0,50;

- livello B1 punti 1,00;

- livello B2 punti 1,25;

- livello C1 punti 1,50;

- livello C2 punti 2,00,
Corso di abilitazione alla banca dati SDI punti 8,00;

Corst di formazione certificati di informatica o navigazione WEB punti 4,00;

Esperienza presso gl uffici matricola punti 5,00;

Assenza di procedimenti penali in corso o definiti con giudizi di responsabilita;

Assenza di sanzioni disciplinari negli ultimi tre anni e comunque assenza di sanzioni disciplinari

superiort alla censura;

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

1) la domanda di partecipazione allinterpello deve essere conforme al modello allegato;

2) le istanze dovranno essere presentate presso la Direzione di appartenenza entro e non oltre il

*

3) nella domanda ¢ necessario porre in evidenza il possesso dei specifici elementi attitudinali di cui al

precedente capoverso valutabili ai fini dell’attribuzione del punteggio. La sussistenza dei titoli
previsti dal punto 1 al punto 12 potranno essere comprovati mediante dichiarazione/i

sottoscritta/e dall’interessato;
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DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELLE RISORSE E PER L’ATTUAZIONE

DEI PROVVEDIMENTI DEL GIUDICE MINORILE

4) nel caso di dichiarazioni mendaci si applica 'art. 75 del D.P.R. 445/2000. Il dichiarante, noltre,
verra escluso dal presente interpello; |

5) le domande, contestualmente corredate da copia del foglio matricolare, aggiornato in ogni sua
parte, dovranno essete trasmesse ai Centri per la Giustizia Minorile e Uffici Interdistrettuali per
I'Esecuzione Penale Esterna competent per territorio che entro il cureranno ad
inviatlee tramite posta elettronica allindirizzo polpen.dgmc@giustizia.it al Dipartimento per la
Guustizia Minorile e di Comunita — Direzione Generale del Persoﬁale, delle Risorse e per

PAttuazione dei Provvedimenti del Giudicie Minorile — Ufficio 111 — Sez. V.

S1 fa presente, che :

® il possesso dei requisiti sopra citati sata verificato da una apposita Commissione costituita dal
Dirigente dell’Ufficio I1I della Direzione Generale del Personale, delle Risorse e per I'Attuazione
dei Provvedimenti del Giudice Minorile (Presidente), dal Responsabile della Sez.V Ufficio 111
della Direzione Generale del Personale, delle Risorse e per PAttuazione dei Provvedimenti del
Giudice Minorile (Vice Presidente), dal Responsabile del Servizio Sicurezza e da due ispettori di
Polizia Penitenziaria in servizio presso del D.G.M.C. (Componenti);

e il termine per la presentazione della dichiarazione di tevoca e per le richieste di revisione sara
comunicato all’atto della trasmissione della graduatoria sia provvisoria che definitiva;
S1 allega:

- il fac-simile della domanda di partecipazione;

- 1l fac-simile della dichiarazione sostitutiva di certificazione;

I1 Ditrettore Generale
Vincenzo Starita
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