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Verbale della riunione sindacale del 14 maggio 2018.

Tra i rappresentanti del Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comuniti
ed i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali del Cotpo di Polizia penitenziatia.

Per 1 componenti di patte pubblica sono presenti:

Dott. Vincenzo Starita Direttore Generale del personale, delle tisorse e per Iattuazione dei
provvedimenti del giudice minorile, del Dipartimento per la Giustizia
Minorile e di Comunits;

Dott.ssa Lucia Castellano Direttore Generale della Direzione Generale per 'esecuzione penale
esterna e di messa alla prova;

Dott. Cosimo Dellisanti Ditettore in servizio presso I'Ufficio III della Direzione Generale del

personale, delle risorse e per P'attuazione dei provvedimenti del giudice
minorile;

Per i componenti di patte sindacale:

S.A.P.Pe. Sig. Carmine D’Avanzo e Sig. Michelangelo Buccella;

O.S.APP. Sig. Nicola De Felice;

UIL - PA/PP Sig. Armando Algozzino, Sig. Giuseppe Sconza, Sig. Eugenio Ferrandino;
SLN.A.P.Pe. Sig. Pasquale Baiano, Sig. Valetio Perrone Garofolo, Sig. Claudio Prete;
CISL - FNS Sig. Mattia D’ Ambrosio, Sig. Fabtizio Ciuffini, Sig. Massimo Costantino;
US.P.P. Sig. Giuseppe Moretti e Sig. Daniele Nicastrini;

FSA - CN.P.P. Sig. Davide Riggi;

CGIL - FP/PP Sig. Massimiliano Prestini;

Otrdine del giorno: Piante organiche di sede del personale di Polizia Penitenziaria del Dipartimento
per la Giustizia Minorile e di Comuniti — D.M. del 2 ottobre 2017.
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La riunione inizia alle ore 15.40 ed & presieduta dal Direttore Generale del personale, delle
tisorse e per lattuazione dei provvedimenti del giudice minorile Dott. Vincenzo Starita il quale
comunica che Iincontro ¢ finalizzato alla discussione delle piante organiche di sede del personale di
Polizia Penitenziaria del Dipartimento per la. Giustizia Minorile e di Comuniti — in attuazione del D.M.
del 2 ottobre 2017.

1l Direttore Generale, evidenzia preliminarmente che & necessaria una breve discussione sugli
interpelli per I'assegnazione del personale di Polizia penitenziaria presso i nuclei degli UEPE.

Aggiunge inoltre che, tispetto alla precedente riunione, tenutasi nel mese di novembre, c’¢ stata
una modifica significativa nelle piante organiche dei servizi minorili poiché & stato istituito il centro
polifunzionale di Sassari, comprensivo del Centro di Prima Accoglienza, dove si prevede Passegnazione
di ulterioti quattro unita di Polizia penitenziaria.

Con Pampliamento della dotazione organica del DGMC a 1390 unit3, per gli UEPE sono state
previste 333 unita.

A tale proposito, il Direttore Generale evidenzia la consapevolezza della insufficienza del
numero di unita per le esigenze dell’esecuzione penale esterna. Se si vuole che gli UEPE e gli UIEPE
funzionino correttamente per gli scopi per cui sono stati costituiti, Porganico dovri essere
necessariamente implementato.

I criteri utilizzati per la determinazione degli organici della Giustizia Minorile sono criteri
standard, quali la capienza delle strutture, il numero delle traduzioni, la presenza o meno di C.P.A. i
servizi fissi, etc. etc..

1l Ditettore Generale aggiunge, inoltre, che ¢ sua intenzione dotare gli Istituti pid grandi, di
autonomi nuclei di traduzioni e piantonamenti.

Pet quanto concerne i criteri per 'assegnazione del personale di Polizia penitenziatia, presso gli
Uthici EPE, la dott.ssa Castellano illustrera i criteri adottati.

Le piante organiche elaborate, prosegue il Direttore Generale, hanno dovuto tenere in
considerazione gli effetti della stabilizzazione. Pertanto, si sono resi necessari degli adattamenti che
hanno tenuto necessatiamente in considerazione il numero di personale in servizio.

Evidenzia che ci sono delle criticita, tra cui quella degli Ispettoti e quella dei Sovtintendenti
uomini, il cui numero previsto non & proporzionato alle effettive esigenze. Altro argomento che dovra
essere oggetto di riflessione ¢ quello relativo agli avanzamenti di cattiera. Infatti, sostiene il Direttore
Generale, si potranno determinare degli esuberi in certi ruoli.

Dott.ssa Castellano - il numero di personale Polizia Penitenziatia per gli UEPE & tisibile,
contando appena 333 unita per 29 distretti, significa avere 10 unit a distretto. I i criteri che abbiamo
adottato tengono in considerazione quelle che sono le funzioni imprescindibili della Polizia
penitenziaria. Essi sono:

1) il numero di persone in esecuzione penale esterna;

2) il numero del personale del comparto funzioni centrali presente;

3) l'ubicazione geografica sul territotio e la complessita di collegamenti;

4) il numero degli Istituti Penitenziari presenti sul tettitorio di competenza degli Uffici.
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Si porra, evidenzia la dott.ssa Castellano, lo stesso problema dei setvizi minorili legato agli
avanzamenti in carriera del personale.

Ovvero Pesigenza che le mansioni di autista, di cui abbiamo estremo bisogno, vengano affidate
a personale del ruolo Agenti/Assistenti piuttosto che a quello dei Sovtintendenti o degli Ispettorti.

SAPPE - I criteri utilizzati dal D.G.M.C. per addivenire alla rideterminazione degli organici di
sede, in ossequio al D.M. del 2 Ottobre 2017, che ha fissato il nuovo contingente di Polizia
Penitenziaria della Giustizia Minorile in 1.390 unitd, di cui 333 unith da destinare aglt Uffici UEPE, cosi
come rportato nell'informativa trasmessa, pur se indicativi, almeno per le sedi minorili, e pid
specificamente per gli IPM, non forniscono un quadro sufficientemente chiato delle reali esigenze di
clascuna struttura tetritotiale.

I numeri, evidenzia il SAPPE, sono tisibili e negli anni si & operato sempre in sofferenza.

Pettanto, le aspettative del personale di Polizia penitenziaria erano notevoli.

Il lavoro di rideterminazione delle piante organiche necessitava di una programmazione
unitamente al DAP.

Per quanto attiene le valutazioni circa un possibile potenziamento concreto ed effettivo degli
otganici, con una programmazione a lungo termine, si sarebbe dovuto considerate altri ed ulteriori
parametri rispetto a quelli presi in esame dall’ Amministrazione, come ad esempio: a) le caratteristiche
strutturali dellIstituto ed il relativo numero dei posti di servizio da assicurare; b) la dislocazione
tertitoriale e la tipologia di utenza ospite, ovvero, la valutazione dell'indice delinquenziale della stessa,
tutto ci6 al fine di innalzare il livello minimo di sicurezza interna, ed al fine di consentire la
predisposizione, con pitt uomini a disposizione, di piti idonee misure di intervento operativo, atte a
fronteggiare meglio eventuali eventi critici.

Con i dati che ci avete fornito, sostiene il SAPPE, non si pud partlare di potenziamento
dellorganico della Giustizia Minotile, con la previsione di appena 57 uniti in pit per il contingente
minotile e 120 unitd da destinare all’istituzione dei Nuclei di Polizia Penitenziatia presso gli Uffici
UEPE, sia interdistrettuali, che distrettuali.

D1 fatto, aggiunge il SAPPE, non si concretizza quel “cambiamento di rotta” tanto atteso dal
personale e che avrebbe dovuto migliorare le condizioni di lavoro e di benessere.

Si evidenzia, che con un numero cosi esigno di unitd assegnate ai servizi minorili, tisulterd
difficile, se non impossibile, arginare/fronteggiare gli effetti applicativi delle norme relative al d.lgs.
26.7.2014 n°92 convertito in legge n°11 del 11.8.2014, che hanno determinato allo stato, una notevole
presenza di detenuti “giovani adulti” (21 — 25 anni) presso gli IPM.

La presenza di giovani adulti si ¢ attestata intorno al 50%, in quasi tutti gli IPM del territorio
nazionale, al punto da mettere a repentaglio Iincolumiti del personale di Polizia Penitenziatia e la
conseguenziale esigenza di un’attenzione maggiore da rivolgere all'ordine e alla sicurezza di tutti gli
IPM.

Per quanto invece, concerne, la dotazione organica proposta pet gli UEPE, nella previsione di
un potenziamento di detti Uffici, si rileva che con le sole 120 unita ultetiori, non si riuscira neppure a
costituite in maniera consona i Nuclei di Polizia Penitenziaria, ed a garantire agli stessi una condizione
di serena funzionaliti operativa.

Inoltre, evidenzia il SAPPE, anche per gli UEPE i criteri generali individuati ed elencati
nell'informazione preventiva, non sono esaustivi.
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Non definiscono, la maggiore o minote operativita di un Ufficio rispetto ad un altro, per cui
andavano presi in considerazione e valutati meglio altti parametri.

Come ad esempio: la dislocazione tetritoriale, e le relative implicazioni connesse alla peticolosita
dei soggetti in esecuzione penale esterna, da sottopotre a controllo.

Il SAPPE chiede di conoscere da subito quale sara orientamento dell’ Amministrazione sulla
sorte del personale gia operante presso dette sedi. Ovvero, se si procedera alla stabilizzazione di tale
personale, come fatto per i servizi minorili e se sard, infine, prevista, una pianta organica che
comprendera in ogni sede, unita di Polizia penitenziaria dei vari ruoli.

11 SAPPE rileva, inoltre, che risultano etrati alcuni dei dati forniti, citca il numero delle unita di
personale del comparto funzioni centrali presenti, Peffettivo numero dei soggetti in carico in esecuzione
penale esterna e messa alla prova, e la presenza, non insetita nel prospetto di un UEPE, di una uniti del
ruolo Ispettori, che lavora presso tale sede da oltre 10 anni.

Il SAPPE chiede di porre rimedio immediatamente a tale anomalia, inserendo tale unita nella
nuova previsione della dotazione organica di sede, e chiede per tale ragione, una pit attenta rivisitazione
di taluni dati inseriti nei prospetti esibiti.

Il SAPPE rileva, inoltre, che I’ Amministrazione, ancor ptima di intraprendere il discorso sulla
stabilizzazione, avrebbe dovuto redigere un cronoprogtamma per consentire di seguire meglio le varie
attivita.

La sanatoria adulti — minori, doveva essere separata da quella minori — minori al fine di evitare
taluni errori di valutazione, come di fatto registratisi, dettati dalla fretta di raggiungere Pobiettivo.

Le due procedure di stabilizzazione, avrebbero dovuto riguardare in via prioritaria gli IPM, sia
pet venite incontro alle attuali esigenze degli stessi, in grave sofferenza operativa, sia per una maggiore
attenzione verso coloro che operano gia da anni nel settore.

Occotte ora, sostiene il SAPPE, per recuperare urgentemente il tempo petso, bandire un piano
di mobilita minoti — minori, con la creazione di una relativa graduatoria, ("ultima ¢ ferma al 2004) al
fine di rivolgere finalmente la doverosa attenzione a quel personale, che continua ad operare in assoluto
silenzio, lontano dai propri affetti, in Sedi minorili del Nord.

11 SAPPE ribadisce la necessita di evitare di disperdere il patrimonio di esperienza acquisita sul
campo (anche in virta della specializzazione in ambito minorile) dei neo Ispettori, vincitori del
concorso intetno, prossimi all'invio nelle le Scuole di Formazione, prevedendo per costoro, qualora
abbondantemente in esubero nella dotazione organica prevista nelle sedi, ove gid prestano servizio, una
collocazione presso altri servizi sempte alle dipendenze del DGMC.

Dott. Starita - la stabilizzazione & stata una necessita del’ Amministrazione al fine di dotarsi di
un proprio organico. Sono state valutate anche soluzioni alternative come gli interpelli, ma portate
allesame delle OO.SS. non hanno riscontrato lo stesso consenso della stabilizzazione.

E’ chiaro che la stabilizzazione ha portato con sé dei problemi di iniquiti, ma & intenzione
dell’ Amministrazione trovare, dei correttivi. Detti cortettivi, potranno essere apportati con delle
mobilita speciali.

Per quanto concerne P'UEPE nelle prossime riunioni verranno discussi i criteri di partecipazione
allinterpello, tuttavia, qualora si volesse, con il consenso delle OO.SS., procedere alla stabilizzazione
della maggior parte del personale che vi opera da anni, dovra essete attribuito un punteggio aggiuntivo.
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Per quanto tiguarda il discorso dei CPA, ¢ vero che in alcuni di essi, il numero di personale
assegnato ¢ difficilmente giustificabile, rispetto al numero degli arrestati o dei fermati.

Pero, prosegue il Direttore Generale, tisanate il sistema dei CPA & una questione che richiede
tempo.

Accorpate quelli che si trovano nelle vicinanze di un IPM ¢é semplice, la questione risulta piu
complessa in caso contrario. Infatti, pet quest’ultimi CPA lontani da strutture detentive, si puo pensare
non ad un accorpamento, ma soltanto ad una chiusura.

In questo caso, peto, ci sarebbe il problema dello spostamento degli arrestati. Pertanto, titengo
che si dovranno trovare dei meccanismi per rendere questi CPA a chiamata. La chiusura di un CPA
costituisce sempre la perdita di un presidio di legalita.

Altra questione che ci troviamo ad affrontare, nell’ambito delle dotazioni organiche, & che allo
stato ci troviamo in alcune sedi con delle qualifiche in eccedenza. Ritengo, che si debba avere il
coraggio di mantenere qualche esubero ove possibile. Altrimenti, si potrd valutare di assegnare tale
personale in esubero negli uffici limitrofi.

Altro problema ¢ quello della presenza di personale femminile in eccedenza, rispetto al
necessario o viceversa. In questo caso, ove possibile, si dovra spostare il personale nel’ambito dello
stesso territorio in altri servizi.

Nel caso in cui ci6 non sia possibile, dobbiamo accettare che in alcune sedi ci sia un minimo
esubero per determinate qualifiche.

OSAPP - riteniamo che i parametti di valutazione considerati dall’ Amministrazione non siano
completi. Dovrebbero essete presi in esame il territorio, le strutture e i Nuclei Traduzioni e
Piantonamenti.

Si evidenzia inoltre che, il numero dei Commissari poteva essere ridotto e sacrificato a beneficio
del numero degli Ispettori e dei Sovrintendenti. Necessitiamo di Sovrintendenti ed Ispettori, ma meno
di Commissari. Si osserva, inoltre come in Uffici distrettuali di esecuzione penale esterna, come Pescara,
¢ stato previsto un funzionario con 7 agenti.

Peraltro, PUDEPE di Pescara gestisce anche Teramo, e pertanto le 7 uniti andrebbero
addirittura divise.

Con questi numeri, non ¢ possibile far funzionare gli Uffici che contano almeno 20 assistent
sociali.

Dott. Starita — Purtroppo, al momento, i numeti per Pesecuzione penale esterna sono quelli che
conosciamo tutti, e cio¢ 333 unita. Qualora ci accorgessimo che il sistema con questa tipologia di
dotazione non regga, avremo buoni motivi per chiedere un incremento di personale. Non abbiamo, in
questo momento, possibilita di implementate questa dotazione.

Draltra parte, prosegue il Direttore Generale, molto dipenderd anche dall’orientamento della
politica sul ruolo che vorra attribuire all’esecuzione penale esterna.

UIL - Non entriamo nel merito delle singole situazioni. La coperta & troppo corta ed
entreremmo nel ridicolo. I 1390 uomini nella Giustizia Minorile non sono sufficienti.

Tuttavia oggi non si pud depauperare il DAP, anch’esso in estrema difficolta, di ulteriore
personale da dirottatre alla Giustizia Minorile.

Per quanto concerne gli UEPE ¢ vero che si stanno implementando gli organici, ma con 333
unita effettive, le attivita previste dal DM non potranno essere assicurate.
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Risulta inoltre squalificante per il personale di Polizia penitenziaria parlare solo ed
esclusivamente in termini di affidamento della mansione di autista, facendo venire meno tutte le
battaglie sindacali che sono state fatte in passato.

Tuttavia, apprezziamo il lavoro finora svolto.

Evidenziamo presso gli Istituti penitenziari per minori la carenza di personale di Polizia
penitenziaria abilitato alla giuda di automezzi.

Chiediamo anche 'implementazione dei mezzi tecnologici (apertura automatica delle porte, anti-
scavalcamento, etc...) perché di fatto quando poi si vetifica un evento critico il personale &
responsabile, al pari di quello che lavora agli aduld.

I’ Amministrazione deve consentire al personale di svolgere il proprio lavoro in sicurezza.

Per quanto concetne i criteri per Paccesso ai Nuclei di Polizia penitenziatia presso gli UEPE &
oppottuno che vengano prese in considerazione le posizioni di quei lavoratori che da anni sono in
servizio presso questi Uffici distinguendoli dal personale distaccato solo recentemente.

La UIL chiede, inoltre, di non assegnare unita del ruolo dei Commissari presso gli UEPE fino a
quando ci sara il problema degli organici, anche per una questione di dignit e rispetto del ruolo.

Non ¢ possibile assegnare un funzionario in quegli Uffici UEPE dove sono previste poche
unita. Sarebbe pit opportuno destinare i funzionati in numero maggiore presso i servizi minorili.

Dott. Statita — concorda con le osservazioni avanzate dalla UIL sull'insufficienza dell’organico
da destinare all’esecuzione penale esterna. E’ condivisibile il filievo sull’assegnazione dei funzionari del
Cotpo ad Uffici EPE che hanno un otganico minimo. Il rischio, aggiunge il Direttore Generale, &
quello di avete dei generali senza un esetcito. Perd Pimportante ¢ costituire i Nuclei e mettere in moto
la macchina degli UEPE.

Per quanto riguarda i potenziamenti dei mezzi tecnologici, il Direttore Generale informa che si
sta provvedendo affinché tutti gli istituti siano dotati di impianti di videosorveglianza.

Per quanto attiene la Campania, ad esempio, il Ditigente del CGM ¢ stato incaricato di
acquistare 1 metal detector sia per 'TPM di Nisida che per quello di Airola.

Per gli impianti di allarme, alcune strutture essendo vecchie hanno problemi di compatibilita
con gli impianti di ultima generazione.

Sono comunque a buon punto i lavor di implementazione degli impianti per gli Istituti di
Airola, Nisida, Bologna, Pontremoli, Bari e Quartucciu.

Nella maggior parte dei casi, evidenzia il Ditettore Generale, il problema della mancata
realizzazione dei lavori presso gli Istituti penitenziari ¢ atttibuibile alla assenza di personale tecnico
indispensabile per la progettazione.

I fondi ci sono, e spesso non si riesce a spendetli perché manca, appunto, personale tecnico o
contabile per effettuare le gare.

SINAPPE - Chiede che nella determinazione degli otganici venga tenuta in considerazione la
capienza delle strutture. Chiede di incrementare Porganico degli IPM di Milano, Roma, Bologna,
Napoli, Airola, Totino e Palermo.

Evidenzia la necessita di prevedere un’integrazione di personale negli istituti piti grandi per la
costituzione di NTP.

Osserva che nell’organico della sede del DGMC non sono previsti i sovrintendenti.
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11 SINAPPE si impegna a firmare gli organici ma non prima che venga comunicato a tutte le
sedi di contrattare 'organizzazione del lavoro.

Evidenzia che in seguito alla stabilizzazione che il personale trasferito necessita di una sede
amministrativa (es. CPA di Roma) e necessita di personale del comparto funzioni centrali per la
gestione delle varie incombenze.

Osserva che ci sono delle discrasie rispetto alle unita previste nei CPA e negli UEPE dove in
alcune sedi € previsto una unita appartenente al ruolo degli ispettori ed invece in altre due unita.

Dott. Starita — teplica che non & stato facile armonizzare le piante organiche con i tisultati della
stabilizzazione, per cui, se in qualche sede di setvizio fisultano due ispettori non & nulla di
trascendentale. Per quanto concerne il CPA di Roma ha tantissimi ingtessi pet cui due Ispettori sono
necessari.

SINAPPE - chiede infine che in tutte le sedi tetritoriali venga discussa I'organizzazione del
lavoro.

CISL - chiede che in esito agli effetti della Legge Madia vengano riequilibrate le differenti
previsioni degli organici di polizia penitenziaria, riguardo ad un aumento di unita in favore del DGMC.
In buona sostanza serve uniformare la carenza di organico che incide percentualmente in una
dimensione diversa tra quello che manca al DAP e quello che manca al DGMC. Altresi serve definire
quello che sarebbe la vera dotazione organica di necessita del DGMC, oggi sottostimata.

Sul problema degli esuberi che si determineranno con la stabilizzazione chiediamo di non
esasperare troppo la discussione, poiché attualmente ci stiamo dotando dell’83% del ruolo esecutivo,
del 13% di sottufficiali e solo del 4% del ruolo direttivo. Dobbiamo adeguare il numero totale del
personale e poi ridistribuirlo tra i ruoli. Dobbiamo cteare delle condizioni per dare la possibilita al
petsonale di procedere in carriera anche nel contingente del DGMC senza che si verifichino degli
esuberi con conseguenti rischi di mobilita di Sede.

Chiediamo chiarezza anche per quanto concetne la definizione delle piante organiche
del’'UEPE, che per questa O.S. sono state limitate al 35-40% del reale organico di necessita.

I dati forniti devono essere chiariti, spiegati, altrimenti si possono create dei malintesi. Si
prende ad esempio il caso degli UEPE di Venezia e Milano.

Per quanto concerne il DGMC osserva che il repatto sicurezza e vigilanza assicureri Pausilio alle
traduzioni dell’TPM di Roma. Si rileva che prevedere I'assicurazione delle traduzioni del’'TPM di Roma
significa che il personale del DGMC provvede ad effettuare il setvizio, altra questione, invece, ¢ la
previsione di una collaborazione alle traduzioni con il personale del’TPM di Roma.

Dott. Starita — a tale proposito chiarisce che il reparto sicurezza collabora alle traduzioni
dell’LP.M. di Roma in caso di necessita.

CISL - non operiamo altre osservazioni sui numerl. Ribadiamo petd di non precludere al
personale ambizioni in catriera, prevedendo per le piante organiche delle diverse sedi tutti i ruoli del
personale del Corpo di Polizia penitenziatia.

Dott. Starita - il suggerimento della CISL pud anche essere accolto, facendo qualche
aggiustamento allo stato delle cose. Il problema setio & che il numero delle figure intermedie nelle
nostre piante organiche & troppo ridotto.

CISL — fino al primo gennaio 2025 si puo prevedere, in assotbimento, la compensazione tra
Agenti e Sovrintendenti. Il dato chiaro sulle piante organiche lo avremo solo a luglio 2019, agli esiti
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delle procedure di nuove assunzioni e degli avanzamenti in cattiera conseguenti al Prossimo cotso pet
Vice Ispettori ed ai concorsi per Vice Sovrintendenti (previsto dal Riordino D.L.85).

La CISL conclude osservando che non pud essere effettuato un lavoro diverso da quello
proposto, ma conferma che si determineranno in prospettiva delle catenze nei ruoli intermedi.

USPP - titeniamo che la proposta delle piante organiche sia stata fatta su una logica del DM.

Evidenzia la criticita dellorganico del personale femminile. Rileva il problema dei N.T.P.
facendo riferimento ai dati comunicati sulle traduzioni effettuate.

Molto spesso le traduzioni vengono effettuate trattenendo in servizio il petsonale. Riteniamo
quindi che Porganico di quelle sedi che hanno un numeto elevato di traduzioni non sia adeguato.

Osserva che per quanto concerne la questione del DGMC manca la previsione del tuolo dei
sovrintendenti, e per il reparto vigilanza manca la previsione di un funzionario come responsabile del
repatto.

Chiediamo I'assegnazione di un funzionario responsabile del reparto.

Dovtrebbero rivedersi le funzioni operative dei CPA, presso i quali, si svolgono spesso servizi
continuativi molto oltre I'otario previsto. Ribadisce che i diritti contrattuali vanno garantiti.

Pet quanto concerne gli UEPE ci sono problemi di demansionamento del petsonale del Corpo
dal quale scaturisce il contrasto con 1 ditigenti UEPE che non si confrontano con le OO.SS.

Ci riserviamo di produrte eventuali ulteriori interventi.

CNPP ~ 1l lavoro effettuato costituisce un primo mattone. Riteniamo che sarebbe opportuno
prevedere una funzione di interscambio tra IPM e CPA. Evidenzia la mancata previsione del ruolo dei
sovrintendenti nelle piante organiche degli UEPE.

Dott. Statita — sono gradite le proposte da parte delle OO.SS., perché non si ha la ptesunzione
di aver effettuato un lavoro infallibile.

Al momento, con l'otganico a disposizione, per quanto concerne PUEPE abbiamo fatto il
massimo possibile.

CGIL - non condividiamo questo progetto perché esso ¢ frutto di due provvedimenti, uno di
natura legislativa e I'altro amministrativo che la CGIL, ha contestato in passato.

Specifica, infatti, che la CGIL gia comunicd la sua contratietd alla legge Madia che ha ridotto gli
organici della Polizia Penitenziatia sia per il DAP che per il DGMC.

L’altro provvedimento contestato, di natura amministrativa, & quello della stabilizzazione che la
CGIL non mai ha condiviso.

Ossetva, tispetto al precedente PCD, un incremento di organico per i CGM, non condiviso.

Cosa altrettanto simile ¢ accaduta negli uffici UIEPE, su 9 uffici 9 uniti di ispettori uomini e su
due uffici 2 unita di ispettori donne.

Se il criterio di attribuire un ispettore uomo, piuttosto che donna, & gia stato deciso, appare
superflua la discussione sui criteri.

Proponiamo I'individuazione solo del numero in organico e del ruolo, senza fare distinzione tra
uomo e donna, altrimenti si pongono dei limiti in fase di assegnazione.

Dott. Starita - purtroppo nella distribuzione del personale c’¢ il limite di mantenersi nel’ambito
del numero di unita che ci & stato concesso. Questi sono i numeri che abbiamo, ed in sede di
definizione degli organici non abbiamo potuto fare altrimenti.
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Rileva, inoltre, che quanto osservato dalla CGIL, sugli organici degli UEPE, non ha a che fare
con gli effetti della stabilizzazione che ha interessato solo i servizi minorili.

CGIL — osserva che anche pet il ruolo dei sovrintendent in alcuni uffici sono stat previsti ed in
altri no.

Per quanto concerne la stabilizzazione chiede di sapete quale & la posizione
dell’ Amministrazione rispetto al personale dei minori distaccati a prestare servizio presso le strutture
per adulti.

Dott. Statita - fa presente che in merito a quest’ultimo punto ancora non & stato discusso nulla
con il D.A.P., anche perché I'atro intetlocutore & il DAP che deve essere necessatiamente interessato.

CGIL - chiede sul punto che venga calendarizzato un incontro, per definite questo aspetto il
prima possibile.

La riunione, non essendoci altti argomenti all’ordine del giotno, viene chiusa alle ore 18.40.

I verbalizzanti ,
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