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OGGETTO: Decreto Legislativo 29 maggio 2017, n. 95 recante “Disposizioni in materia di
revisione dei ruoli delle Forze di polizia, ai sensi dell’articolo 8, comma 1,
lettera a), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”.

Attivita di prima attuazione.

Si trasmette per opportuna informativa la ministeriale GDAP-0244099 del

26 luglio 2017 di questa Direzione generale, relativa a quanto in oggetto indicato.

IL DIRIGENTE
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AI SIGNORI DIRETTORI GENERALI

UL AISIGNORI PROVVEDITORI REGIONALI
Al SIGNORI DIRETTORI DELLE SCUOLE E DEGLI ISTITUTI DI F. E A.

AL SIGNORI DIRETTORI DEGLI ISTITUTI PENITENZIARI

Al SIGNORI DIRETTORI DEGLI UFFICI DI ESECUZIONE PENALE ESTERNA

AT SIGNORI DIRETTORI DEI CENTRI PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA®
LORO SEDI

E.P.C.
AL SIGNOR CAPO DEL DIPARTIMENTO

AL SIGNOR CAPO
DEL DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA"

AL SIGNOR VICE CAPO DEL DIPARTIMENTO

ALL’UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
SEGRETERIA GENERALE

ALLA DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE
UFFICIO IV- RELAZIONI SINDACALI
LORO SEDI

Oggetto: Decreto Legislativo 29 maggio 2017, n. 95 recante “Disposizioni in materia di
revisione dei ruoli delle Forze di polizia. ai sensi dell'articolo 8. comma 1. lettera a).
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche.”

Attivita di prima attuazione.

§. 1. Il decreto 29 maggio 2017, n. 95 costituisce il completamento dell’unitaria attuazione
dei principi di delega sulla riorganizzazione di tutti i Corpi di polizia € segna un momento
importante per I’ Amministrazione penitenziaria e per la valorizzazione di tutto il personale del
Corpo di polizia penitenziaria. In tale contesto, in fase di prima attuazione questo Dipartimento ha
posto in essere una serie di attivita che di seguito si riassumono.
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§. 2. Con una serie di ministeriali sono state attivate le procedure relative agli scrutini di
promozione del personale avente diritto'. nonché di attribuzione delle nuove denominazioni
introdotte dal medesimo decreto legislativo’.

§. 3. In data 7 luglio 2017 sono stati predisposti n. 33 provvedimenti. vistati dal competente
organo di controllo il 14 luglio, con i quali si € proceduto a dare attuazione ad alcune disposizioni
transitorie contenute nell’art. 44 del citato decreto legislativo, recante “Disposizioni transitorie ¢
Sinali per il Corpo di polizia penitenziaria”, nonché alle disposizioni di riallineamento previste
dell’art. 42 del medesimo decreto.

In particolare:

A) in conformitd a quanto previsto dall’art. 44, commi 20 e 21, si ¢ provveduto a sanare le

perduranti situazioni di disallineamento nei confronti del personale avente diritto procedendo:

- ad anticipare al 31.12.2000, ai fini giuridici, la decorrenza della nomina alla qualifica di vice
sovrintendente precedentemente conferita con data 8.07.2002 ( n. 774 beneficiari):

- a ricostruire la carriera del personale di cui al punto precedente, tuttora nel ruolo dei
sovrintendenti, anticipando la promozione alla qualifica di sovrintendente dal 9.07.2009
all’1.01.2008 ( n. 602 beneficiari);

- ad anticipare al 16.09.2002 la decorrenza della nomina alla qualifica di ispettore capo
precedentemente conferita con data 16.09.2004 ( n. 246 beneficiari) ;

- ad anticipare al 19.09.2002 la decorrenza della nomina alla qualifica di ispettore capo
precedentemente conferita con data 19.09.2004 ( n. 41 beneficiari):

- ad anticipare al 7.12.2004 la decorrenza della nomina alla qualifica di ispettore capo
precedentemente conferita con data 7.12.2006 ( n. 163 beneficiari);

- ad anticipare al 14.12.2004 la decorrenza della nomina alla qualifica di ispettore capo
precedentemente conferita con data 14.12.2006 ( n. 23 beneficiari);

- ad anticipare con decorrenze diverse, in relazione alle differenti posizioni giuridiche, le
promozioni alle qualifiche di sovrintendente e ispettore capo nei confronti di alcune unita di
personale (n. 19 beneﬁciari)3;

- alla ricostruzione della carriera di personale nominato dopo il 2002 nei ruoli direttivi, a seguito
di concorso ( n. 13 beneficiari).

" GDAP T fuglio 2017, n. 223069: Applicazione art. 44. comma 15, leit. a) d.gs. 9572017, Serutinio di promozione per merito
assolute alla qualifica di “assistente capo.
GDAP 7 luglio 2017, n. 223093: Applicazione art. 44. comma 15, lett. d) d.lgs. 95201 7. Scrutinio di promozione per merito assoluto
alla qualifica di “ispettore superiore.
GDAP 7 luglio 2017 1. 223121: Applicazione art. 44, comma 15. lett. g) dlgs. 9572017, Scruwtinio di promozione per merito
comparativo alla gualifica di “sostitnto commissario” del ruolo femmminile del Corpo di polizia penitenziaria (n. 48 postiy.
GDAP 7 luglio 2017, n. 223164: Applicazione art. 34, conuma 34. d.lgs. 95:2017. Scrutini di promozione per merito assoluto alla
qualifica superiore degli orchesirali defla Banda musicale del Corpe di polizia penitenziaria,
T GDAP 20 Iuglio 2017, n. 238397 : Applicazione art. 44. commi 16. 17 ¢ 10 digs 952017, Attribuzione della denontinazione di
“coordinatore " nei confronti degli assistenti capo. sovrintendenti capo e sostituti commissari del Corpo di polizia peniten=iaria
* Per alcune unita di personale risultano decorrenze diverse. calcolate in relazione alle differenti posizioni giuridiche.
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B) In conformita a quanto disposto dall’art. 44, comma 13, lett. f) si € provveduto ad inquadrare il
personale con qualifica di “ispettore superiore sostituto commissario” nella nuova qualifica apicale
di “sostituto commissario” del ruolo degli ispettori (n. 285 beneficiari).

C) In conformita a quanto previsto dall’art. 44, comma 15, lett. i), 1) ¢ m) si ¢ proceduto alla
ridenominazione degli operatori. vice revisori e vice periti tecnici nelle nuove qualifiche e ruoli dei
tecnici della Banca dati del DNA (n. 19 beneficiari).

D) In conformita a quanto previsto dall’art. 42 e ferma restando |"applicazione delle ulteriori
disposizioni concernenti la successiva progressione in carriera, in fase di prima attuazione si ¢
provveduto a “riallineare™:

- la carriera del personale del ruolo direttivo ordinario immesso in ruolo il 26 settembre 2005.
anticipando la nomina alla qualifica di commissario coordinatore penitenziario con decorrenza
giuridica 1° luglio 2013 ed economica al 1° luglio 2015 (comma 2);

- la carriera del personale del ruolo direttivo ordinario immesso in ruolo il 15 gennaio 2007.
anticipando la nomina alla qualifica di commissario coordinatlore penitenziario al 1° gennaio
2016 (comma 3);

- la carriera del personale del ruolo direttivo ordinario immesso in ruolo il 22 febbraio 2010 e il
28 dicembre 2011, anticipando la nomina alla qualifica di commissario capo penitenziario al 1°
gennaio 2016 (comma 4);

- la carriera dei commissari capo del ruolo direttivo speciale immessi in ruolo il 4 settembre
2002. anticipando la nomina alla qualifica di commissario coordinatore penitenziario al 1°
gennaio 2016 (comma 6);

- la carriera dei commissari capo del ruolo direttivo speciale immessi in ruolo il 5 novembre
2003, anticipando la nomina alla qualifica di commissario coordinatore penitenziario al 1°
gennaio 2017 (comma 7).

- la carriera dei commissari del ruolo direttivo speciale immessi in ruolo il 5 novembre 2003, '8
maggio 2006 e il 22 febbraio 2010, anticipando la nomina alla qualifica di commissario capo
penitenziario al 1° gennaio 2016 (commi 8 ¢ 10). Sono stati fatti salvi gli esiti delle procedure
di scrutinio tuttora in atto volte alla promozione alla qualifica di commissario capo per numero
cinque posti complessivi;

- la carriera del maestro direttore e del vice maestro della banda musicale del Corpo, anticipando
la nomina a commissario capo al 1° gennaio 2016 (comma 12);

- la carriera del personale che riveste la qualifica di vice direttore tecnico, profilo di biologo ed

informatico, del ruolo dei direttori tecnici, anticipando la nomina a direttore tecnico capo al 1°
gennaio 2016 (comma 13).

In relazione a cid il personale di cui sopra é autorizzato a fregiarsi delle insegne della
qualifica conferita (n. 504 beneficiari).
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§.4. Cio premesso, si rappresenta che ciascun interessato riceverd un’apposita ministeriale
di comunicazione avuto riguardo ai provvedimenti di interesse rientranti tra quelli indicati alle
lettere A), B), C) ¢ D). Nelle medesime note verranno indicate anche le modalita per I'adeguamento
del trattamento economico nei confronti del personale avente diritto.

Al fine di ottimizzare le attivita di notifica ai singoli interessati, sard cura di ciascun
Provveditorato provvedere al ritiro delle ministeriali di cui sopra presso la stanza n. 167 ubicata al
primo piano di questa sede dipartimentale, utilizzando il corriere che, nel mese di agosto, provvede
alla consegna delle pratiche di promozione del personale del Corpo di polizia penitenziaria® .

Nel ringraziare per la fattiva collaborazione, si prega di voler dare massima diffusione della
presente a tutto il personale interessato.

1.’occasione ¢ gradita per formulare cordiali saluti.

Il Direttgre Generale
Piej;ro Buffa
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Per le modalita di ritiro si richiamano le direttive impartite con nota GDAP 8 febbraio 2017, n. 0043542, Successivamente ciascun
Provveditorato disporrd per Ja consegna delle ministeriali ad ogni Direzione nonché alle struttare viciniori della Giustizia minerile ¢
di comunita.



