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RINNOVARE

| CONTRATTI

INTERVISTA DI ANTONIO PASSARO
AL SEGRETARIO GENERALE UIL

IX CONFERENZA
DI ORGANIZZAZIONE

BOMBARDIERI CAMBIARE LA UIL
LA RELAZIONE DEL SEGRETARIO ORGANIZZATIVO
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I'intervento di Angelo Urso, Segretario generale Uil Pa Polizia penitenziaria

Nel corso della IN Conleren-
za o greamzzanone  della
Lol ol fwo mitervento ha
avuto Fobwettivo di far com-

prendere alla folta e qualifi-

cata platea qual sono 1

problemi e le difficolta quo-
“Ii' ﬁr'f“f‘ i 'Irﬂ" IIH f';i.r['lL"F HTIH l’l;f ve
affrontare nel quadro gene-
”!ll.f‘ “'l"ﬁll"' !'."Cf:‘_rf'”ff' l’fll”." {II' -

parto sicurezza: il lavoro del

poliziotto  penitenziario ¢
spesso - contradchstinto

stereotipi e pregiidiz perché

nell immagmano  collettvo
ﬂ;mm.uh.m—:-*nw*m:mmf'
viene raccontato net iilm e
dalla Slempea.

In realta &, imvece, un lavoro dif-
ficile che richiede un particolare
equilibrio perché svolto allinterno

di ambienti alireftanto cormplicati
dove chiunque sarebbe spaven-
tato al solo pensiero di entrare.
La Polizia penitenziaria vive ven-
tiquattro ore al giorno a contatto
con i delinquenti & per questo ci
vuole un equilibrio e una capaci-
ta di adattamento superiore alla
media.

Un solo agente, in mezo a
70/80 detenuti, deve sapersi
adattare ad un interlocutore che
ogni volta pud essere di nazio-
nalita, etnia, cultura e religione
diversa. Sempre lo stesso agen-
te raccoglie la rabbia, le ansie,
le paure, le preoccupazioni e gli
sfoghi di ogni singolo detenuto e
lui & sempre da solo.

Il senso di abbandono che ne
conseque pud essere, quindi, de-
vastante dal punto di vista dello
stress ed avere conseguenze al-
trettanto preoccupanti dal punto
di vista psico-fsico.

Ecco perche ritengo sia necessa-
rio un rilancio delle relazioni sin-
dacali che realizzi un benessere
organizzativo utile a rendere piu
serend la condizione di vita e di
lavoro del Poliziotto penitenziario.

Mella circostanza ho rimarcato
anche 'esigenza di dare una “te-
sta” al Corpo perche non abbia-
Mo un numero adeguato e pro-
porzionato di dirigenti (sono solo
dodici attualmente) e, di conse-
quenza, I'obiettivo non pud che
essere quello di averne un nume-
ro adequato ai quali, fra laltro,
dare la possibilita di accesso alla
dirigenza generale.
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dei dirit
anno imposto all'Am-
a peritenziaria di ri-
= i pdelli di sorveglianza
1.' al’[nteim;ﬂlecamm e da qui é

interno ha lasciato
di movirnento.

ﬂ'ﬁﬂf nuova modalita di cu-
stﬂd determinato il preoc-

: cupante risultato  dell'aumento
esndﬁ'méler delle  aggressioni
nei confronti della Polizia peni-
tenziaria, senza per questo avere

\owr Emmlmsh*azmne che adotti

. _p‘mmdnrnam di prevenzione a
tutela e salvaguardia dell'incolu-
mit# fisica per i propri dipendenti
e uno Stato che difenda i propri
womini ¢on un quadro normati-
vo e sanzionatorio adeguato.

i che
altro
che rid in Corpo
di polizia agli occhi della gente
comune che, perd, non 5a che
la continua riduzione degli or-
ganici e il loro impiego spro-
positato in servizi diversi
da quelli stituzionali
O presso i palazzi del
potere fa s che gli
operatori  all'interno
delle carceri riescano a
rmalapena a garantire la loro
attivita burocratica, trascurando
quelle di osservazione, preven-
zione & controllo, utili a scongiu-
rare eventi critici.

Inolire non ho potuto fare a
meno di far notare che, a se-
guito della sentenza della Cedu
che ho citato, il Governo ha si
proclamato lo stato di emergen-
7za delle carceri in Halia, ma non
ha emanato un provvedimento
straordinario per aumentare le
risorse umane ed economiche
a loro disposizione. Al contrarion
nel frattempo ha determinato la

riduzione degli organici dalle
A5mila unita previste alle circa
38mila attuali, ha continuato ad
effettuare tagli lineari sulla spesa
e, contemporaneamente, ha rea-
lizzato apertura di nuovi carceri,
nuovi padiglioni detentivi e ha
attribuito nuovi e diversi compiti
alla Polizia penitenziaria.

Questo da il senso dell’attenzio-
ne che il Governo dimostra

‘,h nei confronti del Comparto

sicurezza, difesa e s0CCOrso

F, pubblico! Considerazione in-
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sufficiente, dimostrata anche
dal fatto che sono sette anni
che attendiamo il rinnovo di un
contratto che non ha solo una
valenza economica, ma anche e
soprattutto normativa con 'esi-
genza, appunto, di rivedere ac-
cordi contrattuali vecchi di nove
arni e rilanciare relazioni sindaca-
li attualmente inconcludenti.

In chiusura non potevo esimermi
dal richiamare lattenzione della

platea sullesigenza di rivedere
ed aggiormare la normativa pre-

videnziale del Comparto sicurez-
za, difesa e soccorso pubblico
perché siamo gli unici lavoratori
rimeasti senza la possibilita di avere
una praﬂdm?&,‘mrmﬂ'dm

Di fatto il passaggio dal sisterna
refributivo a quello contributi-
vo non & stato accompagnato,
come per tutte le altre categorie,
dalla possibilita di far confluire i
Tir/T in un fondo pensione &,
se a questo si aggiunge linciden-
za che nella carriera di ognuno
avra il mancato rinnovo di due
tormate contrattuali e il fatto che
le maggiorazioni (con il contri-
butivo) non hanno efficacia sulla
determinazione della ione, il
quadro & piuttosto d nte.

Infine non & trascurabile il proble-
ma dellinnalzamenta dell'eta me-
dia di assunzione del personale
del Comparto, per aui le genera-
zioni future rischiand di arrivare al
limite di etd pensionabile (attual
mente sessant'anni) senza awvere
un’ anzianita contributiva utile a
percepire una pensione adeguata.
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