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Ep.c.
Al Provveditore Regionale
dell’Amministrazione Penitenziaria
per 'Emilia Romagna e le Marche
BOLOGNA

Oggetto: nota congiunta — Istituti Penitenziari di Parma - situazione al collasso.

Con riferimento alla nota di cui all’oggetto, per quanto di competenza di questa
Direzione Generale, di seguito si riportano i dati riferiti all'organico del Corpo di Polizia
Penitenziaria degli Istituti penitenziari di Parma, dai quali si evince una relativa carenza di
personale impiegato, la quale, in varia misura, & comune a quella risentita da tutti gli
istituti della Nazione per effetto della riduzione dell’organico complessivo del Corpo, il
quale, a seguito delle modifiche sul punto introdotte dal D.Lgs. 172/2019, & stato portato,
da ultimo, a n. 41.595 unita.

Ruolo Organico Previsto ~ Forza Assegnata (Amm.strata)
Funzionari 4 2
Ispettori 65 19
Sovrintendenti 76 17
Agenti/Assistenti 317 363

462 401

Ai dati numerici complessivi, relativi alla forza amministrata, vanno aggiunte,
inoltre, n. 4 unita distaccate in entrata e sottratte n. 47 unita distaccate in uscita. Con la
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conseguenza che la forza presente & pari, attualmente, a n. 358 unita, inferiore a quella
prevista di n. 104 unita.

L’analisi della situazione dell’'organico dell’istituto penitenziario rileva che la
carenza significativa si registra nel ruolo degli ispettori (- 46 unita) ed al ruolo dei
sovrintendenti (- 59 unita), mentre il ruolo dei funzionari rileva una carenza di n. 2 unita,
ma di contro si registra un esubero nel ruolo degli agenti/assistenti di n. 46 unita.

Si rappresenta che, per il ruolo dei funzionari, questa Amministrazione per
integrare 1'organico del ruolo in esame, ha bandito il concorso pubblico per 120 posti di
allievo commissario della carriera del Corpo, al cui esito si provvedera alla distribuzione
delle risorse sul territorio nazionale, in ragione delle vacanze organiche previste.

Per il ruolo degli Ispettori, € indetto un concorso interno per titoli a complessivi n.
691 posti (606 uomini e 85 donne) e successivamente, con PDG 25.11.2021 & stato indetto
un uleriore concorso pubblico per n. 411 posti (378 uomini e 33 donne).

Per il ruolo dei sovrintendenti, si rappresenta, che, con P.D.G. del 17.6.2021, ¢ stato
indetto il concorso interno per titoli a complessivi n. 583 posti (515 uomino e n. 68 donne)
per la nomina alla qualifica di vice sovrintendente del corpo di Polizia Penitenziaria.

A tal fine, si comunica che 1’Amministrazione ha previsto, indicativamente,
I'assegnazione presso gli istituti penitenziari di Parma, di n. 17 unita del ruolo
sovrintendente maschile e nel mese di Luglio & stato incrementato di n. 5 unita nel ruolo
agenti/assistenti maschile in occasione delle assegnazioni del 178° corso.

Si rappresenta, inoltre, che, al fine di ridurre la carenza di personale che connota gli
istituti del Provveditorato dell’Emilia Romagna e Marche, nel ruolo degli agenti/assistenti,
a conclusione del 179° e 180° corso allievi agenti, previsti per i mesi di maggio e luglio p.v.,
I'organico del citato Provveditorato sara incrementato di 65 agenti del ruolo maschile e 89
agenti del ruolo femminile sulla base del piano di mobilita stilato da questa Direzione
Generale, e sottoposto ai Sig:ri Provveditorati Regionali per la ripartizione delle risorse tra
le articolazioni dei rispettivi distretti, previa intelecuzione con le parti sociali.

E presumibile, pertanto, che nella stesura definitiva del citato piano di mobilita
I'Istituto di Parma potra vedersi assegnate ulteriori risorse.

IL DIRETTORE GENERALE
assimo Parisi

PI



		2022-04-11T20:04:22+0200
	ROMA
	dgsia.seal
	Firma automatica sulla segnatura di Protocollo : m_dg.GDAP.11/04/2022.0141820.U




