
                            Comunicato U.I.L

      COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA'

A SEGUITO  DELLA RIUNIONE  TENUTASI  AL DAP IN  DATA 3-
4/11/2021  IN  PRESENZA  DELLE  COMPONENTI  DI  PARTE
PUBBLICA  E  SINDACALE  INFORMIAMO  GLI  ISCRITTI  DI
QUANTO SEGUE:

E' STATO  INVIATO IL CODICE SULLE MOLESTIE SESSUALI AL
DG DOTT PARISI E SIAMO IN ATTESA DI UN RISCONTRO CHE CI
AUGURIAMO PRIMA DELLA DATA DEL 25 NOVEMBRE IN CUI
AVRA' LUOGO UN EVENTO, ORGANIZZATO DAL COMITATO ,A
CUI E'  STATA INVITATA ANCHE LA MINISTRA DELLA GIUSTIZIA
E  IL  CAPO  DAP  PER  PORRE  LA  MASSIMA  ATTENZIONE  SU
QUESTA  IMPORTANTE  GIORNATA  CHE  CONTRIBUISCE  A
METTERE  IN  EVIDENZA L'IMPORTANZA DI  SENSIBILIZZARE  I
VERTICI E L'OPINIONE PUBBLICA SUL TEMA DELLA VIOLENZA
SULLE DONNE. VIENE INOLTRE PROPOSTO DI SOLLECITARE IL
DIRETTORE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE A DIRAMARE
ALLA  PERIFERIA  IL  CODICE  SULLE  MOLESTI  SESSUALI
INVIATO DAL COMITATO,IN MODO CHE LE DIREZIONI POSSANO
APPLICARLO  E  CONCORDARE  PROGETTI,  ANCHE  A SEGUITO
DELL'INTRODUZIONE  DELL'ART.  13  BIS  “CODICE  ROSSO”.
INOLTRE  IL  COMITATO  CONCORDA  DI  PROPORRE  ALLA
DIREZIONE  DELLA  FORMAZIONE  IN  OCCASIONE  DELLA
GIORNATA DEL  25  NOVEMBRE  2021  CONTRO  LA  VIOLENZA
SULLE DONNE, CHE UNA DELEGAZIONE DELLE COMPONENTI
DI  QUESTO  COMITATO  NELLA  SETTIMANA  DAL  22  AL  26
NOVEMBRE  2021  PRESIEDANO  NELL'AMBITO  DEI  CORSI  IN
ATTO  PRESSO  LE  SCUOLE  DI  FORMAZIONE  DELLA POLIZIA
PENITENZIARIA  AL  FINE  DI  SENSIBILIZZARE  GLI  ALLIEVI
SULL'IMPORTANZA DEL TEMA DELLA VIOLENZA SULLE DONNE
IN  VISTA DEL  DELICATO  COMPITO  CHE  LI  ATTENDE  NEGLI
ISTITUTI A CUI SARANNO ASSEGNATI.



-  SONO STATI TRATTATI I  17 QUESITI  PERVENUTI IN QUESTI
ULTIMI  MESI  AL  COMITATO   E  DECISE  LE  RISPOSTE  DA
INVIARE.  OCCORRE  PRECISARE  CHE  ALCUNI  QUESITI
PERVENUTI  NON  SONO  DI  COMPETENZA  DEL  COMITATO
MENTRE PER TUTTI GLI ALTRI, A CUI E' STATO DATO PARERE
FAVOREVOLE  ,SONO  STATE  INVITATE  LE  DIREZIONI  AD
ATTIVARE TUTTE LE PROCEDURE NECESSARIE A GARANTIRE
LA  PARITA'  DI  GENERE  E  LE  STESSE  OPPORTUNITA'
LAVORATIVE  PER  AMBO  I  SESSI  NEI  LIMITI  DI  QUANTO
STABILITO  DALL'ART  6  DELLA  395/90.   A  TAL  PROPOSITO
ABBIAMO  SOTTOLINEATO  L'IMPORTANZA  DI  AMPLIARE  LE
PIANTE  ORGANICHE  FEMMINILI  E  DI  PREVEDERE  UNA
GRADUATORIA  UNICA  NEI  CONCORSI  DI  VICE-
SOVRINTENDENTE,  VICE-ISPETTORE  E  SOSTITUTO
COMMISSARIO CHE ALLO STATO ATTUALE INVECE PENALIZZA
FORTEMENTE  LE  COLLEGHE  NELLA  PROGRESSIONE  IN
CARRIERA  ESCLUDENDOLE DALLE GRADUATORIE DEFINITIVE
NONOSTANTE ABBIANO PUNTEGGI SUPERIORI AGLI UOMINI.
VI  TERREMO  INFORMATI  AUGURANDOCI  CHE  POSSANO
AVVENIRE I CAMBIAMENTI NECESSARI AL CORPO A GARANZIA
DELLE  PARI  OPPORTUNITA'  ,ELIMINANDO  QUALSIVOGLIA
DISCRIMINAZIONE DI GENERE.
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