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DIPARTIMENTO DELL' AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO

Ufficio per le Relazioni Sindacali e per le Relazioni con il Pubblico

Prot.n.

MOD.40/255

\1 \ \\ \1\ \\1111\11111\111111\1\I\1111\111111\III\1111111

GDAp·0441582·2008
PU-GDAP-1eOO-29/12/2008-0441582-2008

Ai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali:

C.I.S.L.-F.P. Penitenziario- Via Lancisi, n. 25
00161-ROMA

C.G.I.L.-F.P.- Via Leopoldo Serra, n. 31
00153 - R O M A

CONFSAL - UNSA
Via della Trinità dei Pellegrini, l
00186-R OM A

U.I.L. - P.A./P. P. - Via Emilio Lepido, n.46
00157 -R O M A

e, p.c. Alla Direzione Generale del
Personale e della Formazione - Sede

OGGETTO: Avviso di prosecuzione della procedura di mobilità a domanda per la carriera
dirigenziale penitenziaria.

Si trasmette per informativa la nota n° 431311 del 18.12.2008 inviata dalla Direzione
Generale del Personale e della Formazione, relativa all'oggetto.

\ .' Il Direttore dell'Ufficio
J.t.v' (Dott.ssa Pierina CONTE)
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ALLEGATO B) 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

COGNOME 

NOME 

SEDE DI SERVIZIO 

QUALIFICA 

DISPONIBILITA' PER IL CONFERIMENTO DI POSTI DI FUNZIONE DISPONIBILI 
SECONDO L'ORDINE DI PREFERENZA 

1) 

2) 



3) 

 
 

Firmato: Il Dirigente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ALLEGATO C) 

 
SCHEDA PROFESSIONALE 

COGNOME: 

NOME: 

DATA DI NASCITA: 

QUALIFICA: 

SEDE DI SERVIZIO: 

FUNZIONI IN ATTO SVOLTE: 

  
 
 

  

FUNZIONI SVOLTE NEL CORSO DELLA CARRIERA: 

DAL …..                     AL …… 

DAL ……                   AL …… 

DAL ……                    AL …… 

DAL ……                     AL … 

DAL ……                     AL … 

 
 
 
 
 
 



 
 

PRINCIPALI INCARICHI ESPLETATI NEL CORSO DELLA CARRIERA: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONDIZIONI FAMILIARI: 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Firmato: Il Dirigente 

 
 

 



ALLEGATO  D) 
 

  

“Criteri guida mobilità provvisoria a domanda 

Attraverso le griglie seguenti vengono proposti criteri tendenzialmente 

orientati a valorizzare i principi generali stabiliti dall'art. 10, 3° comma, del 

d.Igs. 15.02.2006, n.63. In particolare la valutazione utilizza le griglie in senso 

progressivo. 

• Valorizzazione dell'esperienza di servizio maturata negli incarichi 

precedenti con riferimento ai livelli di complessità dei posti di funzione 

individuati dal DM. 27.09.07; 

• Valorizzazione del curriculum professionale sulla base dei seguenti 

parametri: 

1. funzioni di direttore presso gli istituti e servizi penitenziari o 

equivalenti posti di funzione presso il Dipartimento e i 

Provveditorati, prima dell'entrata in vigore del d.Lgs 146/2000; 

ovvero dopo l'entrata in vigore del d.Lgs 146/2000; 

2. funzioni di vice direttore presso gli istituti e servizi penitenziari o 

equivalenti posti di funzione presso il Dipartimento e i 

Provveditorati, prima dell'entrata in vigore del d.Lgs 146/2000; 

ovvero dopo l'entrata in vigore del d.Lgs 146/2000;  

•   Condizioni familiari con particolare riferimento allo status di coniugato o di 

convivente e di genitore; 

• Anzianità nel ruolo 

 

Definizione di "posto di funzione provvisoriamente vacante". 

In attesa del quadro giuridico definitivo che sarà determinato a seguito delle 

procedure di negoziazione, di cui al citato articolo 20, si intende "posto di funzione 

provvisoriamente vacante" quello non assegnato con il carattere della titolarità o della 

reggenza alla data del 27.09.2007, ovvero anche con trattamento di missione. 

Poiché le procedure di conferimento di incarico provvisorio dovranno 

proseguire per tenere conto delle nuove esigenze maturate dopo quella data, analogo 

riferimento per un nuovo interpello sarà riferito al 31 marzo e, per effetto della 

mobilità a catena, ogni bimestre successivo.  

 



 

Criteri guida per la mobilità a domanda dei dirigenti penitenziari 

 

Sulla base dei criteri generali concordati con le organizzazioni sindacali in data 

9 aprile 2008 per la mobilità provvisoria e volontaria dei dirigenti penitenziari, sono 

stati declinati i parametri di selezione delle istanze di partecipazione all’interpello di 

mobilità nel seguente modo: 

 

1) in relazione al primo criterio, relativo alla valorizzazione dell’esperienza con 

riferimento ai livelli di complessità definiti dal decreto del Ministro della 

Giustizia del 27 settembre 2007 si sono verificati gli incarichi assunti a far data 

dalla nomina  a dirigente per il tempo trascorso da quest’ultima, secondo i 

seguenti parametri: 

• direzione di un istituto penitenziario qualificato di I livello: 6 punti per 

anno; 

• direzione di un istituto penitenziario qualificato di II livello: 5 punti per 

anno; 

• direzione di un istituto penitenziario qualificato di III livello: 4 punti per 

anno; 

• direzione di ufficio dirigenziale del Dipartimento Amministrazione 

penitenziaria e del Provveditorato regionale qualificato di maggiore 

complessità dal Decreto del Ministro della Giustizia del 27 settembre 2007 

punti 6 se definito di “interesse superiore” punti 5 se non definito di 

“interesse superiore”, per anno; 

• direzione di ufficio dirigenziale del Provveditorato regionale qualificato di 

minore complessità dal Decreto del Ministro della Giustizia del 27 

settembre 2007 punti 6 se definito di “interesse superiore” punti 5 se non 

definito di “interesse superiore”, per anno; 

• vicedirezione di istituto penitenziario 4 punti, 3 punti e 2 punti 

rispettivamente per gli istituti qualificati di I, II e III livello, per anno; 

• direzione di settori e/o sezioni del Dipartimento Amministrazione 

penitenziaria e dei Provveditorati regionali di maggiore complessità punti 3 

per anno; 

• direzione di settori e/o sezioni dei Provveditorati regionali di minore 



complessità punti 2 per anno; 

 

2) A parità di condizioni si passa alla valutazione del secondo criterio sulla 

valorizzazione del curriculum professionale in base ai seguenti parametri : 

• direzione di istituti penitenziari complessi o equivalenti posti servizio prima 

e dopo il decreto legislativo 146/2000 punti 4 per ogni anno di servizio o 

frazione di sei mesi ; 

• direzioni di istituti penitenziari ordinari o equivalenti posti servizio prima e 

dopo il decreto legislativo 146/2000 punti 3 per ogni anno di servizio o 

frazione di sei mesi ; 

• vicedirezione di istituti penitenziari complessi o equivalenti posti servizio 

(responsabile di settore e/o sezioni Prap e Dap) prima e dopo il decreto 

legislativo 146/2000 punti 2 per ogni anno di servizio o frazione di sei mesi 

• vicedirezione di istituti penitenziari ordinari (responsabile di settore e/o 

sezioni Prap e Dap) prima e dopo il decreto legislativo 146/2000 punti 1 per 

ogni anno di servizio o frazione di sei mesi. 

 

3) Nel caso di ulteriore parità di punteggio sono valutati in via residuale ed in 

ordine progressivo le particolari condizioni familiari, l’anzianità di ruolo e a 

parità, l’ordine di ruolo. 

 

 


