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UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
Ufficio per le Relazioni Sindacali

Prot.n. Roma, li
Ai Rappresentanti
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PU-GDAP-1e00 -25/11 /2008 - 0405582 - 2008 S.A.P.Pe. - Via Trionfale, 79/a
A.P.Pe. ,

00136 - ROMA

O.S.A.P.P. - Via della Pisana, 228
00163 - ROMA

C.IS.L. - E.P.S./P.P. - Via Lancisi, 21
00161 - ROMA

U.IL.-P.A./P.P. - Via Emilio Lepido, 46
00175 - ROMA

Si.N.A.P.Pe. - Largo Luigi Daga, 2
00164 ROMA

C.G.IL.-EP./P.P. - Via Leopoldo Serra, 31
00186 - ROMA

Si.A.P.Pe - Via Belice, 13
00012- GUIDONIA ROMA

U.S.P.P. (UGL ENPP CLPP LISIAPP)
Via G. Mompiani, 7 - 00192 - ROMA

F.S.A.-CNPP - Viale degli Arcelli, C.P. 18208
00164 ROMA

ROMA 2004 - ISTITUTO POLIGRAFICO E ZEECA DELLO STATO S.p.A.

epc Al signor Direttore dell'U.S.P.E.V.

OGGETTO:orario di lavoro del personale del Corpo di Polizia Penitenziaria in servizio
presso 'USP.E.V..
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Si porta a conoscenza delle SS.LL. che 'US.P.E.V. ha l'esigenza di una
rivisitazione degli orari di lavoro del personale ivi incardinato per la necessita di coprire il

servizio fino alle ore 20.00 del venerdi.

L'orario di lavoro del personale sara organizzato con riferimento a quanto
concordato a suo tempo con le OO.SS. per i dipendenti in servizio presso le articolazioni

centrali del Dipartimento; si allegano al riguardo le Ministeriali n. 0104128 e n.141 del

15.03.2007.

Tanto si comunica su richiesta del responsabile dell’U.S.P.E.V con preghiera

di informare del contenuto della presente i responsabili territoriali di codeste OO.SS..

ORE DELL'UFFICIO

ROMA 2004 - ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO SpA.

ac
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DIPARTIMENTO DELL" AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI E PER LE RELAZIONI CON IL PURBLICO

Protn. A4 Roma, li A% .2 _ o aix

Alle Direzioni delle Generali

Agli Utfici di staff presso I’ Ufficio
del Capo del Dipartimento

e, p.c. AllaRS.U. D.AP.

SEDE

OGGETTO : Orario di servizio ed orario di lavoro presso la sede del Dipartimento.

I componenti della R.S.U. D.A.P. hanno segnalato che alcune articolazioni del
D.A.P. non osservano la ministeriale n. GDAP- 0104128 del 23 marzo 2006, relativa
all’oggetto, che si allega .

A tal riguardo considerato che non risultano pervenute a suo tempo
osservazioni, si conferma, allo stato, 1’articolazione dell’orario di servizio 7.30-20.00 nei
giorni dal lunedi al venerdi ed il sabato dalle ore 7.30 alle ore 14.30 con riferimento alle

articolazioni che sono deputate ad assicurare i servizi inderogabili attualmente previsti.

ISTITUTO FOI GRAFICO & ZECCA DE_LO S™ATO 6 pA-S.

Sono fatte salve le esigenze straordinarie di taluni servizi particolari, per i
quali 'orario di servizio pud continuarc ad essere ampliato e conformato alla funzionalita

delle strutture per il tempo strettamente occorrente . In particolare, per quanto riguarda

A\ Dacuments and Setingg\cavagni\ Desktapy LAVORO\Orurio di lavoro DAP.doc Data creazione 19.9.2005
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I'attuale servizio prestato nei giorni festivi presso la Direzione Generale dei Detenuti ¢ del
Trattamento si conferma la disponibilita per una diversa articolazione del relativo orario,
al fine di contemperare le esigenze del servizio da assicurare con eventuali diverse istanze
degli operatori di Polizia Penitenziaria addetti.

Su richiesta dei rispettivi dirigénti, ove il servizio si protragga oltre le ore
14.00 la pausa pranzo non deve essere detratta.

Neclle more del completamento del nuovo sistema elettronico dei tornelli, gli
eventuali casi di permanenza in servizio oltre le ore 14.00 saranno conteggiati a parte a
cura delle rispettive segreterie, Per quanto attiene alla questione del -recupero dei ritardi,
gli stessi, d’intesa con i responsabili delle varie articolazioni, possono essere recuperati in
prosecuzione dell’ordinario orario di lavoro, beninteso entro il limite giornaliero delle
nhove ore complessive previste per legge. Cid fermo restando il necessario raccordo con i
direttori degli uffici interessati.

La fascia di flessibilita in entrata pud essere portata fino alle ore 9.3(,
Rimanendo allo stato invariata la flessibilita in uscita dalle ore 13.00 alle ore 14.00, il
personale deve assicurare la contestuale presenza in ufficio nell’arco temporale dalle ore

9.30 alle ore 13.00 . L’opzione di avvalersi ordinariamente delle fasce di flessibilita dovra

comunque essere preventivamente comunicata al direttore dell’ ufficio.

IL VICE CAPGYDEL DIPARTIMENTO

ISTITUTC POLIGIRAFICO € ZECCA UEL.OSTATOS(A .35,

ADvcuments and Setimgs\cavagni\ DeskLop\ LAVORO\ Orario di lavero DAP.doc Data creazione 19.9.2005
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DIPARTIMENTOQ DELL'A.MMINTSTRAZIONE PENITENZIARIA

UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTQ

UFFTCLO PER LE RELAZIONT SINDACALIF, PER LE REILAZION] CON IL PUBBLICO
Prot, n.

VR g

BOAP-01041
Alle Strutture Territoriali delie Organizazioni Sindacali FU-BOAP. 1800-25,032008.010q 25 2008
CGIL.-F.P.- via Loopoldo Serrs, n.31 S.A.P.Pe. - Via Iriorfule, 79/A
33 - ROMA 00135 ROMA
CULST.-FPS.- Via Lancisi, 25 OSAPP. - Viadella Pisana, 228
00161 ROMA (1163 ROMA
ULL. -P.A. - Via Emilio Lepido, 45 C.LS.L. -FPSPP. - Via Iandisi, 21
01157 ROMA 00161 ROMA
Federazione-INTESA - Via B. Eustacch 10,22 ULL -PA/PP. - Via Emilio lgpi:in_. 46
00161 ROMA 60137 ROMA
Via della consulata, 43/A
00164 ROMA
CONFSAL/TNSA CG.LL - FP/P.P. - Vig Leopoldo Serra, 31
Via della Trinith dei Pellegrini, n.l (X133 ROMA
00186 ROMA
R.D.B.-P.L- Via del] 'Acroporte, 129 Si.N.A.P.Pe. - Viu dei Banchi Vecochi, 58
00192 00186 ROMA CO185 ROMA
F.I.P. - Via Piave, n.61 F.S.A - Via Spaccarelli, 86
U187 ROMA 00163 ROMA
SLA.L.Pe. - A.S.LA. - Vig della Consolata, 43/A
(KN6d ROMA
S.A.G.-P.P. - Via della Ttinita dei Pelleyrini, n. |
00186 ROMA

Alle Direzioni Generali del D.AP.,

Agli Uffici del Capo del D.A_p.

Oggetto: Orario di servizio ed orurio di lavare presso lu sede del Dipartimento,
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A seguite dj quante evidengiato da codosie 0088, ne) corse della riunione gy is
febbraio 2006, dopo una attenty valutazione delle Proposte avunzate e della loro passibilg attuazione
in conformity dalia normativa vigentc, yj Tappresenta quanto segye.

Nelle more di un pugyg Progetto complessiva, si ritiens <he 'impostazione go; Decreti
Ministoriali del 1997 - Prescindendo ovviamente dalle purti palesemcne superate dallu normativa
SOpravvenuta - risponde alla staro alle esigenze di funzionalin della struttura ed 5 principali istiryy;

Nell’atruale fuse & nelle more della necessaria rivisitazionc complessiva d; cuj sopra, si
¢onfermy Particolazione dellorario di sorvizio 7.30-20.00 nei giorni da) lupedi al venerdi, cd il
sabato dalle orc 7.30 alle are 14.30 con riferimento uile articolazioni che song deputate ad
assicurarc | servizi inderogabili sttualmente provistl. Sono fatte salve Je esigenze siraordinarie di
taluni servizi particolari, per i quali I'orurio di servizio Pub continuare ad essers ampliato
conformato alla funzionalita delle strutture per il lempo strettamente occorrente, A quest'ultimo
tiguardo si procederd in particolare ad interpellare 12 Direzione Gererale Detenuti o Trattamenio
sulla possibilita di pPrevedere una diversa articolazione dell’attug)e servizio previsto pej giornj
festivi al fine di venirs incontro ad eventuali diverse istanze degli vperatori di Polizig Penitenziaria
addetti,

E” comunque pacificy che, su richiesta dej fispettivi diripenti, ove ] Servizio si protragga
oltre le ore 14.00 14 pausa pranzo non deve essere detratta,

Nelle more del completamento de) nuovo sistema elettronico dej lmell;, gli eventuali cusi
di permanenza in servizig oltre le orc 14.00 saranno Colllcggiati a parte a cura delle rispetrive
Segretetic. Per quanto attiene ally questione del recupero dei ritardi, gli wiessi, dintesa con |
tesponsabili delie varic urticolazioni, POSSONU essere recuperati in Prosecuzione dell'ordipario
orario di lavoro, beninteso entra | limite giornaliero deile nove ore complessive proviste per legge.
Cid fermo restando 1 necessario raccordo con i dirctiog degli uffici jntercssa;,

La fascia di flessibilita in entrara PUd essere portata fino ylle ore 9.30). Rimanendo alle
Stato invariata Ju flessibilita il uscita dalle ore 13.00) alle ore 14.00, il personalc deve assicurare g

contcstuale presenza in ufficio nell’arco temporale dalle ore 9.30 allc o 13.00. L’opzione di
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avvdlersi ordinariamente delle fasce d; flessibilita dovra cOmMUNQUC Cssere preventivamente
comunicata al diretrare del]' ufficio.

Relativamente a quanto sopra rappresentsto € fermo restando il progetto definitivo in fuse
di redazione, questn Ufficio resta in atlesa di eventuali contributi o osscrvazion da parte delle

SS.LL. da [4r pervenire entro il 4 aprile p.v.

IL VICE GAP% DIPARTIMENTO
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Ogei 16 Febbraig 2006, alle yre 1125, presso ) Sala Riunion;- del  Dipartimeqgg
dcll’Amminisrrazione Penitenz;iaria, ha iniziy 1a rmpione con Je Organizza;joni Sindacali g;
ERtrambi i Compartj o con le RS.U. avente ad oggetto “L arario di lavoro ¢ 1"orariq, di servizig
Presso la sedc dei p.A P>,

Presiede 14 ri vaione il Signor Vice Capo da l}ipartimenlo, Dr. Emilio dj Sommy, Sono presenti, per
F'Amminisuazionc Penitenziaria, il Diretore Generale gu) Personale della Formaziope, Dr,

Gaspare Sparacia; i| Capo delly Seproteria Generale, pr. Paolo Falco; 11 Ditigente Dr.gqs Piering
Conte: i} Direttore €2 Luyjga Pesante,

Per Ig Organizzazionj Sindacali;

S.AP.Pe, Sig. Somma, Sig. Ripa
0SAPP Sig. Acri, Sig. Arcangelj
C.I.S,L.-F.P.S..«’P.P. Dr.ssa Angelatr, Sig. De Luca
U.LL.-P.A/P.P. Sig.a Tannicey

CGLL-FP,pp. Sig. Verrvechia

FS.A. Sig. Pietrosant;

SLN.ALP. P, Sip. Santini_ Sig. Capraraili
CONFSAT -UUNSA Sig. Martinellj

Si.ALPe.-AS]A. Sig. Cona, Sig.ra Opesta
FEDERAZIONF: Intesa Dr. Catalang, Sig.m Domenicucei
R.d.B, Sig-ra Roscioli, Sig.ra Gagliardatty
RSU.-DAP. Dissa Moniesant, Dr.ssa Lanciotti, Dr.ssa Tedde, Drasa Dionisi,

Sig.ra Lubeni, Sig. Lambertq, Sig. Arcangeii

L’ Otgunizzazjone Sinducale F.LP., e golarmente Convocata, risuty assente.

C AN TILGHIEIT0 € 0 004 Er STLTARY o

I D1 di Sommpg mworda che 1'incontry & Stato chiesto Principslmente galla g 5. U. D.AP per
% discutere 1'prarig di lavaro ¢ Porariy di servizio Presso il Dipartimenig Nelinformativa inviagy &

Cmergano necessity dj
particolari aggiustamenti, ma che  Amministrazione ¢ disponjbile 3 discutere Vopportunita g;

aggiomare tale Provvedimento rispetto alle situazioni che POSSONO essere mytate. lavita quindj {a
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La Dr.ssa Dionisi (R.8.U.) ritiene chc la situazione attuale necessili di sostanziyli madifiche.
Dall’ipfor{naﬁ\’a fornita dall’ Amministrazione ¢Iuerge un quadro confuso, non comprendc guale sia
Porario di lavero scguito dagli Utfici indicati a pag 3 primo capoverso dell'informativs (la
Direzione Generale per il Bilancio ¢ della Contabhilita, il VISAG, il Servizio d; Conlrollo Gestione
I'Ufficio del Consegnatario Cassiere, I'Ente di Assislenza, la Cassy delle Ammende, i?
Consegnatario del Centro Elettronico) ed evidenzia come PUfficio per attivita Ispetiiva non sia in
grado di individuare un orario di lavoro ben definito, Ricorda che dal Decreto Coiro del 1997 sano
intervenuti duc Contrarti per il Comparto Ministeri che hanno introdotta alcunc modifiche ed hanno
affermalo che Vorario di lavoro deve cssere funzionale afl’orario di scrvigio, Evidenzia che 1orarie
di servizia previsto nel Deerew Coiro 2 7.30-20.00, mentre ¢i sono Uffici che iniziana alle 7.00,
Propone di eliminarc 1o scario tra oraro d; lavoro ¢d crario di servizio come previsto dal Decreta
Coira ¢ far partire I'orario di lavora almeno dalle 7.30. Chiede di inteprare il Decreto del 1997 con
le noviti apportate dai succpssivi contratti, in particolare PIopone una maggiore flessibilita, reputo
conto che la sode del DAP & decentrata e vi sono difficoltd di spostemento in una citta come Roma,
Chigde ta possibilita di usufruire di ug orario pluriscttimanale, come previsto dal contraug e di
prevederc il lavoro supplementare, per infegrare la banea delle ore prevista del contratio, visti i
limiti posti al lavoro straordinario, Chiede noltre di integrare il Decreto Coiro can lg legislazione
Pil recente, in particolare con la Lagpe n.53/2000 & votrebbe fusse ribadito che la pausa dal servizio
& un diritto del lavorators e non un obbligo, pertanio il lavoratore pud rinunciarvi.

11 Dr. di Somma chiede di sentire le asservarioni delle altre Otgunizzazioni Sindacali presenti,

11 Sig. Martinclli (CONFSAT-UNSA) lumenta 12 diffcrente interpretazione che vgni singonlo ufticiy
dipurtimentale ha dato sl Decreto del 1997, Evidenzia che ¢ da circa tre anni che viene chiesto
Pannuliamento di an ordine di servizio farto dagli Uffici I e TV della Direzione Generale Detenuti
e Trattamento che mmpedisce al personale che entra in flessibilita alle 9.00 di recuperare 1'ora di
lavoro u fine giornata, in quanto 1 suddetti Utfici chiudono alle 18.00, nunostante il Decreto Coiro
preveda I'apertura degli uffiei fino alle 20.00. Anglogamente trova illegittimo che il personale
chizmato a trattenersi per lavore eltre Ic 15.10 debba vedersi automaticamente detsatty 12 pausa
pranzo senza neppure fruire del buono pasto ¢ cita il caso di ung dipendente in servizio alla
Direzione Generale delle Risorse Ms teriali, dei Beni e dei Servizi.

[RITY I

1 Dr. di Somma ricorda che in una precedente riunione era stato concordato di segnalate tali singoli
casi di velta in voltu alla segreteria del pursonale.,

EUR T U R

II Sig. Martinclli (CONFSAL-UNSA) ritiene che non sia possibile discuterc con il Capo Ufficio su
questioni normativamente chiare ed inecoepibili,

(YRR AN R RTT

11 Sig. Santini (Si.N.A.P Ps.) rapprescata che per la Polizia Penitenziatia esiste 1°art 8 dell’ Accardo
Nazionale Quadro che prevede I riduzione del lavoro straordinario. Ritiene che I’ Anunipistracions
debba dettarc lc proprie esigenze. Trova eccessiva | ‘elasricita richiesta dall’ Ufficio del Contensioso
dalle 7.00 alle 10.00. Vorrebbe conoscore Vorganico ed il carico di lavoro degli uffici
dipartimentali, per esempin, dell’Ufficio Relazioni Sindscali che necessita di una prestazione di
lavory straordinario fino wlle 20.00. Fvidenzia che ¢'é del persongle distaccato al D.ALP. per la
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Festa del Compo di due anni £ che deve ancora essee Latto rientrarc nella propria sede di servizio,

Rappresenta chc non ¢ indicarg aellinformarivy ’organizzarigne dell'Uticio della Sorvegliznzs e
della Sicurezza. _

Lttt o

13 Drssa Angelerti {C.LS.L-F.P.8) ritiene essenciale risalvere f] preblema della pausa pranyo.
Ricorda che in base al contratto vigente 1"arurio di lavoro ContinuAtivo non pad essere superior e alfe
4 ore. Partanto, solo se i Superano le nove ore continuative o' I'obbligo delle paysa, drversamente
St matyra un dintto aily Pausa rinuiciabile da parte de] lavoratere,

La Sig.ra Rosciolj (R.4.B.) riticne che il programma dei tomelli pon corrisponda ulle disposizion
del Decreto Coiro. Chijede quindi di rivedere il Programma soprathutio PEr quantc atliene alla

riduzione illegittima dellg Pausa pranza. Propone di verificarc 'orario di tavoro con i carichi i
lavoro,

I Dr. Catalano (Federazione INTESA) ritiene neecssaro ampliare la flessibilit, sig per le difficalry
di movimento in una ¢ittd come Roma sia per le limitazioni suj permessi del personale previsy dal
contrally, compatibilmenie alle esigenze dell’ Amministrazione, Propone 13 flessibilit 7.30-10.00
che evideneia non dovrebbe Creare problemi di urgunizzazione agli uffici dipartimentali, ove i
consideri che non ¢'¢ yna grande artivity di apermra a] pubblico. Ritiene che debbuno essere laseiai
distinti l'oratio di lavoro daill’orario di servizio, in quanlo il primo  sepue I'esigenze
dell’Amminislruzione, mentre Porario di servizio & disciplinate dai contratti. Chiede che
I'inkerpretazione deli'orario di lavoro e deil’orario di servizio sia univoca per wite le Direzioni
Generali ¢ gli Utfici dipartimengali, Richiama I’Ufficio Relazioni Sindacsli come coordinatore ¢
garante dell’applicuzione normativa in (uif gli uffici del Dipartimento. Rileva che alcune Direzioni
Generali non econsentonp Jf prendere i) buono pasto al dipendente che effetrua le 7 are ¢ 42 minuti
di lavoro giomaliero. Chiede che i buoni pasie siano dali x tutti j dipendent] che effettuana Ig pausa
pranza ed invile I’ Amministrazione a ruperire i fondi neccssari ulls copertura della spesa. Ritiena
indispensabiie rivedore F'organico in tapporto alle qualifiche ed ai carichi di lavore, S associa alla
R.d.B. per 1z propesta di modifica del programma dei 1omelli. Rappresenta che i1 personale del

Comparto ministeri ha un monte are d; lavoro straordinatio infotiore a quelle dells Poliziy
Peritenziaria,

REATAL A

Il Sig. Somma (8-AP.Pc.) cvidenzia che gid dall’informativa emeérgeno diverse tipologie di orario
che andrebburo riviste. Chiede all’ Amministrazione dj impattire delle linee Rlida geperalj da
adattare, mediantc contrattazioni decentrate per ogni singole vfticio, alle specifiche esigenec dej
diversi settori dipartimentali.

La Drssa Dionist (R.8.1).) rappresenta che come R.S.U. non condivide che I"organizzazione dcel
lavoro di ogni singola direziene Presupponga una gestione del lavoro diversificara, come esiste a)
momento. Ritiene essenzisle la centralitd defla conlraitazione sull‘orario di lavoro de] DAR propric
per evitare diflerenze, coinvolgendo semma; i Direttari Genersli per valutare le speeifiche csigenze
dei diversi settori dipartimentali.

d EITTQMN g8 SOF 20208 0a) .

[

ol

La Sig.ra Roscioli (R.dB.) pur comprendendo le differcnee tra @i Uffici. riticoe comungue
indispensabili dellc tnve comuni, anche jn considerazione del nometo elevato di persanale che
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Presta servizio al Dipartimento che dovrebbe agevolmente consentirc la flessibility jn

X Colrdta e m
uscita,

I Dr. di Somma riviene evidente come non sia possibile ipotizzare che ciascnna Direzione Generale
conduca una propria contrattazione all’internn  de| Dipurtimentn che, dal punto di wista
ordinamentalg, ¢& considerate un urnico grande ufficic. Rileva che, cosi come sonp mutate le
siluazioni per effetto dei contratti Sopravvenuti, anche |"organizzazione del DAP & mutata rispetto 4
passato. Ritiene percio opportuno individuare delle linee generali, ma tencudo conto delle
peculiarita delle diverse articalazioni dipartimentali. Rappresenta dj voler approfondire gli spazi
normativi e le ricadute che, dal punte di vista dell’aperativits, Iapplicazione di certi istituti o di
certe tipvlugie potrebbero avere sull’organizzazione complessiva, corcando di eemeiliare ["esigenza
di funzionality dell’ Amministrazione con quella di rendere il pid agevole possibile il lavoro dej
dipendenti. Riticne difficile sostencre che esistana difficolts di collegamento con la sede del
Dipastimento, semmai ci sono problemi di traftico comuni a turta la ciug,

Il Dr. Catalana (Federagione INTESA) evidenziy il problema del parcheggio.

Il Dr. di Sonmuna rappresenta che ' Amministrazione non puo farsi carico di tutte le problematiche.
Riussume le proposte dells Parte Sindacale consistenti in una maggiore flessibilita; nella richicsts di
un arario plurisettimanale ¢ dell'applicazione del lavore supplementare per costituire una hanca
delle ore; nel ienere conto delle norme inlervenute dono it Deeroto del 1997; nel comprendere come
funzioni il meccanismo della pausa pranzo; nel disciplinare uniformemente tutti detti istituti,
Rappresenta 1a mancanza di un organico della Polivia Penitenziaria al Dipanimento. Ritiene
difficile valulare se il personale sia sufficiente o meno, come ¢ risultato da.tutte le precedenti
riunioni che hanno tranaio Pargomentn. Propone di aggiornare a breve la riunione per consentire
all’ Amministrazione di valutare le proposte della Parte Sindacaly ¢ presentare un progpetto sul quale
discurere,

21l Sig. Ripa {S.A.P.Pe.) ribadiscs l'esigenza defla flessibility in relazione alle ditficolia di
seollegamento connesse al traffico cittadine ¢ ui blocchi della mabilita scmpre pid frequenti,

Ejl.a Sig.ra Roscioli (R.d.B.) chiede, in sltess dell*aggiomamento dcla riunione, che venpa tibadily i
7 Decreto Coiro, anche per dare un segnals positivo ai luvoratori.

{9

«Il Sig. Pietrosanti (F.5.A.) rappresenta che Vorario di lavora festive della Direzione Genersle
sDetenuti e Trattamento prevede una interruzionc dalle 12 alle 17 e chiedc di considerare tale
Zsperequazione nel valutare le possibili tipologie organizzative.

;D 8ig. Cona (81.A.1.Pe.~A.S.LA.) segnala che alcuni tornclli del Dipartimento non tunzionsno e che
#ln magpior paric dej dipendenti & costretto & (imbrare pill velte in quanto non si accende Pt la luce

verde che in precedenza segnalava il corretto finzionamenio degli stessi.

11 Dr. Falco comunica che & in [use avanzata una rivisitazione di tutto I*impianto.
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II Sig. Martinohj (CON!-‘SAL-U'NSA) ribadisce lu richiesta (i revocare ordine di servizio deghi
Utfiei IU ¢ IV della Direzinne Generale Detenuti ¢ Trattamento it conformitz der Decreto Cairo ¢
di non sottrarre i dipendenti 1a pansy Pranzo sc gon fruita, in particolare per chi effetua orario di
7 or¢ ¢ dodici. Ritiens che ga]j inferpretazioni debbano lrovare applicazione subify perché nop

Tl Dr. di Somma ribadisce che le valutazioni dell’ Amminisirazione saragno Svalte in un tempy
brevissimg.,

I r. Catalano (Federazione INTTESA) vorrebbe fosge Convacata una riunione anche sugli istituti
della malattiu, delle forie ed aftri previsti dal contratto el Comparto Ministeri, per darc una
micrpretazions univoca degli stessi.

Il Dr. di Somma ringrazia i presenti ed Apgivrna V'incontre, dichiarands chiusa la riunionc alle ore
12.25 circs.

Tl verbalizzante

TAdATT 3ad

A GO EMGLF T s KR

< 29

[



