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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIA RIA
DIREZTONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE

UFFICIO O - SHZIONE 1L
TRATTAMENTO GIURIDICO FD ECONOMICO “POLIZLA FENFTENZIARIA®

Prot. n. Roma, I
LETTERA CIRCOLARE

Ae Diresiond Generali

M Nlﬂlﬂlﬂiﬂllllﬁlll“ﬂll'lﬂlIIIIJI Al Suprior d Studs Posteniai

DAP-0154822-2005 Alt'Ufficio Studi, Ricerche, Legisiazione
PL,-G::AP -2000 -2 / D4 } 20050154622 - 2005 e Rapporti Internazionali

All'Ufficio per Y Attivita fapettiva e del Controllo
Al¥Utficio per 1'attivitz di coordinamento,
consulenza ¢ supporto per i rapporti con le
Regioni, gti Enti Locali ed il Terzo Settore

All'Ufficio per lv sviluppo e la gestione
del sisterna informativo antomabizzato

All'liflicic del Contenzioso
Al Gruppo Operativo Mobile

Al Uflicio per il Coordinamonto delle
Traduziori e dei Piantonamenti

ALVISAG,

Alle Sezioni della Segreteria Generale
Alla Segreteria di Sicorezza

All"Utficio del Consegnatarin Cagsiere
All’Economato C.E.D.

All'Ente di Assisternza

Ala Cassa delle Ammende

Al Nuclkeo Permanente Pragelti F.S.E.

Al Gruppo Sportive “Finmme Azarre”
ed AS. “Astrea”
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Al Pravveditorati Regionali

dell” Amministrazione Pendtenziaria
Agli Istituti penitenziari per adultd
(comprese le Case Manklamentali)

Ai Centri di Servizio Sucale per Adulti

Alle Scuole di Formuziane e Aggiornamento

del Corpo di Palizia e del Personale

dell’ Amministrazione Penitenziaria

Al Centro Amministralive “Giuseppe Altaviska”
ATSA DAV

Ai Magazzini Vestiaric

€. p.c. Al Sig. Capo det Dipartimente per la Giustiziz Mimorile

All'Ufficio per le Relazioni Sindacali
LOROD SEDJ

OGGETTO: Travtamento economico di missione al personale del Corpo di polizia
penitenziaris in servizio fuori sede. Chiarimenii.-

Continuzanc a pervenire richieste di chiarimenti neccesarf a sanmare allcunc
problematiche insorte in fase di corvesponsivne dell’indennith di missione e dei
rimborsi delle spese sostenuic, per servizio fuori sede, dal perscnale di Porlizia
Peailenziaria,

Al fine di parsniire una univoca procedura applicaliva delle vigenti disposizioni
che disciplinapo il trattamenlo economico spellante, per i serviei da espletarsi fuor! clalla
ordimaria sede, si fomisconv i chiarimenti eppresso indicati che integrano, ok
sostiiuendole. le disposizioni che, in piit occasioni, questo Dipartimento ba avoto weodo
di imparlire.

1L rimaborso forfetario ¢ previsio dali*articoto 7 comma 9 del D.P.R. 18 gimgna
2002, n. 164,

Con decorrenza 1° settembre 2002, I’ Autoritd legittimala all invio in misgune
del dipendcnte, a richiesta dell’interessato, pué preventivamente uutorizzare , ohre il
rimbarso dely spese di viaggio, la corresponsione, & titelo di rimborso. di una sonrama
Jforfetaria di €, 100,00 per ogni 24 ore compiute di missiope, in altemnativis al
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trattamento ecomomico di trasferta vigente, nell’ambito delle risorse alle scopo
assegnate sul pertinente capitolo di bilancio.

il rimborso forfetarin non pui ncesso gualora il dipendente frumes
di vitto e/o alloggio a carico dell’ Amministrazione o di aliro Ente.

A _richiesta_dell'interexsato & concesso anticipo delle spese di viaggio e

del{'85% dell'imporio forfetaria.

Limporto forfetaric, avende maturg di rimborso gpese, € esente da
tassaziang,

Si ribadisce che ii rimborso “forfetaryp”, di regola, non pud esscre autortizzato
allorgquando il personale di Polizia pegiienziaria si raca in servizio di missione presso
strutiure dell’ Amministrazione (istituti o scuole) mumite di servizi alloggiativi e di
scrvizio mensa, in tale ipotesi il servizio fuori vede deve essere disposto ¢on vitio efo
alloggio a carico dell> Amministrazione.

Al di foori deil’ipotesi di cui sopra, il dipendente in missione ha diritto al
rimborso delle spese sosienute, se debitamente documentate, per pasti e/o pernottamenti
presso suuttore comumerciali siti nel comune sede di missione, In tale ipotesi 1'Autorith
che disponc il scrvizio fuorl sede indicherd nel provvedimento formale di invio in
missione, la facoltd, per il dipendente, di syvalersi del disposto di cui al conama 9

dell’articolo 7 del D.P.R.18 gingno 2002, n.164 “rimborse

Operata lo sceita, 'cpzione per tale trattamento sara applicata a fufta ls durata
della_irasferta, di conseguenza pop & consentita una liquidazione mista (escmpio
pagamento di ore residuali di missione comprese tra le 24 ¢ le 48 ore).

Quanto sopra nclls considerazione che la stessa fontc mormualiva prevede,
espressamente, il dirif#to al rimborso di €.100,00 al compimento di ogai 24 ore di
missione, ne conscgue, guindi, che nel caso di missions supericre alie 24 ore ma

inferiore alle 48 ore il rimberse spettante & comunque di sofi €.100,00.

8i richiama [I’ettenzione delle SS.LI. cirea la possibile e¢sposiziome a
regponsabilith amministrativa ¢ pairimoniale, da parte deghi Orgeni proposti al con trollo
delia spesa, in presenza di un provvedimento di invie in missione presso strurture
dell’ Amministrazione, mmnite di servizi  alloggiativi ¢ di servizio wenpsa. ©0Q
Pautarizeazione ad usufruive del rimborso delle spese sastenute presso strotture
alberghiere o di risturazione.

Si chiarisce che al dipendente gii in costanza di trattamento scunomico di
missiony presso un istituto o servizio dell’ Amministrazione e, da gucsto, reimpicgalo
in un scrvizic fueori dal comune s di missione ( es. per tmdovzionc, pPor

piantopameato ecc.), compete il rimborso, secondo le disposizioni allo stato in vigore,
4
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delle sole spese sostenute per viaggio, pasti e pernottamenti che, comungue,
saranno a totale carico e, quindi, Jiguidati dnlla direzione che ha disposto il
servizio e non anche ia diaria di misyiorre, nella considerazione che la normativa _npon

consents la du fone dinrig di missione.

Si evidenzia che al dipendente in_servizio provvisorio senza oneri ¥ caricv
Jdel’ Amministruzione  presso un istitnto o servizio defl’ Amministrazione, impiegato
in scrvizio fuori dal comune sede di digtacco ( es. per traduzione, per piantonamento
coc.), compete il rimborzo, secondo le ,dispmi,rjon_i in vigore, delle spese sosfenute
per viaggio, pasti e pernottamenti, se spetianti, in agginnta alla diaria di missione
per il tempo st.retlame.nte necusano ull’cspletamentn del servizio. In 0 jo
I’antlcidlmisslon u._ e 8 g _indicpii, saranno a totale cari

Al termine della missione o del distacco, ln Direzione che ha richiesto
IYimpiepo del faddetto personale comunicherd, anche agli eventuali fini fiscali, aifa
dirczione titolare della partita stipendiale del dipendente Pimporto dei rimborsi
allo stesse corrisposti.

Si ribadisce, infine, che nei confronti dal personale del “comparte sicurezza” la
dicitura, “ & comandalo in servizio di missione secondp monngtive vigente”, ROR
costituisce titolo sufficiente ad individugre con chigrezza te modoltity Ji svolpirniento
del servirio fuori sede, sia ai fini detla lignidezionc della diaria sia ai fini del rimbeareo
dclle spese da sostenersi, tenato conto delle molteplici innovazioni apportate, alla legge
18 dicembre 1973, n.836 e snccessive integrazioni {trattamento economico di missione e
trasferimenti per i dipemdenti statali) dai vari CCNN.CC. det Comparto Sicurezza.

Per quanto sopra, i) dispositivo di invio in  missionc dovrd contcuere,
esclusivamente, unz defle segnenti tipolopic di trasferta:

- missione con vitto efo alloggia a cavico deli’ Amministrazione;

- missione con rimborso spese presso strutture altberghiere o di ristorazione;

.- missione con rimborso “forfetaric” ai sensi dell’articolo 7 comma 9 del
D.P.R. 18 giugno 20402, n.164.
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