DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE DELLA CAMPANIA
NAPOLI

ACCORDO RELATIVO AI CRITERI DI MOBILITA’ INTERNA DEL PERSONALE
DI POLIZIA PENITENZIARIA DELLA REGIONE CAMPANIA
TRA
IL PROVVEDITORE REGIONALE DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DELLA CAMPANIA
E
LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

Art. 1

|k Le parti concordano sulla necessita di regolamentare la mobilita del Personale di Polizia
Penitenziaria all’interno della Regione Campania, sia per garantire il corretto funzionamento degli
Istituti e Servizi della Regione, soprattutto in caso di particolari ed urgenti esigenze di servizio, sia per
tutelare i diritti, primo tra tutti alle pari opportunita, del personale.

Art.2
1. Per “sede” si intende ogni istituto o servizio penitenziario dal quale il dipendente &
amministrato ovvero presta servizio stabilmente.
2. Ai soli fini del presente accordo, per “personale” si intende quello appartenente al Corpo

di Polizia Penitenziaria, assegnato negli istituti o servizi della Regione Campania, fatta eccezione per
le Scuole di Formazione e Aggiornamento del Corpo di P.P. e del Personale dell’A..P., la cui
competenza, nella gestione del personale, resta esclusiva della Direzione Generale del Personale e

della Formazione.
3 Non rientra nel presente accordo la mobilita dei Comandanti di Reparto, dei Coordinatori

dei NN.TT.PP., in quanto i provvedimenti in materia, costituiscono atti di gestione, in autonomia ai
sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 165/01, perché finalizzati al raggiungimento degli obiettivi del Dirigente.

Art. 3
1. Il Provveditore Regionale, si impegna ad inviare, quale informazione preventiva, alle

Organizzazioni Sindacali firmatarie dell’A.Q.N. sottoscritto il 24 marzo 2004, i dati sulle dotazioni
organiche e sulle effetfive rescn;a: del personale negli Istituti e Servizi della regione.
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2. In apposito incontro, a cadenza semestrale, sentiti i Direttori degli Istituti e Servizi,
valutate le eventuali vacanze negli organici ed i livelli di sicurezza delle strutture, il Provveditore
indichera le sedi dalle quali attingera le unita di personale per soddisfare le carenze e le necessita
sopravvenute.

3. Le unita verranno individuate su base volontaria, con interpello. Nel caso in cui questo
andasse deserto, I’Amministrazione provvedera ad indicare i dipendenti soggetti a mobilita,
escludendo gli appartenenti alle categorie protette ed applicando il criterio della rotazione.

4. Tali provvedimenti di mobilita disporranno missioni temporanee, con oneri, qualora
spettanti, a carico dell’ Amministrazione.
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1. In caso di domanda di distacco a termine ad altra sede da parte del personale, il

Provveditore valutera autonomamente le richieste, nel rispetto delle esigenze personali e familiari,
debitamente documentate, dei richiedenti, in relazione alla situazione degli organici della sede di
appartenenza ed anche in soprannumero all’organico nell’altra sede per un periodo non superiore a
sessanta giorni, rinnovabile. (art. 7 D.P.R. n.254/99).

2. Il Provveditore assicurera un’informazione successiva in ordine a tutti i movimenti
disposti, con cadenza semestrale.

Art. 5

1: Nella consapevolezza di non arrecare alcuna penalizzazione alle sedi operative e
contestualmente di soddisfare le richieste del personale, in presenza di richieste di distacchi a termine,
con cambio tra le stesse sedi interessate e nell’ambito dello stesso ruolo, il Provveditore, salvo
eccezionali motivi di servizio connessi a problemi di sicurezza, si impegna ad accogliere le suddette

2005), si rendesse necessario mobilitare unita di personale tra sedi diverse, per un periodo inferiore a
mesi due, il Provveditore procedera autonomamente nell’individuare le unita e nell’emanare i relativi
provvedimenti.

B Qualora si preveda che le necessitd indicate nel comma precedente abbiano durata
superiore a due mesi, il Provveditore procedera ad indire un interpello nel rispetto dei criteri fissati con
le Organizzazioni Sindacali.

2 ¥ Il periodo di applicazione temporanea non pud assolutamente costituire un titolo
preferenziale o aggiuntivo per il punteggio utile alla formazione della graduatoria relativa
all’interpello.

4. In entrambe le ipotesi viene assicurata un’informazione successiva ed, a richiesta delle

'Drganizzazioni Sindacali, anche la trasmissione degli atti esaminati.

Art. 7
Lo s SiEr

1% Qualora, per sopravvenuta ed urgenti Tagioni di servizio oppure per svolgere particolari attivita
per le quali vengono richieste attitudini o professionalita specifiche, si rendesse necessario mobilitare
unita di personale all’interno di una stessa sede, per un periodo pari o inferiore al mese, non
rinnovabile, il Direttore dell’Istituto o Servizio procedera, sentito il Comandante di reparto,

autonomamente, all’individuazione dell’unita necessaria. Tanto soltanto in considerazione dei tempi
brevi e per evitare la,prodyzione di una procedura i cui effetti sono limitati nel tempo. T
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richieste.

Art. 6
| Qualora, per sopravvenute ed urgenti ragioni di servizio oppure per svolgere particolari
attivita per le quali vengono richieste attitudini o professionalita specifiche (vedasi A.Q.N. 2002-



2. Per tutti gli altriU cl nL la copertura di posti di servizio per una durata

temporale superiore al mese, il Direttore procedera all’interpello tra tutto il personale interessato, nel
rispetto dei criteri fissati con le Organizzazioni Sindacali.

= Il periodo di applicazione temporanea non pud assolutamente costituire un titolo
preferenziale o aggiuntivo per il punteggio utile alla formazione della graduatoria relativa
all’interpello.

4, E’ assicurata, in tali casi, a cura del Direttore, I’informazione preventiva e successiva.

5. Fino alla stipula di un nuovo accordo sulla materia, fissata entro centoventi giorni dalla
firma della presente intesa, per i criteri di valutazione utili negli interpelli per la formazione delle
graduatorie, si considera valido I’accordo sottoscritto dalla Parte Pubblica e dalle Organizzazioni
Sindacali Regionali il 24 marzo 1997.

Art. 8

1% In caso di eccezionali ed imprevedibili esigenze di servizio, legate alla tutela della
sicurezza nelle strutture penitenziarie, le Direzioni degli Istituti presenteranno richiesta di
integrazione di personale, al Provveditore Regionale. Questi provvedera al reperimento delle risorse
umane necessarie per fronteggiare 1’emergenza, negli istituti e servizi, compresi i NN.TT.PP. ed il
PRAP, della Regione, con maggiori unita di personale presente e le assegnera all’Ufficio richiedente
per il tempo strettamente necessario.

2= Analogamente, laddove le risorse umane disponibili presso i NN.TT.PP., non risultino
sufficienti per fronteggiare eccezionali esigenze in ordine a trasferimenti e traduzioni, i Responsabili
di detti Servizi chiederanno al Provveditore Regionale un incremento di personale che il Provveditore
individuera tra quello operante negli istituti e servizi con le modalita di cui al comma precedente.

35 I Direttori garantiranno, fino alla stipula dell’Accordo Regionale sui Nuclei T.P., il
supporto numerico disposto dal P.R.A.P., previa individuazione dei posti di servizio non strettamente
finalizzati ad assicurare la sicurezza dell’istituto e che possono essere ridotti o soppressi in caso di
necessita, assicurando un’equa rotazione per quanto attiene 1’individuazione del personale.

4. E’ assicurata, in tali casi, informazione successiva, periodica, alle Organizzazioni
Sindacali.

Napoli, 2% ﬁ ///
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Addl m\llenoveoentonovantasette, il giomo ventiquatiro del mese dl marzo. sono presenti,
presso gl Uffici del Provveditorato Reglonale-A.P. della Campanla - Napoli, quale parte pubblica,
Il Provveditore Regionale, doit. Giuseppe BRUNE@ I Provveditore Vicaro, dott.ssa Carmela
TARANTINO SCARPELLINO ed il Direttors del C.P. di Napoll - Sacondigliano, dott. Tommaso
CONTESTABILE, e le O0.SS. di cul sifelencs allegato,

Oggetto della riunione & Mndividuaziona dei critert ot mebilitd interna del personale di p.p.,
a completamento della riunicne temtasl in via prenmlnara In data 7 us., nonchd servizio
traduzioni e relazionj slndaan. :

Y Le OO. SS. rappresentano alla parta pubblle.a Peslgenza di addivenirea ad un accordo -
pilota che disciplini .in manlera omogenu lapplicazione dell’aooordo - quadro in materia di
mobi’uté intema. ‘ .

Dopo ampia discussione, le ©O.8S. ¢ ia parte pubblica concordano, al sensi den'art. 25,
lettera ¢), n. 4 D.P.R. 385/68, di determinare criteri obiettivi in funzione . defla traspamnza e dena ,
pari opportunita nel lavoro @ nello sviluppo professionate.

*  Pertanto, si concorda che la mobilitd hbm& per posti di servizio da mtegrare o di nuova ]
istituzione;. $ara disciplinata e determinata. wn_ghe dovranno essere diramati con le -
seguenti modalita: ;

@- Indicazione del pasto di servizid; ’
. @' indicazione della scadenza e del termine ontro i quale dovranno pervemre lo istanze;

>3- indicaziona del ructo @ della qualifica desiinatado delfintarpetio, \

- Neltinterpello dovranne essere specificat i crterl o vahitaziona (art. 4 delfaccordo -

~—quadro) con i relativi punteggl che sono stati Qmwrdah .

1) - capaciti professionale dlmvm ne:maeeamem del servizio, ricavata daltultimo giudizio
complessivo: punts:3 pec “ottimo”, punt 2 per “distinto”, puntl 1 per "buene’, con Paggiunta di
punti 0,50 nel'caso cfia 1l purteggio sia dI'S0+2; .

2)- b@ygonasm punti 1 per ognl corso professionale svolto nen'amb:to
dell'Ammmlsh'aziom, puntl 0,50 per ogni ©0rs0 $voito kn ambito privato, sempne che i corsl
siano d’rottamente connessi al posto di wvuo,

3) - titolo ﬂ&tyd‘-o punti 5 per diploma !am punt 3 per diploma di scucsia mbd:a supenore
punt 1 pér gliploma di scuola media mfedoro- :

4) - anzianita nel ruolo e nella qualifica: punt 0.50 per ogni anno di servizio nel Como:

5) - oondiz:om di salute: punﬁ 0,50 in presenza di patologia accertata (da Entl pubbhcl) non_
incompatibile con Il posto di sanizié: puntaggie non ripetibile. .

La valutazione delle Istarze ayvemd dntm 15 gi€ml dalla scadenza doll‘mterpello e dara
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corso alla formulazione ¢i una gmduatoﬂa che dovré essora sffissa negll albl dél personale. 1§
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] personale che viene cmphgato a so_gulto -ds Snterpeuo non pud partecipare nell'arco di un
anno ad altd mterpe!h fatta eccezione per posh dl semzno ds nuova 1ststuzso_ne o per e nuove

sDectélzzazlonl previss daslCCNL £ - ——

Linterpelio o le relative graduatore dovranno essere trasmesse glle 00.S J
rispettivamente all'atto della diramazione e della tormulaxione.
osli

Dallinterpello sono esclusl gls incarichi di autista @ servizio scorta del Direttore, trattand

di incarichi intuitu personae. .
Netl caso che linterpelio vada deserto, la Darezlona prooederé d’ufficio, individuando le

unitd pill idonee al servizio da coprire

In finea dl massima, non si riiene siano assoggettabnr ia tumazione i servixio matrieola, il
servizio conti cotrenti, segre&ena. flascio coloqui, e

*  parte pubblica o ‘O0.6S. concordano che entro il 30 maggio le Direzionl faoeiano

pervenire alle 00,58, una informativa cha preveda i postl di servizio per i quali non 8 pOss»bﬂe '
atiuare la fumazions, nonchéd le aliquote e i templ di turnazione dei rimanenti post di servizio. non
escluso il servizio traduzioni, per le unitd ¢he non slano di direzione e coordinamento. :

in previsione defle prossime festivitk pasquali, ova non sarl possibile garantire a tutto it
personale una giomata di riposo in- occasione-di Pasqua,o Pasquetta. vxene stabilito che sard
possibile attingere al personale che opera nel servizio traduzioni. »

Nel mese di aprie sard ayviato un tavolo tecnico per. fesame delie problemahche rolative
al servizio traduzioni.

Relativamente all‘appltmaone del D.P.R. n. 395/5, si ooncorda di promuovere una
/ ficognizione sul critert di applicazions da parte dai Direttori, .
Del che il presente ve:blle, chiuso alta ore 13 10.
L.CS. '
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