


MINISTEROONMLKJIHGFEDCBA DELLA GIUSTIZIA
Dipa r t iment o  del l 'Amminist r a zio ne Penit enzia r ia  

Dir ezio ne  Gener a l e  del  Per so na l e  e del l e  Riso r se
Ufficio II Corpo di polizia penitenziariaA

Roma, 1° settembre 2022

AirUffìdo Relazioni Sindacali

SEDE

OGGETTO: P.C.D. concernente la procedura di interpello per il trasferimento o l'assegnazione 

temporanea del personale di Polizia Penitenziaria dei ruoli degli agenti-assistenti, dei sovrintendenti 

e degli ispettori, presso le Basi Navali del Corpo site a Venezia, Livorno e sezione distaccata di Marina 

di Campo/Pianosa.________________________________________________________________

Con riferimento all'argomento in oggetto, per opportuna informativa alle Organizzazioni 

Sindacali di comparto, si comunica quanto segue:

attesa l'ormai ineludibile necessità di implementare gli organici del personale delle basi navali 

del Corpo, nelle quali i pochi operatori rimasti risultano in larga misura prossimi alla quiescenza, è 

intenzione dell'Amministrazione di indire nel più breve tempo possibile un apposito interpello rivolto 

agli appartenenti a tutti i ruoli non direttivi.

A tal fine questa Direzione Generale ha predisposto una bozza di P.C.D. volto a definire le 

modalità ed i criteri da applicare nelle procedure d’interpello per il trasferimento o l'eventuale 

assegnazione temporanea del personale di Polizia Penitenziaria dei ruoli degli agenti-assistenti, dei 

sovrintendenti e degli ispettori, presso le Basi Navali del Corpo site a Venezia, Livorno e sezione 

distaccata di Marina di Campo/Pianosa.

L'emanando provvedimento mutua l'impostazione generale dal P.C.D. del 14 ottobre 2021 

relativa alla mobilità verso le sedi extra moenia e tiene conto della specificità delle competenze e 

delle incombenze che il Servizio Navale postula.

Esso riguarda in particolare le procedure di selezione comparativa del personale che risulta 

già in possesso dei brevetti previsti dalle vigenti Tabelle di Equipaggiamento.

Oltre il prerequisito fondamentale dato dal possesso delle abilitazioni nautiche conseguite nel 

corso della ferma prolungata, i requisiti di partecipazione aN'interpello ricalcano quelli del P.C.D. 

relativo aWextra moenia, fatto salvo quello dell'anzianità minima che è stata ridotta a due anni di 

servizio nel Corpo di polizia penitenziaria, onde agevolare il reclutamento nelle basi navali di 

personale giovane che possa da subito sopperire alle pressanti esigenze delle basi navali e garantire 

continuità nel tempo nello svolgimento dell'importante servizio.

Per quanto attiene ai titoli valutabili, a quelli previsti dal P.C.D. del 14 ottobre 2021 sono stati 

aggiunti alcuni titoli (es. patente nautica civile) che sono particolarmente attinenti al tipo di servizio 

che i vincitori deH'interpello saranno chiamati a svolgere.

Si allega bozza del P.C.D. in argomento con preghiera di veicolarlo alle Parti Sociali per 

opportuna conoscenza e per eventuali osservazioni da far pervenire in tempi brevi, attesa l'urgenza 

sopra rappresentata.

Si ringrazia per la collaborazione e si porgono cordiali saluti.

D'ordine del Direttore dell'Ufficio a.p.c.

Drx Romolo Pani
Il Dirigere /3) polizia penitenziaria

Dr.s: jfovanna Zaccari

In grassetto sono evidenziate le parti del P.C.D. che si discostano dal modello del P.C.D. 14 ottobre 20211M
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DIPARTIMENTOONMLKJIHGFEDCBA DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA 

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE

V ISTA

V ISTO

la  le g g e  15  d ic em b re  1990 , n . 395 , rec an te  iiOrdinamento del Corpo di polizia 

penitenziaria"-,

il D ec re to  d e l P res id en te  d e lla  R epubb lic a  28  d ic em b re  2000  n . 445 , re c an te  

“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa"-.BA

VISTO

V ISTO

V ISTA

V ISTO

V ISTO

V ISTO

V ISTO

il DPR 15 febbraio 1999 Regolamento di servizio del Corpo di Polizia 

Penitenziaria, nonché il Decreto del Capo Dipartimento del 24 novembre 

2011 relativo all’istituzione del Nucleo Centrale del Servizio Navale;

il d ec re to  d e l P re s id en te  d e l C on s ig lio  d e i M in is tri d e l 15  g iu g n o  2015 , n . 84 ,  

re c an te “Regolamento di riorganizzazione del Ministero della giustizia e 

riduzione degli uffici dirigenziali e delle dotazioni organiche"-,

la  le gg e  7  ag o s to  2015 , n . 124 , rec an te  “Deleghe al Governo in materia di 

riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche"-,

in  p a rtic o la re  l ’a r tic o lo  8 , com m a  1 le tt . a ) , d e lla  le g g e  7  ag o s to  2015 , n . 124 ,  

re c an te  “Riorganizzazione dell'amministrazione dello Stato"-,

il d ec re to d e l M in is tro d e lla G iu s tiz ia 2 m arzo 2016 co n ce rn en te  

l ’in d iv id u az io n e p re sso il D ip a rtim en to d e ll’A m m in is tra z io n e P en iten z ia ria  

d eg li u ffic i d i liv e llo  d ir ig en z ia le non  g en e ra le , la  d e fin iz io n e d e i re la tiv i  

com p iti e  l ’o rg an iz z az io n e  d e lle  a rtic o la z io n i d ir ig en z ia li te rrito ria li a i sen s i  

d e lT a rt. 16 D .P .C .M . 84 /2 0 1 5  non ch é  l’in d iv id u az ion e  d e i po s ti d i f in iz io n e  

d a  co n fe rire  n e ll’am b ito  d eg li u ffic i cen tra li e  p e rife ric i d e ll’A m m in is traz io n e  

P en iten z ia r ia  a i sen s i d e lT a rt. 9  d e l d ec re to  le g is la tiv o  63 /2 0 0 6 ;

il d ec re to  le g is la tiv o  29  m agg io  2017 , n . 95 , rec an te  “Disposizioni in materia 

di revisione dei ruoli delle Forze di Polizia ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. 

a), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle 

Amministrazioni pubbliche"-,

il  d ec re to  d e l M in is tro  d e lla  G iu s tiz ia  2  o tto b re  2017 , re c an te  r ip a rtiz io n e  d e lle  

do ta z io n i o rg an ich e d e l C o rp o  d i P o liz ia  p en iten z ia ria  in  ad eg u am en to a lla
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DIPARTIMENTOONMLKJIHGFEDCBA DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA 

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE

V ISTO

V ISTO

A TTE SA

C O N V EN U T I

n u o v a  do taz io n e  o rg an ica  d e fin ita  co n  il d ec re to  le g is la tiv o  29  m agg io  2017 ,  

n . 95 ;

il d ec re to  le g is la tiv o  5  o tto b re  2018 , n . 126 , re can te  ‘'"Disposizioni integrative 

e correttive, a norma dell 'articolo 8, comma 6, della legge 7  agosto 2015 n. 

124, al decreto legislativo del 29 maggio 2017, n. 95 recante: «Disposizioni in 

materia di revisione dei ruoli delle Forze di polizia, ai sensi dell'articolo 8, 

comma 1, lettera a), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di 

riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche»"',

il d ec re to le g is la tiv o 27 d ic em b re 2019 , n . 172 , re c an te i‘‘Disposizioni 

integrative e correttive, a norma dell’articolo 1, commi 2 e 3, della legge 1° 

dicembre 2018, n. 132, al decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95 recante: 

«Disposizioni in materia di revisione dei ruoli delle Forze di polizia, ai sensi 

dell'articolo 8, comma 1, lettera a), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in 

materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche»"',BA

la necessità di regolamentare compiutamente il trasferimento ed anche 

l’eventuale assegnazione temporanea del personale di Polizia 

Penitenziaria dei ruoli degli agenti-assistenti, dei sovrintendenti e degli 

ispettori, presso le Basi Navali del Corpo site a Venezia, Livorno e sezione 

distaccata di Marina di Campo/Pianosa;

i nuov i c rite r i d i v a lu ta z io n e  p e r la  m ob ilità  a  dom and a  n e lla  p rev is ta  sed e  d i  

co n tra tta z io n e co n  le O rg an iz za z io n i S in d aca li rap p re sen ta tiv e d e l C o rp o  d i  

P o liz ia  P en iten z ia ria .

D ECR ETA

A rt. 1

(A m b ito  d i ap p lic az io n e)

1. Il presente provvedimento disciplina i criteri per il trasferimento e l'assegnazione presso 

le Basi navali del Corpo, del personale di Polizia Penitenziaria appartenente ai ruoli 

degli agenti-assistenti, sovrintendenti e ispettori dotato dei brevetti previsti dalle vigenti 

Tabelle di Equipaggiamento;
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DIPARTIMENTOONMLKJIHGFEDCBA DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA 

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE

A rt. 2

(R ilev az io n e  d e i po s ti d isp o n ib ili)

1 . L a  D irez io n e  G en era le  d e l P e rso n a le  e  d e lle  R iso rse  r ile v a  an n u a lm en te  e  ren d e  no ti i po s ti  

d isp o n ib ili p re sso  le  su d d e tte  B asi  n av a li  e  p ro ced e  ad  in d ire  in te rp e llo  d i ca ra tte re  n az io n a le ,  

se co n d o  la  d isc ip lin a  d e l p re sen te  p ro v v ed im en to .

2 .  L ’in te rp e llo  sa rà  in d e tto  p e r  ru o lo  d i ap p a rten en za  e  co n s is te rà  in  un a  p ro ced u ra  d i  v a lu taz io n e  

d e i req u is iti d i p a rte c ip az io n e  e  d e i tito li e  in  un  co llo q u io  a ttitu d in a le .BA

3. Le procedure di reclutamento da indire mediante interpello con i criteri di seguito 

indicati, saranno rivolte al personale già in possesso dei previsti brevetti militari di 

abilitazione ai ruoli tabellari conseguiti nel corso della ferma prolungata.

4 .  C iò  non  e sc lu d e  la  po ss ib ilità  p e r  l ’A m m in is traz io n e  d i in d ire  d iv e rsa  p ro ced u ra  com pa ra tiv a  

r iv o lta a tu tto il p e rso n a le d e l C o rp o p riv o  d e lle c ita te ab ilita z io n i, d a se le z io n a re  p e r i  

su ccess iv i co rs i d i fo rm az io n e  p re sso  le  S cuo le  d e lla  G ua rd ia  d i F in an za  o  M arin a  m ilita re , al 

f in e  d i acq u is ire  i p rev is ti b rev e tti .

5. Giova altresì precisare che i criteri di cui al presente provvedimento non si applicano al 

personale già sbarcato senza demerito, che a domanda potrà essere nuovamente adibito 

al servizio navale per la rispettiva abilitazione. In caso di avvenuto sbarco da più di un 

anno il predetto personale sarà sottoposto preliminarmente alle visite mediche di 

idoneità all’imbarco.

6 .  A d  in te rp e llo  com p le ta to , in  ca so  d i u lte r io r i sp ec if ich e  e  so p rav ven u te  u rg en ze  d e l se rv iz io  

an n i tre d i se rv iz io e ffe ttiv o n e l C o rp o d i P o liz ia P en iten z ia r ia ;n av a le , s i p ro v v ed e rà  

a ttin g en d o a lle g rad u a to r ie fo rm a te . Q ualo ra ta li g rad u a to r ie s ian o e sau rite sa rà in d e tto  

in te rp e llo  s trao rd in a r io  p e r a ssegn az io n e tem po ran ea , u tilizz an d o  la  p ro ced u ra  p rev is ta  d a l  

p re sen te  p ro v v ed im en to .

A rt. 3

(R eq u is iti p e r  la  p a rtec ip az io n e )

A tte so  ch e  le  p ro ced u ra  d i in te rp e llo  è  r iv o lta  a l p e rso n a le  d e l C o rp o  tito la re  d i sp e if ic h e  ab ilita z ion i  

n au tic h e ,il pre-requisito indispensabile per partecipare all’interpello è il possesso dei previsti 

brevetti militari di abilitazione ai ruoli tabellari conseguiti nel corso della ferma prolungata;

L’aspirante deve inoltre possedere i seguenti requisiti:

a )  d ip lom a  d i scu o la  m ed ia  in fe r io re ;

b) anni DUE di servizio effettivo nel corpo di polizia penitenziaria;
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DIPARTIMENTOONMLKJIHGFEDCBA DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA 

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE

c )  ave r  r ip o rta to  n e i rap p o rti in fo rm a tiv i n e i tre  an n i an te ced en ti a lla  d a ta  d e ll’in te rp e llo  un  

g iu d iz io  non  in fe r ire  a  buono ;

d )  a ssen za  d i p ro ced im en ti p en a li p en d en ti e /o  d e fin itiv i;

e )  a ssen za  d i p ro ced im en ti d isc ip lin a ri p en d en ti p e r san z io n i com m in ab ili p iù  g rav i d e lla  

p en a  p ecu n ia r ia ;

f)  a ssen za  d i san z io n i d isc ip lin a r i p iù  g rav i d e lla  p en a  p ecu n ia r ia  n e l tr ien n io  p rec ed en te ;

1 . N elle  m o re d e lla  d e fin iz io n e  d e l p ro ced im en to d isc ip lin a re  e d e l p ro ced im en to  p en a le g li  

a sp iran ti so n o  am m essi a lla  se le z io n e  co n  r ise rv a .

2 .  I req u is iti d i cu i a l p re c ed en te com m a dov ran n o e sse re au to ce rtif ic a ti co n te s tu a lm en te  

a ll 'is ta n z a  d i p a rte c ip a z io n e .

A rt. 4

(T ito li v a lu tab ili)

1 . S o n o  ogg e tto  d i v a lu ta z io n e  i seg u en ti tito li:

a ) P e r  ogn i an n o  d i se rv iz io  n e l C o rp o p u n ti 0 ,2 5 '

b ) D ip lom a  d i m atu rità p u n ti 1 ,0 0

c )BADiploma di maturità ad indirizzo nautico punti 2,00
d ) D ip lom a  d i la u rea  tr ie n n a le p u n ti 4 ,0 0

e ) D ip lom a  d i la u rea  m ag is tra le  o  v ecch io  o rd in am en to p u n ti 7 ,0 0

f) P e r  ogn i u lte rio re  la u rea p u n ti 3 ,0 0

g ) P e r  ogn i M aste r  po s t la u re a  d i 2 °  liv e llo p u n ti 1 ,0 0

h ) P e r  ogn i M aste r  po s t la u re a  d i 1 °  liv e llo p u n ti 0 ,5 0

i) R ap p o rti in fo rm a tiv i e  g iu d iz i com p le ss iv i d e l tr ie n n io  an te r io re  a lla  d a ta  d e ll’in te rp e llo :

G iu d iz io  d i o ttim o pun ti 32 p u n ti 3 ,5 0
G iu d iz io  d i o ttim o pun ti 31 p u n ti 3 ,4 0
G iu d iz io  d i o ttim o pun ti 30 p u n ti 3 ,3 0
G iu d iz io  d i o ttim o pun ti 29 p u n ti 3 ,2 0
G iu d iz io  d i o ttim o pun ti 28 p u n ti 3 ,1 0
G iu d iz io  d i o ttim o pun ti 27 p u n ti 3 ,0 0
G iu d iz io  d i d is tin to pun ti 26 p u n ti 2 ,9 0
G iu d iz io  d i d is tin to pun ti 25 p u n ti 2 ,8 0
G iu d iz io  d i d is tin to pun ti 24 p u n ti 2 ,7 0
G iu d iz io  d i buono pun ti 23 p u n ti 2 ,6 0
G iu d iz io  d i buono pun ti 22 p u n ti 2 ,5 0
G iu d iz io  d i buono pun ti 21 p u n ti 2 ,4 0

1 A i f in i d e lla  v a lu taz io n e  d i u n  an n o  d i a n z ian ità  v ien e  co n s id e ra ta  an ch e  la  f ra z io n e su p e rio re  a  m es i 6 .
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DIPARTIMENTOONMLKJIHGFEDCBA DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA 

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE FJSORSE

G iud iz io  d i  buono pun ti  20 p u n ti  2 ,3 0BA

j) Patente Nautica civile punti 2,00
k) Titoli di imbarco comprovabili su unità militari o mercantili con incarichi di coperta o

di macchina punti 5,00

l) Iscrizione alla Gente di mare punti 4,00

m )  C ono scen za  d e lle  p ro ced u re  e  d e i s is tem i in fo rm a tic i, f in o  a pun ti  2 ,0 0 :

V ien e  a ttr ib u ito  0 ,2 0  p e r  ogn i a tte s ta to  reg o la rm en te  ce rtif ic a to  

S a ran n o  ogg e tto  d i v a lu taz io n e  e  seg u en ti a tte s ta ti e  ce rtif ic a ti:

E C D L  -E C D L  b a se ; s tan d a rd ;  E xp e rt.

P EK IT  -  P ek it  fo r  scho o l;  P ek it  E xp e rt; P ek it  ad v an ced ; P ek it  W eb  C rea tio n ; P ek it  C ad s ;  

P ek it L ib e rc lo ud ; P ek it  d ig ita i le s so n s .

C ISC O  -  E n try  le v e l; A sso c ia te  le v e l; P ro fe ss io n a l le v e l; E xp ert; A rch ite c t.

V M W A R E - A sso c ia te ; P ro fe ss io n a l; A dvan ced p ro fe ss io n a l; E xp e rt; E ng in ee r;  

A dm istra to r ; A rch itec t; D ev e lo pe r .

IT IL  v2  FO U N D A T IO N S .

M IC R O SO FT  O FF IC E  SPEC IA L IST  -  S p ec ia lis t; E xp ert;  M aste r .

E IPA SS  b a s ic ; E IPA SS  7  M odu li U se r, E IPA SS  P ro g re ss iv e .

E E R SA F  -  P assap o rti  in fo rm a tic i  “E irsa ff  fu ll” , “E IR SA FF  fo u r”  e  E IR SA FF  G reen ” ;

n )  C on o sc en za  ce rtific a ta  d i un a  o  p iù  lin g u e  s tran ie re  d a  p a rte  d i E n ti ce rtific a to ri d e lle  

com pe ten ze in  lin g u a s tran ie ra  r ic o n o sc iu ti d a l d ec re to d e l M in is tro d e ll’is tru z io n e , 

d e ll’u n iv e rs ità  e  d e lla  r ice rca  7  m arzo  2012  e  d a l D ec re to  d e l C apo  d e l D ip a rtim en to  p e r  

il  s is tem a  ed u ca tiv o  d i  is tru z io n e  e  d i  fo rm az io n e  A O O D P IT /0 0 0 0 5 5 0  d e l  6  m agg io  2020 ,  

f in o  a  pun ti  2 .

o )  R icom pen se  f in o  ad  un  m assim o  com p le ss ivo  d i  pun ti 2 ,5 0

P rom oz io n e  p e r  m eriti s trao rd in a r i p u n ti 0 ,7 0 ;

E n com io  so len n e p u n ti 0 ,6 0 ;

E n com io p u n ti 0 ,4 0 ;

L o d e p u n ti 0 ,2 5 ;

M ed ag lia  d ’o ro  a l M erito  d i S e rv iz io p u n ti 0 ,6 0 ;

M ed ag lia  d ’a rg en to  a l M erito  d i S e rv iz io p im ti  0 ,4 0 ;

M ed ag lia  d i  b ro nzo  a l M erito  d i S e rv iz io

A tte s ta to  d i pubb lic a  b en em e ren za  d e l D ip a rtim en to

p u n ti 0 ,2 5 ;

d e lla  P ro te z io n e  C iv ile p u n ti 0 ,2 5 .

2 . I  req u is iti d i cu i a lle  le tte re  b ), c )  ed  e )  non  so n o  cum u lab ili .
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DIPARTIMENTOONMLKJIHGFEDCBA DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA 

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE

A rt. 5

(V a lu taz io n e  d e i req u is iti d i p a rte c ip az io n e  e  d e i tito li)

1 . L a  v a lu taz io n e  d e i tito li e  la  re la tiv a  g rad u a to r ia  d i tu tte  le  sed i p rev is te  d aH ’a r tic o lo  1 , so n o  

r im e sse  ad  ap p o s ita  C om m issio n e  nom in a ta  co n  p ro v ved im en to  d e l D ire tto re  G en era le  d e l  

P e rso n a le  e  d e lle  R iso rse  com po s ta  d a l BADirigente di Polizia Penitenziaria responsabile del 

nucleo centrale del servizio navale presso l’Ufficio X e  d a  du e  ap p arten en ti  a lla  ca rrie ra  d e i  

fu n z io n a ri co n  qu a lif ica  non  in fe r io re  a  D irig en te  A gg iu n to  d i po liz ia  p en iten z ia r ia .

2 .  L a  g rad u a to r ia  p ro v v iso ria  v e rrà  tra sm essa  p e r ev en tu a li o sse rv a z io n i e  re c lam i e  dopo 15  

g io rn i  d iv en te rà  d e fin itiv a . V errà , in o ltre , tra sm essa  a lle  00 .SS . rap p resen ta tiv e  d e l p e rso n a le  

non  d ir ig en te  d e l C o rp o  d i P o liz ia  P en iten z ia r ia , ch e  g a ran tira n n o  il r isp e tto  d e lla  no rm a tiv a  

v ig en te  in  m ate ria  d i r ise rv a te z z a  d e lle  in fo rm az io n i e  p ro te z io n e  d e i d a ti p e rso n a li.

3 .  L a g rad u a to r ia d e fin itiv a , re la tiv a a i req u is iti e a i tito li, sa rà tra sm essa a lle O O .SS .  

rap p re sen ta tiv e d e l p e rso n a le non d ir ig en te d e l C o rp o d i P o liz ia P en iten z ia r ia , ch e  

g a ran tira n n o  il r isp e tto  d e lla  no rm a tiv a  v ig en te  in  m ate ria  d i r ise rv a te z z a  d e lle  in fo rm az io n i  

e  p ro te z io n e  d e i d a ti p e rso n a li.

A rt. 6

(C om m issio n e  p e r  co llo q u io  a ttitu d in a le )

1. Formata la graduatoria per titoli, è nominata dal Direttore Generale del Personale e 

delle Risorse una commissione presieduta dal Direttore dell’Ufficio X e composta dal 

Dirigente di polizia penitenziaria responsabile del nucleo centrale del servizio navale 

presso l’Ufficio X e da altro appartenente alla carriera dei funzionari del Corpo con 

qualifica non inferiore a Dirigente Aggiunto. La suddetta Commissione potrà essere 

integrata con personale tecnico assegnato al servizio navale o appartenente ai ruoli di 

mare di altre Amministrazioni sia civili che militari.

2 .  L a  C om m iss io n e  p ro ced e rà  a l co llo q u io  a ttitu d in a le  p rev is to  d aH ’a r t.?  ch e  seg u e .

A rt. 7

(C o llo q u io  a ttitu d in a le  e  g rad u a to r ia  d e fin itiv a )

1 . L a  com m iss io n e  d i  cu i a ll’a r tic o lo  p re c ed en te  p ro ced e  ad  un  co llo q u io  ch e  v e rte  su lla  v e rif ic a  

d e lle  m o tiv a z io n i e  d e lle  a ttitu d in i a  p re s ta re  se rv iz io  p re sso  le  s in g o le  a rtic o laz io n i  ogg e tto  

d i in te rp e llo  (b a s i n av a li d e l C o rp o ).

2 .  I l co llo q u io può e sse re e ffe ttu a to an ch e d a rem o to a ttrav e rso lo s trum en to d e lla  

v id eo co n fe ren za .

3 .  L a  com m iss io n e  a ttr ib u isc e  un  pun teg g io  f in o  ad  un  m assim o  d i pun ti 7 ,0 0 .
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4 .  I l co n ten u to  d e l co llo qu io  sa rà  r ip o rta to , an ch e  in  fo rm a  r ia ssu n tiv a , in  ap p o sito  v e rb a le  n e l  

qua le  an d ran n o  in d ic a ti  an ch e  i c rite ri  u tiliz z a ti  p e r  la  v a lu ta z io n e  d e i  can d id a ti.  L ’a ttrib u z io n e  

d e l  pun teg g io  sa rà  ad eg u a tam en te  m o tiv a ta .

5 .  È  am m esso  a l co llo qu io  se le ttiv o  il p e rso n a le  ch e , co llo c a to  n e lla  g rad u a to r ia  p e r  tito li, può  

am b ire , o tten en d o il pun teg g io m assim o d i pun ti 7 ,0 0  p rev is to a l com m a p re c ed en te , a  

co llo ca rs i  in  po s iz io n e  u tile  in  g rad u a to r ia .

6 .  I l pun teg g io co n seg u ito a ll 'e s ito d e l co llo q u io è som m a to a l pun teg g io r isu lta n te d a lla  

g rad u a to r ia  p e r  tito li.

7 .  L a g rad u a to r ia d e fin itiv a r im an e v ig en te p e r un an n o e sa rà tra sm essa a lle O O .S S .  

rap p re sen ta tiv e d e l p e rso n a le non d ir ig en te d e l C o rp o d i P o liz ia P en iten z ia r ia , ch e  

g aran tiran n o  il r isp e tto  d e lla  no rm a tiv a  v ig en te  in  m ate ria  d i r ise rv a te z za  d e lle  in fo rm az io n i  

e  p ro te z io n e  d e i d a ti p e rson a li.

A rt. 8

(D isp o s iz io n i f in a li)BA

Con la pubblicazione del presente provvedimento, cessano di avere efficacia tutti i 

precedenti provvedimenti aventi ad oggetto i criteri per la mobilità del personale di 

Polizia Penitenziaria appartenente ai ruoli degli agenti-assistenti, sovrintendenti e 

ispettori presso le Basi navali del Corpo.

D a to  in  R om a , il

IL  C A PO  D EL  D IPA R T IM EN TO
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