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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
Trattamento economico del personale amm.vo e tecnico

Roma, li 2.07.2009

AT DELL AMMINE PENITENAIARIA

GDAP-0242720-2008

31)-GDAP - 2000 -03/07 /2009 - 0242720-2009

OGGETTO: Prestazioni di lavoro straordinario - anno 2009 — Personale con qualifica di
“Dirigente Penitenziario” - Capitolo 1609 —artt 2 e 4 — (compenso lavoro
straordinario) - Capitolo 1608 (Irap).-

In riferimento al D.P.C.M. n. 19907 del 24.04.2009 di autorizzazione all’espletamento
delle prestazioni di lavoro straordinario del personale dirigente penitenziario, al fine di permettere
I"attuazione di una adeguata ed opportuna pianiticazione delle prestazioni suddette, volta a consentire i
risultati e gli obiettivi propri della dirigenza ai sensi dell’art. 3 del DPR 230/2000 e del D.M. 27.09.2007.
si dispone la ripartizione del budget disponibile per I’anno 2009 sul Capitolo di bilancio 1609 in relazione
alle direttive di cui in appresso.

La somma assegnata ¢ definitiva ¢ dunque non suscettibile di ulteriori incrementi ¢
comprensiva anche delle somme eventualmente dovute per conguagli anni precedenti conseguenti
allattribuzione del trattamento economico di “dirigente superiore”, all’adeguamento annuale delle taritte
orarie e ad eventuali somme rimaste da pagare per insutficienza di fondi dell’anno 2008.

Qualora la somma destinata risultasse eccedente I’effettivo fabbisogno., la S.V. dovra
ritormulare in tal senso la relativa richiesta fondi.

Si ribadisce il limite massimo individuale inderogabile di n°® 600 ore annue per undici
mesi (corrispondente a 55 ore mensili per 10 mesi e 50 ore per un mese) per I'espletamento delle
prestazioni in argomento, anche se effettuate in piu sedi, subordinatamente alle risorse finanziarie
disponibili.

Pertanto, si invitano i Sigg. Provveditori, attraverso propria congrua valutazione, a voler
ripartire le risorse finanziarie assegnate in relazione al livello di complessita gestionale degli istituti, dei
servizi ¢ delle articolazioni centrali ed agli incarichi ed alle funzioni svolte dal personale dirigente.
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[."importo complessivo che viene posto a disposizione di codesto Provveditorato risulta
indicato nell’unita scheda ( all. n® 1 ) da utilizzare anche per la richiesta fondi che dovra pervenire a
questa Direzione Generale — Trattamento economico — giuridico del personale amministrativo e tecnico —
che provvedera ad autorizzare la Direzione Generale per il Bilancio e della Contabilita — Ufticio [I — ad
cmanare il decreto di assegnazione dell’ importo complessivo richiesto per compensare le prestazioni di
lavoro straordinario rese dal personale in servizio negli istituti e servizi ubicati nel distretto di pertinenza
di ctascun Provveditorato, allorquando sara perfezionato il Decreto Interministeriale relativo.

Si ribadisce che per il personale dirigente distaccato o in missione continuativa le
prestazioni in parola, debitamente documentate, dovranno essere retribuite dall’Utficio ove lo stesso
presta servizio.

Si ricorda infine che la struttura della retribuzione dei “dirigenti di prima e seconda fascia™
di cui al punto 2 dell’art. 48 del C.C.N.L. — area | - Dirigenza — sottoscritto il 21.04.2006, esclude gli
stessi dalla presente ripartizione.

Il pagamento delle prestazioni in argomento ¢ subordinato all’esatta osservanza delle
disposizioni relative all’obbligo, previsto dalla legge finanziaria, n. 244 del 24.12.2007, riguardante le
procedure di rilevazione automatica dell’orario di lavoro, come peraltro ribadito con circolare n°
104771 del 20.0342009.

IL DIRETT(;RE GENERALE

(dr. Massimo DE PASCALIS)

"
Al n° 1. “Z
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