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IPOTESI DI ACCORDO PER LA D~nNIZlONE DEI ClUTElU. E DEL 

P1l0CEDlMENTO PER LA V ALUTA.ZIONE DEL P~ONALE NELL'ANNO 2010 


L'anno 2010 il giorno del mese di 5 in una sala del Ministero della 

giustizia 

COD8ìdénlto che il Conl1'atto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo aJ comparto ministeri del 
14 settembre 2007. così come modificato dal CCNL biennio economico 2008~2009 t prevede 
c;be il contratto collettJvo integrativo regoli j aistettli di incentivazione del personale sulla base 
di obiettivi e pwgrammi di incremento della produttività e di miglioramento della qualità del 
servizio) definendo i criteri generali delle Il'lCtodologie di valutazione basate su indici o standatei 
di valutazione e indicando i criteri di rlpartldOl1e delle risorse del foodo unico di 
Amministrazìone; 

v'sto l'articolo 33. del CCNl sottoscritto iD data I· /.2010; 

tenuto conto che nell'atto di indiriZ2.0 del Ministro per l'anno 2010 tra le priorità politiche 
individuate vi è anche quella della inttodwdone eH strumenti di premiaIitA m.eritocratica nella 
gestione del personale. monitoraggio dei costi di ciascun servizio e conseguente misurazione 
dei rlsuhati conseguiti, facendo connmque salva la specific.ità. d~ questa. Amministrazione, 
riconducibile e$senzia1meute alPesercl.~io di fim%loni amministrative strettamente COJJnesse a. 
quelle Siurisdizionali; 

considerato che per la real.faszione dei programmi ed obiettivi individuati nella predetta 
direttiva è essenziale l'apporto individuale de) personale dipend~nte da quctsta Ammlnistruionc 
C che questi non pOSl10110 cbe fare rl!eritnento al periodo di osserva:done ~uccessivo al]'efficacia. 
del presen1:.e Accordo; 

ritenuto, pertanto, che gli obiettivi da rasgiungere nel roedesimo periodo ed in via. 
Sl'erimOlltale, J)OS80DQ iudivlduarsi Della ince.nti~OM della cmci.ta e dello sviluppo dei 
dipendenti attraVmQ elementi di valu:t:a:done quali l'affidabilità, la c;apacità di lavoro ;n 
autonom.ia, lo spirito dj ini2iativa e di orientamento al risultato, per come meglio specificati 
negli articoli che seguono; 

SenUto l'Organismo Indipendente di Valutazione; 
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CONCORDANO 

J,& ORGANIZZAZIONI SJNDA{:;ALJ 

Sen. _________ ClGLFP_____~____________ 

e/SL FI"S____• ._.___~ 

lJILPA. 

CONF.SAUUN&4 ______________ 

RDBPI______________~____ 

FlP~__________________ 

FEDmwZIONEINT~._________ 
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TItolo n 

AnnninistraZioae Penitenziaria 


Art.4 

(Fondo onieo di Ammi.D.istradoJle ~idao .Anno 2010) 


Una quota del fondo Unico cii AmministTazione 2010 sarà distribuita al persona1e in base 
all'apporto individuale profUso neO'attività lavorativa, sulla base dei criteti premi8ltti di seguito 
elaborati. 

Sarà preso in considerazione tutto il personale dell'unità organizzativa sede di valutazione 
:presente a quahmque titolo. ' 

n personale destinatario di san2Ìone disciplinare superiore al l'improvfn'O. divenuta 
definitiva Del corso dell' anno di ri.ferintcnto. cO&! come pure il personale sospeso 
cautelativamente dal servi~o, Il: esclu6Q dalla valuta:done per l'attribuzione della corrispondente 
quota di FUA. 

Ciascun d.ipendente valutato venà inserito in una specifica fascia alla quale corrisponde un 
coeflleie.ote di riparto (vedi allegato C) eme sarà utilizzato per la di8trib~one della. qnot:a. di 
FUA dagli uffici di livello dirlaenziaIc (istituto penitenziario, ufficio den;eseeuzione penale 
estema, uffici dirigem:ìali presso i provvèdi1:o1'ati regionali e il dipartimento 
dell'Amministmzjone peniten2iaria). 

I relativi fondi saranno assegnati ai predetti uffici sulla base del personale previsto in 
orsanico. 

Art. 5 

(Definkione dell' .....itA organiaativa sede di valutazione) 


La valutazione del personale dovrà esscr~ eseguha ,nell'ambito dell'unità organizzati"a. 
L'unità organizzativa cojn~ide Con gli uffici di livello dirigenziale (istituto peniten~arlo, 

utl1cio dell'esecuzione penale estem8, uffici dirlaenziall presso i provveditorati regionali e il 
dipartimento dell' AmmtnisttaziOJ)e penitcnziaria). 

Art. 6 

(Orgs.no valutatore) 


nresponsabne della valutazione si idennfice. nel direttore titolare dell'ufficio db:lgeuziale 
(lstituto penitenziario, u:fDcio dell'es~uzione penate esterna, uffici dirigenziali presso i 
provveditorati regionali e il dipartimento dell'Amministrazione penJtenziaria) dove presta 
sorvlzio il dipendente. 

Se qu.esto pmta servizio in un ufficio non dirlFll2ÌaJ.e. la valutazione sarà svolta dal 
Provvcditore1 o un suo del,gato, nella cui circoseri2ione regionale insiste l'Ufficio. 
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Titolo DI 

AmmiDistr8ziOJJe deJla Giustizia Miuodle 


Art.7 
(lo.do UBieodl ""mminiStrazione residuo Anno 2010) 

Una quota. del fondo Unico di Amminist:razione 2010 larà distribuita al personale in base 
alPapporto individuale profUso nel)'atti:vità lavorativa, sulJa base dci critc;:rl premianti di aeauito 
elaborati. 

Sarà preso in consideradone tutto il personale dell'unità organizzativa sede di valuta2:ione 
pres-ute a qualunque titolo. 

Il persOnale destinat.arlo di sanzione diseipHnare superiore al rimprovero. divenuta 
dè.l:initiva nel corso deU'anno di rlfertmento, Qosi come pure il personale sospeso 
cautelativl3llente dal seMz:io, è escluso dalla valutuione per l'attribtu:ione della 
corrispondente quota di FUA. . 

Ciascun dipendc::nte valutato verrà inserito in una speci.flca fascia aJla quale corrisponde 
un ooefficiente di riparto (vedi allCliato C) che sarà utiliZl"..a.to per la distn'buziODe della quota di 
FUA dai Centri per la giustizia nUnorilc. dall'istituto Centrale di Formazione e 
dall*amministrazione centrale. 

l relativi fond; sararmo RSsesnati ai prcClotti uffici sulla base del penaonale previsto in 
Qrsenico. 

Art. 8 

(Deftnizione deD·uniti organizzativa sede di valutazione) 


La valutezione del personaJe dovrà essere eseguita nell'unità orgao;7,.i;ativa. sede 
diri~ale di appartenenza (D.M. 16.05.2001). 

A livello di Amministrazione Centrale, l'unità organizzativa coincide con gli uffici di 
livello dirigenziale di 2A fascia (Iel'" iii relative sedi distaccate costituiscono un'unica unità 
orglUli~tiva). 

Per qU8Jlto concerne le sedi pe.rlferlehc, 1!tinità. orsanizzativa coincide con il Centro per la 
Oiu!tizfa MinorUe. 

Art. , 

(Organo valutatore) 


Competente ad eflèttuate la valutazione è n Dirigente dell'unità organi!zativa 
dirigenziale dj livello non aeneraJe (D-M 16.05.2007). 

2APresso 1'AmroiDi:rtrazione Centrale, nell'ipote5.i di posto dirigenziale di lascia 
vac&Dte., la valutB2ione· ili effettuata dal Dirigente Generale di riferimento. 

Per il personale dell'articolwone territoriale del Dipartimento, Ja valuumono è 
effettuata dei Dirigenti deri Centri per la Giustizia Minorile. Questi vi provved.ono ditettamente 
con rigwndo al proprio personale cd ai direttori dei ~ xninorili dipendenti, eJ su proposta di 
questi tùtimi, con riguardo al pcr.sonale dei medesimi set'\tbi minonti. 
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Titolo V 

Dblposizioni comun; 


Art. 13 

(Modalità di valutezioDe ddIa prestadol'e lavol'8tk>a) 


Per l'anno 2010, ìn viasperimental~ dOVfIm1\O essere adottati due distinte modalità di 
valutazione della prestazione lavorativa. 

Per Il periodo antecedente l'efficacia del presencc acoordo.la valutazione deUa presta:done 
individuale dei dipendenti doU'A.mnùnistrazione sono l'tIIlIiuatc attraverso una :PfOcedura cbç 
ti(!ne conto di comportamllmti e çom.petenze (allegato A). In panicolare. sono Dlsetto di 
valutazione i fattori dj. seguito indicati; 

9. Quall'ti, liveIJo di dDigeQP raggiUDto naDe prestazioni effettuate - çura, 
precisione. attenzione nello svolgimcmto d=l]e attività di Q()Dlpetwu (punteggio da l Il 
3) 

- Suffioiente l 

- Buona 2 

- Ottima. 3 


b. Attitudini personali (versatilità nello svoJsUnento delle mansioni, capacitA 
relazionali con ì ClOllr:gbie con l'utenu., propensione alla risoluzione dci problemi e 
all'asgiomatnento) (ptmteggio da 1 a 3) 

- Suffi.eienti 1 

- Buone 2 

- Ottime 3 

c.. Condizioni di dJsagio DeD'assolvb.nenro dei compiti attribuiti (perctmtuale di 
vacflIlZll rispetto a]rotgW~o deU'ufficio o dell'unità orpnizzativa) (punteggio da 1 a 
3) 

Ordinario l 

- Rilevante 2 

- Elevato 3 


d. Assiduità uei compiti afDdBti (basato sulle ore complessive di lavoro prestato 
costruito mediante la fannul.: (3 x (prestazione eff.ttivalprestazioXle massima 
astra1tamente eseguibile, quantffi.aita Ùll44 ore per ciascun mese)). 
Per il 12ersonale NEP. il fattore d), assiduità nei eompiti affidati, è conteggiato con 
riferimento alle giornate di lavoro effettivamente prestate mediante la fonnuIa: (3 :x: 
(giornate effettive/giornate lI1assime astrattamente eseguibili, quantificate in 26 giomi 
per ciascun mese). 

Per il periodo suecessi"o gli obi~ttivi prefissati sono quelli dJ incentivare. la crescita. e 10 
sviluppo àèì dipendenti attraverso la valuts%iolle della affidabilità, della. capacità di lavoro in 
autonomia, e dello spJrlto di iniziativa e orieutan'lento al risultato. n tutto al &4: di 
sonsibili.aa.re gli stessi al pe.rseguimento dei uni istituzionali del)' Amministrazione nel SUo 
complesso c nene sue sinao1e articolmoni, incrementandonc l'efficienza. 

Pertanto, la valutazione dell'apporto individuale dei dipendenti dell'A:tnministrazione è 
reallu.ata tenendo ~to dei seguenti elanenti: 

- Affidabjlità 
- Capacità 
- Conoscen:te 

La valutazione dcl1e presla1,jone è effettUata utili~o la scheda sintetica allegata 
(allegato B) in cui sono indicati i tàttori di valutazione. 
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ALL:ççATOD 

FUA2010 

SalVQ l'intervento di modifiche normative o di notme iDterpJetative,. le giornate di effettivo 
servizio comprendollo la siornata del sabato ovvero alba giornata lavorativa., ove l'a.rticolazione 
del1'orario di lavoro $i svolga su 5 .giomate lavorative. i riposi c;om~ativi, f pennessi sindacaJi~ 
queUi per doDaziono di sangue, quelli per donazione di midollo osseo e queUi aj sensi dellaleage 
104/1992, le rnla:dom) i servizi fuori sede ed j com di aggiornamento organizzati nell'interesse 
del] I Ammimstrazionc. 

LA PARTE PUBBLICA LE ORGANIZZAZIONI SINJlACAU 
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