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IPOTESI DI ACCORDO SULL'UTILIZZAZIONE DEL FONDO 

UNICO DI AMMINISTRAZIONE 


, 
\ (ANNO 2008 • 2009 

I 

L'anno 2010 il giorno del mese di •. in una sala del Ministero deU. 
giusti%ia 

Le Parti, 

Visto l'accordo sul Fondo UIDco di Amministrazione dell'anno 2008. sottoscritto il 14 magaio 
2009, con il quale t: stata accantonata la somma di euro 5.000.000,00. per l'Amministrazione 
Giudiziaria, l'Amministrazione "}'eniten~aria e l'AxmninimUÌone della Oiustida. minorile, 
nonohé di euro 50.000,00 per t'Amministrazione degli Archivi notarili, da attribuire al 
personale ii1 forma differenziata sulla base de; risultati della. val~onc deU'apporto 
individuale; . 

Considerato che, in app1i~Qne dell'art. 6, comma. 1, del C.C.N.L. relativo al personale del 
comparto Mmisteri. biennio economjc:o 2008-2009, le disponibUità del l"ondo Unico di 
Amministrazione dell'anoo 2008 sono state incrementate di euro 3.714.662,00 per il personale 
del!'A'l'.W:ninistrazione giudiziaria, dell'Amministrazione penitenzima e dell' A.n:mUn{strazione 
della Giustizia minorile, e di euro 4-4.685,00 per il personale deU' Amministrazione degli 
Archivi notarili; 

Consid.rato che il Contratto CoDettivo Nazionale Integrativo) quadrle:nnio economico 2006­
2009 per il personale del MinÌs1:fI.1"o della Giustizia, sottoscritto il I /2010, prevede che i 
precedcurti importi relativi al Fondo Unico di Ammi.nistrui.one dell'annQ 2008, per un 
&:nlD\QJ'\tu.re di euro 8.714.662,00 per J>An:tministrazione Giudiziaria, l'Amministrazione 
Penitenzlaria c J'AmtDoostrazionc dellt. Giust1zia mlnorlle, nonché di curo 94.685,00 per 
l'Amministrezione degli Archivi notarili, siano s.ttribuiti al personale in forma differenziata 
sulla base dei risultati della valutadone dell'apporto iDdividuale; 

CtI"sidento che il Contratto Couéttivo NQ:jcnale Integrativo, quadriennio econbl:nioo 2006­
2009 per il personale del MiDÌBtero della Giustizia. sottoscritto il I 12010. prevedlll che del 
fondo Unico di Amm.in.istrazione deU'aano 2009 la somma di euro 5.419.991,01 per 
l'AmministrazJone Giudiziaria, l'Amministrazione Pe.nitenziaria e l'Amminist'l'8Zione della 
Giusti1.ia ndnorile, nonché di euro 52.000,00 per J'Amministrazione degli Archivi notatili, sia 
attribuita al peDOnale in forma differenziata sulla base dei risultati della valutazione 
deU'apporto individuale; 
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--------------------

Valutato che il ContraUv Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al comparto ministeri de) 14 
settembre 2007, cosi come modifioato dal CCNL biennio ecanomIco 2008·2009~ prevede che il 
contrlltto collettivo integrativo regoli i sistemi di iuccntivazione del personale sulla base di 
obiettivi e programmi di incremento della produttività e di miglioramento della qualità del 
liIerviziQ, definendo i criteri genenùi delle trultodoJosie di valutazione basate su indici e standard 
di valutazione II: indjcando i criteri di ripartizione delle risorse del fondo unico di 
Amministrazione~ 

CODsid... ato che l'art. 33 del Contratto Colldtivo Nazionale Integrativo, quadriennio 
economico 200<5-2009 per il penwnale del MiDistetQ deUa Giusti%ia, sottoscritto 11 

I /2010, prevede ghe i criteri premianti per Peroguione dei compell$i accessori desii 
anni 2008-2009. da attribuìre ai dipendenti in relazione alla valutazione dell'apporto 
individuale,. siano definiti in sedc di contrattazione integrativa a livello centrale nell'ambito di 
un separato Accordo; 

Coattiderato çhc negli UDÌ 2008 e 2009 il personale è stato impegnato in maniera eccezionale 
a causa sia della eomp)essiti delle innovazioni introdotte neU'ambito degli ampi plVOl'lSSÌ di 
rifotwa che haIm.o interessatO l'Amministrazione della Giustizia, sia. in c:onsideraziOllC dei 
consistenti tagli di organico operati a parità di Uffici e della contrazione del l*'sonale in 
serviziQ in. conseguenza del blocco delle BSsunzioni; 

Ritea.ute prloritl!lrle le finalità indic:ate nell'articolato che segue; 

Sentito I"Organismo Indipendente di Valutazione; 

CONCORDANO 

Sm.Qn. ___~____ 

LE 0LG~ONI SINDACALI 

ClGLFP ______________________ 

ClSL FPs. ....._.•._____ 

UlLPA 

CONFSA.LIlINSA ________ 

RDBPl__________________ 


FLP ______~------------
FED~ON.E~.__________ 
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TitolDll 

Amministrazione Penitenziaria 


Art.4 

(Fnndo Unico di Amminis1rulODe residuo Amlo 2008 e 1009) 


L'importo complèSsivo di euro 1.188.554,20 (curo 431.429.20 relativo al FUA 2009. ed 
euro 757.125,00 relativo al FUA 2008) sarà. distribtùtQ al personale, per ciascuno degli anni 
conalderati, in base all'apporto fornito da oiascun dipendente all'attività lavorativa. 

Sarà preso in considerazione tutto il personale dell'unità organl~tiva sede di valutazione 
presente a qualUbque titolo. 

n personale dcstbllstario di sanzione disciplinare superiore al rimprovero. divenuta 
defioitiva nel corso dell'anno di riferimento, cosi come pure il personale sOSJ:lleSO 

cautelativamente dalservi%io, è escluso dalla valutazione per l'attribuzi01'.le della carrispotldente 
quota di FUA. 

Ciascun dipendente valutato verrà inserJ~ in una spec;i6.ca fascia alla quale çOtrisponde un 
coefficiente di dpano (vedi allflgato B) che satà utilizzato per la distribuzione della quota di 
FUA dagli uffici di livello dirigenziale (istitutQ peniteMiario. ufficio déll'esecuzione penale 
esterDas uffici dirigenziali presso i proVveditorati regionali· c il dipartimento 
dell' Amnrlnistrazjone penitenziaria). 

I relativi fondi saranno assegnati ai predetti uffici sulla base del personale: previsto in 
orgm:ùco. 

Art..S 

(Defb1Jzione deR'UDità ol'gaoizzattva Mdc di valutazione) 


La. valutazioDfl del personale dovrà essere eseguita nell'ambito dell'unità organizzativa. 
L'unità org8.l1b~.zatìva coincide oou gli uffici di livello dil'ig~ale (istituto peniten~ario~ 

ufficio del1'esecuzione penale estcmas uffici dil'igCl)ziali preSSo i provveditorati regionali e il 
dipartimento dell'Amministrazione peninmzi.arla). 

Art. 6 

(Organo vRlutatorc) 


Il responsabile della valutazione, si identifica nel direttore titolare dell'ufficio dirigenziale 
(istituto penib:11Ziario, ufficio deU·esecuz:i.onc penale estema. uffiei dirigenziali presso i 
provveditorati regionali CI il dipart1mento deJl'Anmrlnlstrazione peDite:n.daria) dove presta 
servizio il dipOlld~=. 

Se il dipendente presta servizio in Wl ufficio non dirlgen:dale, la valutuione sarà svolta dal 
Provveditore1 o un suo delegaro, nella cui circoscrizione regionale insiste l'Ufficio. 
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Titolo DJ 
Amministrazione della Giustizia Minorile 

Art.7 
(Fondo Unico di AmministrazioDI: residuo ADno 2008 e 2009) 

L'importo complèssivo di euro 613.193,79 (euro 399.091.79, rc:lativQ al FUA 2009, ed 
euro 214.102,00, relativo al FUA 2008) sarà distribuito al personale, per ciascuno degli anni 
considerati, in base all'apporto individuale profuso nell'attività la.votativ~ suna base dei criteri 
premianti di seguito elaborati. 

Sarà preso in considerazione tutto U ~nale dell t unità QJ'~va sede di 
VlÙllt8zione ptel;lente B. qualunque titolo. 

Il personale destinatario di sanzione dillCiplfnare supedore Il rimprovero, divenuta 
defmitiva nel corso dell?anno di riferimento, cosi come pure il personale sospeso 
cautelativamente dal servj~o~ è escluso dal111. valutadone per J'attribwdone della. 
corrlsponden~ CJUOTA di FUA. ' 

Ciasçun dipendente valutato verrà. inserito in una specifica fascia alla quale corrisponde 
un coefiic;ente di ripl!l.rto (vedi allegato B) che sarà utiliuato per la distribuzione della. quota di 
FUA dai Centri per la giustizia minorile, daWJstituto Centrale di Formazione e 
dalli ammini5tnlZionc centrale. 

I relativi fondi saranno assegnati ai predetti uffici sulla base del personale previsto in 
Qraanico. 

An. 8 
(J)efioizioDC dell'unità organlDattva ,cde di Y1I1ut.azinne) 

La valutazione del personale dovrà essere eseguita nell'unità organb::tativa lICK1e 
dirigenziale di appartenenza (D.M. 16.05.2001). 

A livello di AmministJ:wone Cenfl's.lt; ]'ll1Iità otgat'Ij,..,;ativa coincide con gU uffici di 
live110 dirigen:zb.Ùe di 2:" fasoia (ICF e relative sedi distaccate costituiscono un'unica unità 
organb:zativa). 

Per qull'l'rto concerne le seài periferiche, l'unità organiu.ativa coincide 0011 il Cetltro per 
la G;ustma MinoriJe. . 

Art. 9 
(Organo vahltatorc) 

Competl:'!nte ad. effettuare la valuta.zione è il Dirigente deU'unità organizzativa 
dirIgenziale di livello non sencrele (D.M~ ] 6.05.2007). 

Presso J'Ammlnistruione Centrale, nc:1l'ipotm di posto diriseMiale di 2" f'uc;ia 
vacaote, la valutadone è effett::uata'dalDirlsente Generale di rifcrunelxto. . 

Per il penonale dcll·artico~OJ1e territoriale de1 Dipartimento. la valutazione è 
effettuata dai Diriaenti dei Centri per la Giustizia Minorile. Questi vi provvedono cUrettamente 
COD rigua.tdQ al proprio persoaale ed ai. direttori dei servizi minorili diptmdenti, e, su proposta di 
questi ultiDÙ. con riguardo al personale dei lJledesbni servizi minorlli. 
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Titolo V 

Disposizioni comuni 


.Art. 13 

(Modalità di valutazioae dclJa presUlzione .avorativa) 


La valutazione della prestazione individuale dei di'('Cndenti dell'Amministr'lLdone è 
1'eIl!izza1a attraverso una procedma che tiene conto dì comportamenti' e competenze. In 
peutìcolare sono 0811etto di valutazione j fattori di seguito indicati: 

a. 	 QuaUtA. livello di d.iJjgen2:a rqgiunto Jle.lJe prestazioni effettuate - cura, 
precisione, attenzione nello BVOlgùnento dellllllUtivitè. di competert7Al (puntege.io da 
l a 3) 

- Sufficiente 1 

- BuOII8. 2 

- ~a 3 


b. 	 Attitudini personali (versatilità nello svols1m,ento delle mansioni. capacità 
relwonaU con i c:olleshi e con l'utenza. propensione alla risoluzione dei problmli 
e all'aggiornamento) (puntewoda 1 a3) 

-	 Sufficiante l 
-	 Suona 2 
-	 Ottima 3 

e. 	 Condi2ioni di disagio DeO'assolvimento dei COblpiti attribuiti (potcentuAle di 
vacanza dspetto all'otpOico del1'ufficio o de]Puni1à organizzativa). (punteggio da 
la3) 

- Ordinario 1 

- Rilevante 2 

... Elevato 3 


d. 	 Assiduità Rei aompiti aflidati (basato sulle ore complessive di lavoro prestato 
costtWto mediante la formula.: (3 x (prestazione effettiva! prestazione massima 
8$1rattamente eseguibile, quantUlcata in 144 ore per ciascr:m meso»). 
Per il gersonale NBP. il fattore d). assiduità nei compiti affidati, è conteggiato COn 
rlfe.rl.m.ento alle giornate di hworo effettivamente prestate Illediante la fonuuJa; (3 :'f 
(Biornate effettivelgior,natè m3$si.IDc iIStfàI.1amente eseguibili, quantifteàte in 26 per 
Cia$oun tne$e). 

Art. 14 

(Assegnadone alla fa"cia di riparto) 


Nell'embito di ciascuna unit1o't'gaDiu..a1iv~ all'esito del periodo eli Villutazio.oc, l'Organo 
valutatore, prima della detcmtinazionc definitiva, comunica a ciascun dipendente la scheda di 
valutazione personale. Il dipendente PUQ presentare le proprie OSSClVa2.ioni. 8nQb.e con 
l'assistenza di un rappresentante sindacale, =ntl'D dietllSiomi dalÌ'avvenuta comunicazlone. 
scaduti i quali. l'Organo valutatore procedeI motivando, alla valut.azione definitiva, assegnando. 
contestuab.oen'te, la fascia in bs.se al pwrr.eggio detcnnilUl10 secondo le modalità di cui all'art. 4. 
(Al1cgato A), che comunica al lavoratore. 

per la definiziOM del puntegsio il numero risultante prevede 1':i.oserÙDento delle prime due 
cifre decimali dopo l'unità, con arroto.ndatneDto all'unità superiore dQU'u1uma nel caso in çui la 
terza cifra decitnale sia masaIore o uauate a S (~s. i valori J1,278 e 11,275 si arrotondano a 
11,28, mentre nvalore 11.274 si motonda a 11,27). 

A parl,tà di punteasio, ha la precedenza 11 dipendente con maggiore anzianità di ~crvi~o 
nella qualifica nell'ambito dcWAmrninistraùone di a.pp~a (ovvero DOOIDAG, OAP, 
DOM. Archivi Notarili), in ca.."10 di ulteriore parità. ha III. prcced.enza il dipendente con roaggiore 
an:cianftà complessjva presso il MiDÌstero della Oilletizia e. in f;BSO di pcmistente parità, il più 
anziano d'età. 
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Art.IS 
(DeflDiziolle deDe luce di riparto e distribuzione del l'VA) 

L'inserimento di ciascun dipendente in una specifiça fascia avverrà nel limite delle 
pereemuali di seguito ìndic::BU!: 

faseÌl\ l: 30% del personale 
rascla 2; 70% del personale 

Per l'assegnazione del personale alle singole fasce si pIVcedcrà SQCondo qulUlto indicato 
nell'allegato B. 

n personale destinatario del provvedimClJ1to disciplinare del rimprovero, divenuto 
definitivo nel corso dell"anno di riferimento è jnserito automaticamente nena fascia'2. 

A ciascuna fascia corrisponde UB coefficiente di riparto (vedi al1esato B) che sarà 
utilizzato per la distribuzione ddla quota di FUA dagli uffici centrali CI periferici di riferimento 
pn:ced.entemente indicati per cla$C\UJ8 Amministrazione, considerando che Piroporto 
ef&ttivamente attribuito deve essere determiDato tenend.ò conto anche del livelli rcuibutivi 
riferiti ell'mdcnnit! di amministrazione, dei giomf di pre,en~ (da indiViduare secondo quanto 
riportato nell 'alle8ato C) e della percen11Jele di parMime (nel solo caso di part-time 
oriuoDtale ). 
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ALLEGATO A - SCHEDA DI VALUTAZIONE 


UFFICIO 


li Valuratol'c ___~______._.eon I. q..-Ilfic:a di _____________ 

Copome II!: 80au8 

Qualifica e tueia rctributÌ'Va 

Sezione I Reparto 

Periodo di valutuiobe dal al. 
JATTORlDIVALUTA2aON~ PUNTI 

A ,Qualità. livello di d rau:iDl1tO nelle w.estlZioni effettuate 

B I Attitudini personali 

C , Condizioni di disaldo aell'assotrimenio dei compiti attribuiti 

D ., AssidQjtà nel comPitI affidali 

Totale punti 

I( 1'atUtator4!: f.L.____..::ffrm4 ____,,____ 

FAITORI VALUTAZIONE 
PtTNTI 

(da compilare 1010 id c:aso OMe~loni del d.pendente valutato) 
A fQualitA.liveDo di dilil!eua raggiunto aelle prestazioni effettuate 

a l AttitudiDi pebOnali 

C I CO.Ddizioni di dlsamo neJI'assolvildento dei eumpiti attribuiti 

D IAllsidultà ad com'Plti affidati 

Totale PIU),tj 

Motivazioni: 

: FASCIA ATI'RIBUITA AL DIPENDENTE I .I 
IC "VatW:ato't'e: LL___ ______• ________~;!ftr'm4 
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. A..LLEGAIO ~ 

Per Passegnazione del personale aUe sinsole fasce si proceder! in primo luogo, ad individuare il 

numero di unità da iXlseri!'C :acna fascia 1, rispettmdo la regola. den'arrotondarne.nto decimale, in 

ultimo si inserirà automaticllO'ente il personale residualc nella tBscia 2. 

Ad esempio, un u.ffiçio con cinque unità di pCI'SQnale procederà oome di seguito indicato: 


fascia 1: 30% del personale'" 1,5 

faseia 2: 70% del personale =3,5 


Secondo la resola suddetta: nella tàscia l sarantlO assegnate due unità di personale, nella fascia 2 

tre unità dì. peraonale. 

Nel caso di uftIci di ridotte dimensioni. con personale in servi7.io inferiore alle due unità. le fasce 

sono ridotte in mi$ura cotdspond.ente al numero dei dipeJJdc:nti parten40 dalla fascia con 

eoefficiente di riparto più bB.l!lso. 


I coefficienti di riparto conisponde:n:ti alle :singole fasce sono cost detem:linati: 

fascia l: 30% del personale çofit. di. riparto;;; l,l 

fL'Ida 2: 700A, del personale coc;ft di riparto "" l,O 


LAPARTE PUBBLICA L:E ORGANIZZAZIONI SINDACALI 
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ALLEGATO C 
FUAZ008 

Le giornate dI eftettivo serviz~C) comprendono: 


a. 	 SiDO.1 Z4.06.2008. la giornata del sabato ovvero al1ra giornata lavorativa, ove 
l'articolazione delPorariD di lavoro si svolga su 5 giornate lavorative, I riposi 
cox:npensatf:vi, i permessi sindacali, quelli per donazione di sangue, quelli 'Per 
donazione di midollo osseo e quelli ai sensi della legge 104/1992, ]e missjoni, i 
servi~l fuori sede ed i corsi di aasiomamento organizzati ilelPinteresse 
dell'.Amr.ninistrazionc. 

b. 	 dal 25.06.2008, la giornata dci sabato ovvero altta. giornata lavorativa. ove 
l'articolazione de1l7 orario di Javoro si svolga su S giornate lavorative, ; riposi 
compensativi. le missioni, i servi~ fUori sede ed i corsi d.i 8ggiomamonto 
ofgallb:zati ne:1Pìnteresse delloAmministt~one. 
Sono equiparate alla presenza in servizio le assenze per conged.o di maternità, 
compresa )'fntcrdjzjone an1içipata. dal lavoro, e per congedo di pate.mit!, le 
assenze dovute alla. frui~one di permessi per lutto, per ci:t.az:lonc Il ~sfunon1are CI 

per t'espletamento dell. funzioni di giudice popolare, J101lCh~ le UscDzc pNViste 
dalParticolo 4, comma 1, della legge 8 mlll'ZO 2000, n. 53, e pel' i soli dipendenti 
portatori di handicap grave, i permessi di cui all'articolo 33. comma. 6, della 
legge 5 febbraio 1992, n. 104. 

FUAl009 

Le giornate di eft'Grttivo set'Vizio comprendono: 


a. 	 SiDO al 30.063009, la giornata del sabato ovvero altra giornata lavorativa, D'le 
l'articolazione <!eU'orario di lavoro si svolga su S giornate lavorative, i riposi 
compensarlvi. le missionit i servi&ì fuori sede cd i corsi di aggiornamento 
Ol'ganizzati nell 'intel'CSSC dell'Amministrazione. 
Sono equiparate ali,. preaen~a in $el'Vizio le QSOOzc per congedo di maternità. 
compresa l'interdjzione anticipata da) lavoro, e per congedo ai patcmità. le 
assonze dovute alla fruizione di pcnnesld per )l,ltto, per citazione a testimoniare e 
per l·espletamento dene :fuDlionJ di ,pumce popolate, noDCbé le assenze prevìsle 
dall'articolo 4. comma I, della legge 8 mal'Z9 2000, n. 53, e per i soli dipendenti 
portatori di h~dieap pve, i permessi di c:ui aU'articolo 33, (lomma 6. della 
lesa!: 5 febbraio 1992, Il. 104. 

b. 	 dal 01.07.lO0', le giornate di effettivo !lel'Vi.do comprendono lA aiomata del 
sabato ovvero altn. giometa lavorativa, ove l-articolazione ddl'orario di lavoro 
si !lvolga su 5 giomate lavorative, j riposi co1'llpellSatlvi, i permeslri sindacali, 
q\,lelU pe:( donazione di sanguo, qaeUl per donazione d.i midollo osseo c qu.ell:i ai 
sensi della legge 1.04/1992, le missiOlÙ, i servizi fuori sede ed ì corsi di 
asgiomameuto organizzati nell'intm:ssc dell' AlnmiDistrazi~:ne. 

LA PARTE PUBBLICA 	 LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI 
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A Alfidabilitl . 
l'- Coerenza cOlIlDortamentale e operativa 
2 - Coinvolg!mento nel lavoro 

B Capacità di lavoro in autonomla" spirito di iniziativa III orientamento al risul~ 
1 -Iniziativa 
2 .. Orientamento al rimltato 

C Conoscenze tecnic:o-j)rote&sionali li! grado dJ standardbzuione ciei processi 
1 - Competenza t«:nica 
2 - Grado di standardizzazione dei <jattività 

La valutazione dona prestazione individuale, in relazione a ciascuno dei sottofattori 
contenuti nella. scheda, viene espressa mecliatl'tè un voto che rappresenta il livello di 
appretzarncmto sottoindìcato. 

UVELLO DI APPREZZAMENTO PUNTEGGIO 
ELEVATO 3 
BUONO 2 
SUFFIOBNTE 1 

Art. 14 

(AssegDuioDe della 'asclll di riparto) 


NeI1'ambito di ciascuna. unità orgar:J~lva, alJlesito del l'modo di valutazione. )'Organo 
valutatore, prima della determinazione de5nitiv, cor.ounica a ciascun dipendente la scheda di 
valutazione personale. JJ diplbUieo.te può presentar. le proprie osservazioni. anche con 
l'assisteoze. di un rappret'ltm.taote sindacale, entro dieci !pomi dall'avvCl1Uta comunicazione, 
scaduti i quali, l'Organo valutatore procede. motivand()o alla valU'biIZÌ9ne definitiva. assegolDdo., 
eotrtestualmente, la fascia in base al punteggio determinato secondo le modalità di cui all'art, 4. 
(Allegati A e Bh ehI! com1.DlÌca allavo;ratore valutato. 

Per la de:Bnizione del punteggio il numero dlSultante prevede J'inse:rimento delle prime due 
oltre decUnall dopo 11t..!llità, con errotondamflIlm all'uniti superiore dell'ultima nel caso in eui la 
terza cifra decimale sia m.agsiore o uguale'8 S (65. j valori Il,218 e 11,275 si arrotondino Il 
11,28, mentre il valore J1,274 si arrotonda Il 11.27) . 

.A parità di punteggio.. ha la pp:cedenza U d;pendente con maggiore anzianità di servizio 
nella qualifica nell'lltI1bito dell'AtnItliDistrazione di appartenenza (ovvero OOGIDAO, DAP, 
DOM, Arebivi Notarili)j in caso di ulteriore parità; ha la preredenJal il dipendente con tnaa,giore 
aWwtà complessiva presso il Ministero della Qìust,izia e, in caso di persistente parità, il più 
am:iano d'età. 

Art. 15 

(Defmmonc delle fasce di riparto CI! distribuzione dci FIlA) 


L'inserimento di ciascun dipendente valutato in una specifica fascia. avveni nel lUnite 
delle peroentuali di seguito indicate: 

fasei. 1: 30010 dcI personale 
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'aucia %: 70% del pcrso118le • 
Per l'assegnazione 4cl personale alle singole fa,sce sj procederà secondo quat\to il'ldi.cato 

nen-aUegato C. 
n personale destinatario deI provvedilnetlto dìsciplimuc del rimprovero, divenuto 

definitivo nel corso dell'enno di riferimento è inserito automaticamente nella fascia 2. 
A ciascuna fascia corrisponde UD coefficiente di riparto (vedi allegato C) ohe sarà 

utUizzato per la diatribuzione della quota di FUA dagli uffici ce:nttaJi e periferici di riferitnento 
~entemcnte indicati per ciascuna Amministrazione. 

Per il periodo 41'1tecedente 'l'efficacia del presente :accordo, nena. fase di distribuzione del 
FUA, l'importo effettivamente attribuito deve essere determinato tenendo conto, oltre che del 
coefficiente di riparto. anche dei livelli retributivi riferiti all'indennità di lunministruione. dei 
giorni di presena (da indi"jdUafe secondo quantò riportato nen'allegato D) e della perceutuale 
di part-time (nel solo caso di part-tim.e orizzontale). 

Nel :periodo Juccessjvo, l'importo effettivamente attribuito deve essere dllterminato 
tenendo conto solo del coefficiente di riparto e dei giorni di presenza (éIa individuare secondo 
qUMto riportato nell'allegato D). 
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ALLEGATO A.. SCHEDADIVALUTAZIONE l'' Periodo 


UFFICIO 


D VaIDtato.-e _______....,.-__COD Illq~ di ___________ 

CogaOtne e ....e 

~aUfica e r."ci. rctribl.lti.. 

Suioac/R.eparto 

l'modo di -vahrtutone dal. al -FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTI 
A l' Oualità. livello di diliReMB raggiuDto nelle preJtuioai etrettuate 

B I Attitudini pe",o,.:aU 

C I Condb;joni di dis,.gio ncW.,solvllUCJlto dei eOlDpitl attrib1dti 

D I Assidaità nei cODlPJti aiBdati 

Totale punti 

Je 'YalUtatDre: LL___ _; :ff:rma ~__•__.. ______~__ 
l{7J!pe.ru.timte. per;resa. 'Y1.sit;me: .lL____-i :f'i:rma. ____.... ' ___~ 

FATTORI VALtrrAZlONE 
PUNTI. 

(da compOa... solo t.. caso osservazIoal del dip~deDte) 
A IQualità, liveDo di dilitlenu. ramunto nelle prestazioni cdfettuate 

B I Atdtudini Jlel'MDati 

C l Condizioni di disaldo nell'assolviBlentD dei coDipiti attribuiti I 
D i As8iduità nei compiti Affidati 

Totale punti 
Motivazioni: 

::rAScM ATTRIBUITA AL DlP.ENJ)ENTE l 

Il 'YaMatore: .et __; ~f:nnA ___-...,-...__..__ _""'-_ 

1(7Jipetvflmte.Perpre.ta. 'Vufone: .ci.._________-: :16?rt.a __ --_________ 
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ALLEGATO B .. SCHEDADIVALtrrAZlONE 110 Periodo 


UFFICIO 


Il V.IIIt1I.IUR ___________co.. la qualltta. di ____________ 

CogDome e nome 

Qbalifiça c fascia retrlbudva 

SezIolle I Reparto 

da] al'Periodo di valutazione , . , 
FATTORI DI V"LlITAZIONE PUNTI 


A - AtI'1DAB,t.ITA.' 


1 iCoercnzac:o IIntalc ed 

2 I Coinvolgimento ucllavoro I 

B - CAPACITA' DJ uvoao IN AlITòNOIWJA. SPDurO DIINZIA1'JVA.lD Olur.NTAMrrNTO AL l'lI5ULTATO 

l I Iniziativa 

2 . J Orlento.mcnto al rl$ulta.1O 

C - CONOSCENZE TBCNICO - paOPlSSIQNALI E GRADO DI STANPAlUJIZZA.ZJONE DEI PROOESSi 

I I ComDenmza tct::ni1ll1 

2 I 01'GClo di atandzrd.i%:t.eione dei ~ilattiviti 


Totale p~nti 
lC "ValUtatore: J;L_____~:fi.nM. __ .. ____~_~_____ 

I(2)!Pé1'ldénte peryresQ. 'Visione: LL_______: j'frm4 __ .... ~"'~____.. 

.FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTI 
(da eom'PShlTllil solO In caso osservazioni de.I dlpendcntB) 

A. Am.DABILITA' 

1 I Cost'e1Ja OOIIIpartamema1c cd . 
l I Coinvolab2'.ler.s1o 1.111 lavoro I 

B ­ CAPACITA' DI LAVORO IN A1JJUI'IIOMJA, SPIIUTO DIIJ'lf.lATJ'\IA ED ORlENTAMJi;N'TO AL .R.ISlJLTATO 
1 I Jn;ziativa. 
:1 J Orit:ntamento al ri.ultato I 

C - CONOSCENZE 'banco - PRORSSIc:JNI\I,.l J: GMDO DI ST~DAJU)lU.ADONE Dm PROCISSI 
1. I ComflCtC:nZa mc.nica 
l· I Grado di snm~one citi f)J'OCe8liilattivltà 

Totale.punlÌ 
MotivazionI: 

-

IC "Va(uta.ttJYe: LL__ • ; :Ffnru;L _.__~____ 


l{XJy,maenteperpua. visione: J;ì..._.____..__..; ylrma ____•______ 
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A - @ImMBILlTA'
Il termine affidabilità includo dìverR çaratterisdche: la penona aftidabile tiene fede aaJi UnJlegni 
lavorativi che assume. metlJ.\l in atto !òQmporramenti QOCI"Cntj, cbiari fl trasparenti confOl"!1'!èrtlI'lDtl:l ai valQri 

dcll' AmmlDistrazio"e. 

Le competenze che esprimono queste carat:ter:lsdche sono; 


1. CoereDza comportameateJe ti operativa 
Per COeIUU%.Il comportamentale ed operativa si intende la disposizione ad agire in accordo con i valori 
ed i principi de1J. proprie. or,p.nizza2l01J8; la c:ocreru:a coincide, quindi. ClOR l'integriti prafe.tslonaJe e 
con la '1IIl1tà latjtuzionàlc. ' . 
Tn negativo, la camttoristica Ch:lIa coerenza è evidenziata da comportamenti Qhe danno luogo (o sìanQ 
suscettibili di dare ] LIOgo) a. conflitti di intmés5e e a situazioni di incompatibilitA. 
2. CoIl'lvol8imcnto ..ellavoro 
Si U'atta di una caratteristiea pet'SOIlaht che può è!l8el'e valutata considerando due .spetti: l'intensiti 
dell'energia. CM si è: di$pOsti " spendere. giomo per eiomo, nel proprio lavoro, e J. natunl della 
moti'lfaz:ione ch. dà impulso, .orrogge e accompagna l'impcgtIo personal.. 

11 - CAPACl'tA~ In LAVOBO IN', AlJ1'ONOMJA. SPlBIIO DI Il'S'ZIA11VA .&P. 

0RlINTAM1..NTQ AL BlSULTAm 

Ind;c::a 111. capacità d.l tK=fSO,llafe,. deJla qlJotJdilUlitA deUe: situaziol)i di lavoro, di giungere 8 risultati 

significativi ~a sotto il profilO quantitatfvo che sotto qUQUO qualitativo. 

Le competenze che Clq:lrimono tale requisito SODO: 


1. lab:lad"• 
. È la capaç;b\ di attivarsi. autonomamente sea2a aspettrue di esscc: sollflCl~ e di anticipare gli eventi, 
prevenire le criticib\ adottando per1empo gli opportuni m:coraimenti. 
l. Ol"ienUUllCDto all'I.!JalUlto 

esprime l. motivazione a lavoran'l QÒn impcsno. con l'obiettivo dì n'ligiiorare Il livello quantitt.tivo CI ' 


qua1itativo delta )m$azione, 


'-:- CONOSCE~ZE TECNlCQ=;PRQl1JSSIONAU It GRAJ>O.,DJ STAlm.ARJUZZAZION DEI 

PROCESSI 

ETa eapacità di afi'uttare le proprie cono!ICSDzc c di utilizzar1e neU'organizza?ione del Javoro per svolgere: 

attività o ~l non oarattoriZ1.8.ti da elevata ripetitività. 

Jfattmi che osprimotlQ tale; requisito sono: . 


l, Competeua 'scalea 

Indica la padrcnunza di UQ corpo' di conosceu= cd abilità (giuridiche, tecniche, econocniche, 

proccduJali ed opcrattw) e la capacità di applicarle ad UD concreto contesto di lavoro. 

1. Gndo di lttand'lrdizmzioBe de' procasilartività 
lndiQ la capacità di affrontare. grazie al proprio patrimonio di conoscentè " di esperien%e, attività o 
proce.ssl non camtb!l'iz%ati da olc:vata ripetitivitA. 
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ALLEGATO C 

Per l'assl:gauiooe del peISQÙale alle singole fasce ai p.rocederà in primo luogo, ad individuue U 

D1.IJllfIl'O di unità da in$erirc nella fascia l, rispettando la reiQJa dell·atrOtondamen!o decimale, in. 

ultimo si insortrà automaticamente ilpel'sonale residuale nella fascia 2. 

Ad esempio, un ufficto con oinque unità di l'ersonale proçederà come di seguito indicato: 


fluida 1: 30% del personale"" 1,5 

fascia 2: 10% del personale =3,5 


Secondo la regola suddot'ta: nella fascia l saranno assegnate due unità di personale, nella fascia 2 

tre unità di personale. 

Nel caso di uffioi dj ridott= dimensioni, COD personale iD servi.uo inferiore alle due UDiti!., le fasce 

sono ridottfl in misura c:::orrispon4.ente al numero dei dipendenti partendo dalla fascia COn 


coefficiente di ripartO più basso. 


I c;oe:fficicnti di riparto comsponde'lltì alle singole fasce sono cosi determinati: 

tUcia 1: 30% del personale cocff. di riparto = l, l 

t.scia 2: 70"/0 del personale c.oeff. di riparto l\1li 1,0 


LA PARTE PUBBLlCA LE ORGANIZZAZIONI SlNDACALI 
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